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Załącznik nr 1 do uchwały nr 56/2023 

Zarządu LGD „PRYM” z dnia 10 maja 2023r. 

 

 

Regulamin obrad Zarządu Lokalnej Grupy Działania „PRYM” 

 

Rozdział I. 

 

Podstawy działania, skład i powoływanie Zarządu  

 

§ 1 

Zarząd Lokalnej Grupy Działania „PRYM” zwany w dalszej części Regulaminu „Zarządem” działa na 

podstawie obowiązujących przepisów prawa, postanowień Statutu Lokalnej Grupy Działania „PRYM”, 

uchwał Walnego Zebrania Członków i Zarządu oraz postanowień niniejszego Regulaminu. 

§ 2 

1. Skład Zarządu określa §15 Statutu LGD „PRYM”, a sposób powoływania i odwoływania jego członków 

§13 Statutu. 

2. Celem realizacji zadań wyszczególnionych w statucie LGD "PRYM", jak też wprowadzenia w życie 

założeń Lokalnej Strategii Rozwoju w kierunku zwiększania aktywności ludzi młodych (do 25 r.ż.) oraz 

seniorów (po 60 r.ż.), uwzględnia się aktywizację tych dwóch grup lokalnej społeczności poprzez 

włączenie ich do prac Zarządu Stowarzyszenia. 

 

Rozdział II. 

 

Tryb pracy Zarządu 

 

§ 3 

Pracami Zarządu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecności upoważniony przez Prezesa członek Zarządu. 

 

§ 4 

1. Zarząd jest organem kolegialnym.  

2. Decyzje Zarządu mają formę uchwał. 

 

§ 5 

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes bądź osoba przez niego upoważniona: 

a) z własnej inicjatywy 

b) na wniosek członków Zarządu. 

2. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu powinno być przekazane na 3 dni przed terminem 

posiedzenia członkom Zarządu i powinno określać porządek obrad, termin oraz osoby zaproszone do 

udziału w posiedzeniu. 

3. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu wraz z materiałami przygotowanymi pod obrady wszyscy 

zainteresowani otrzymują drogą elektroniczną. 

4. W uzasadnionych przypadkach zwołujący posiedzenie może skrócić termin określony  

w pkt 2. 

 

§ 6 

Posiedzenia Zarządu powinny odbywać się w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
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§ 7 

1. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecności Wiceprezes, lub 

wyznaczony przez Prezesa członek Zarządu.  

2. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum), w przypadku 

równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

 

§ 8 

1. Protokołowanie posiedzeń Zarządu, przygotowywanie projektów uchwał Zarządu oraz prowadzenie 

rejestrów uchwał i protokołów należy do pracowników Biura LGD „PRYM”. 

2. Protokół powinien zawierać kolejny numer protokołu, datę i miejsce posiedzenia, listę obecności, 

porządek obrad, treść podjętych uchwał i wyniki głosowań. Zgłoszone zdania odrębne winny być 

zamieszczone w protokole.  

3. Protokół podpisuje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes lub wyznaczony przez 

Prezesa członek Zarządu i protokolant. 

4. Oryginały protokołów z posiedzeń Zarządu przechowywane są w siedzibie LGD „PRYM”. 

 

§ 9 

Oświadczenia woli w imieniu Lokalnej Grupy Działania „PRYM” składa jednoosobowo Prezes Zarządu 

bądź upoważniony przez Prezesa członek Zarządu. 

 

Rozdział III. 

 

Kompetencje i zadania Zarządu 

 

§ 10 

Do Zarządu należy kierowanie działalnością Lokalnej Grupy Działania „PRYM”, reprezentowanie jej na 

zewnątrz oraz realizowanie zadań zgodnie z zapisami Statutu. 

 

Rozdział IV. 

Podział czynności między członkami Zarządu 

 

§ 11 

1. Prezes Zarządu kieruje wszystkimi pracami Zarządu oraz Biurem LGD.  

2. W razie nieobecności Prezesa Zarządu wszystkimi pracami Zarządu oraz Biurem LGD kieruje 

upoważniony przez Prezesa członek Zarządu. 

 

Rozdział V. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 12 

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarząd kierując się 

postanowieniami statutu bądź innymi przepisami prawa. 

2. Regulamin uchwalony przez Zarząd wchodzi w życie z dniem uchwalenia go przez Zarząd. 


