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Tekst jednolity
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkdw Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” nr 155/2023 z dnia 31.03.2023r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,PRYM”

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§ 1.

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,PRYM”, zwane dalej

~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob
fizycznych i prawnych, o celu niezarobkowym, dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD).

. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,,PRYM”.
. Stowarzyszenie moze uzywac logo w postaci wtasnego znaku graficznego i pieczeci.
. Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym, skfadajacym sie z przedstawicieli

sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

§ 2.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020r. poz. 2261
ze zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422
ze zm.),
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
z 2022r., poz. 943 ze zm.),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
ze zm.),
rozporzadzenie nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.Urz. UE
L 347 z 20.12.2013, str. 487),
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.
ustanawiajace niektdre przepisy przejéciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdéw
i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu
do zasobdw i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022,



7) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

8) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczace wsparcia plandéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czionkowskie
w ramach wspolnej polityki rolnej (plandéw strategicznych WPR) i finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

9) ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspdlnej polityki rolnej (Dz.U.
z 2023r.,, poz. 412),

10) niniejszego statutu oraz innych aktéw prawa dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia.

§ 3.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Parzeczew.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.
3. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegdlnosci obszar gmin:
1) Gminy Aleksandrow tédzki,
2) Gminy Dalikdw,
3) Gminy Konstantynéw tédzki,
4) Gminy Lutomiersk,
5) Gminy Parzeczew,
6) Gminy Swinice Warckie,
7) Gminy Uniejow,
8) Gminy Wartkowice,
9) Gminy Zgierz,
4, W zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$c¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Nadzoér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa tdédzkiego.
6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

8§ 4.
1. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej swoich
cztonkéw i zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzacy realizacji LSR.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia

§ 5.
Stowarzyszenie ma na celu dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju i rozwoju
kierowanego przez lokalng spotecznos¢ poprzez:
1) opracowywanie, realizacje i aktualizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$é, zwang dalej Lokalng Strategia Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin:



Aleksandrow todzki, Dalikow, Konstantynow toédzki, Lutomiersk, Parzeczew,
Swinice Warckie, Uniejéw, Wartkowice i Zgierz,

2) zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem
obszaru LGD poprzez pobudzenie i wspieranie inicjatyw oddolnych,

3) rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspétdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego,

4) aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci w szczegdlnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy, kobiet,
0os6b z niepetnosprawnosciami oraz o0sdb starszych poprzez wspieranie dziatan
wspomagajacych wypetnianie przez rodziny rol spoteczno - wychowawczych, a takze
rozwigzujacych lokalne problemy i zaspokajanie indywidualnych i zbiorowych potrzeb
dotyczacych m.in. opieki nad dzie¢mi, organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy, dziatan
edukacyjnych, wspotpracy miedzypokoleniowej, dostepu do edukacji, kultury, sztuki,
rekreacji itp.,

5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarze dziatania LGD,

6) promocje i organizacje wolontariatu,

7) poprawa standardu i jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD
poprzez wspieranie rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i technicznej oraz
poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancéw,

8) zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze dziatania LGD,

9) promowanie obszaréw potozonych na obszarze dziatania LGD na poziomie regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym,

10) tworzenie warunkdw umozliwiajacych zachowanie dziedzictwa i tozsamosci kulturowej,

11) rozwijanie i promocja lokalnych zasobdéw: surowcéw, miejscowej infrastruktury,
lokalizacji (potozenia geograficznego), dziedzictwa kulturowego, historycznego (tradycji),
przyrodniczego, potencjatu mieszkancow,

12) rozwijanie i promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz waloréw
turystycznych obszaru,

13) wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzenie sieci
w zakresie tworzenia krotkich tancuchow dostaw i rynkow lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych,

14) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru LGD, rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw poprzez
tworzenie alternatywnych zrédet dochodu dla mieszkancow,

15) tworzenie warunkdw sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i tworzenie
warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy,
a takze tworzenie korzystnych warunkéw do tworzenia nowych firm i rozwoju firm
istniejgcych, sprzyjajacych zwiekszaniu potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy,

16) dziatania zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu; wigczanie spoteczne o0séb z grup defaworyzowanych,
w niekorzystnej sytuacji, wykluczonych na obszarze LGD,

17) wspieranie tworzenia inkubatoréw przedsiebiorczosci, wspomagajacych przedsiebiorstwa
z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo - szkoleniowe dla 0s6b planujacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

18) kreowanie postaw przedsiebiorczych na obszarze dziatania LGD, w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz spétdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajacych zaktadanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych,

19) promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

20) zwiekszanie dostepnosci technologii informacyjno - komunikacyjnych na obszarze
dziatania LGD oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawienie ich jakosci,



21) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskania s$rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych
oraz innych projektow wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

22) pozyskiwanie innych zrdédet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspoffinansowanych ze s$rodkéw publicznych
i pomocowych,

23) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami w uktadzie krajowym i miedzynarodowym,

24) wspieranie powstawania i dziatalnosci partnerstwa miedzysektorowego,
miedzyregionalnego i miedzynarodowego,

25) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego,

26) poprawe dostepu do infrastruktury publicznej, w tym m.in. kulturalnej, turystycznej
i rekreacyjnej,

27) poprawe dostepu do ustug publicznych i komercyjnych w zakresie opieki, zdrowia,
kultury i dziedzictwa kulturowego,

28) rozwdj form wspotpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym
i spotecznym,

29) rozwoj wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: cyfryzacji, przedsiebiorczosci, oszczedzania
zasobow, srodowiska i klimatu,

30) zaangazowanie ludzi mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowanie decyzji, tworzenie
sieci spotecznosci lokalnych,

31) propagowanie zdrowego trybu zycia.

Rozdziat III
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

2. Dochdd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzy¢ bedzie realizacji celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe powotuje Biuro Stowarzyszenia i moze powotad
inne jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

4. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia i kieruje pracami
organizacyjnymi.

5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatania, takze nieodptatne i odptatne
pozytku publicznego, w szczegdlnosci:

1) opracowanie LSR i przystgpienie do konkurséw na jej realizacje,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD ,,PRYM”,

3) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych z realizacjg
LSR, w tym projektéw inwestycyjnych,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach LSR,

5) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

6) dokonywanie wyboru projektéow do finansowania w ramach $rodkow przyznanych LGD
na realizacje LSR,

7) organizowanie, wspieranie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych, konferencji, konkurséw oraz innych
form przekazywania wiedzy,



b) imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, tj. festiwale, przeglady, happeningi,
festyny, targi, pokazy i wystawy, zawody, turnieje, stuzacych promocji regionu
i podtrzymywania jego tozsamosci kulturowej i tradycji narodowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym
opracowanie, redagowanie i druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow, kalendarzy,
czasopism i innych publikacji, opracowanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych i ich redagowanie, przygotowanie
i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron internetowych
i ich redagowanie, przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
promocyjnym lub reklamowym,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD ,,PRYM”,

e) punktéw konsultacyjno - doradczych m.in. dla organizacji spotecznych, oséb bezrobotnych,
rolnikdw, przedsiebiorcéw z obszaru LGD ,,PRYM”,

8) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

9) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

10) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okres$lonych w prawie polskim,
przepisach PROW i prawie Unii Europejskiej,

11) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wspierania sektora matych i srednich przedsiebiorstw,

12) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju oraz wsparcia ekonomii spotecznej,

13) promocje i organizacje wolontariatu,

14) promocje zdrowia,

15) promocje dziatan na rzecz ekologii i odnawialnych zrédet energii,

16) wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia
na wszystkich obszarach jego aktywnosci,

17) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe (w tym udzielanie dotacji) oséb
fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych.

Rozdziat IV
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje
cztonkowska,

2) dziata na rzecz rozwoju obszaru LGD i przedstawi rekomendacje zawierajacq
w szczegolnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez dziatajacych
na obszarze LGD:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie
Rozwoju, lub

b) gmine, lub

c) zwigzek miedzygminny, lub

d) inng osobe prawng, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw EFRR (Dz. U. z 2013r,
poz. 173 ze zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju



lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378), ktore ziozg
deklaracje cztonkowska.

. Nabycie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdw bezwzgledng wiekszoscig gtosdow cztonkdédw obecnych na posiedzeniu.

. Stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig glosow  czionkdéw  obecnych
na posiedzeniu.

§ 8.

. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celéw,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,

4) zgtasza¢ nowe pomysty, inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, w tym zmiany
lokalnych kryteridw wyboru, harmonogramu realizacji naboréw, przesunie¢ s$rodkéw
pomiedzy przedsiewzieciami; zgtoszenie moze by¢ dokonywane za pomoca dowolnego
kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzadu.

8§ 9.

. Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) Smierci,

3) likwidacji, upadtosci, utraty podmiotowosci przez czionka Stowarzyszenia.

. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:
1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) cofniecia rekomendacji, o ktérej mowa w § 7 ust.1 pkt. 2,

4) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku budzetowego.

§ 10.

. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkostwa przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu
o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

. Zaktada sie rozszerzenie sktadu LGD bez ograniczen, jedynie zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7.

Rozdziat V
Wiadze Stowarzyszenia
g§11.

. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Rada,

3. Zarzad,

4. Komisja Rewizyjna.
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Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. Mandat cztonkéw Zarzadu,
Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilag odbycia pierwszego Walnego Zebrania
Cztonkéw odbywajacego sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencii,
na ktérym powotano nowe wtadze.

. Mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem tylko jednego organu wymienionego w § 11 ust. 1
pkt 2, 3i 4.

§12.
Z zastrzezeniem § 7 ust. 3 i 4, § 13 ust. 5, oraz § 14 ust. 3, Statutu, uchwaty wtadz
Stowarzyszenia zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej 1/2 ilosci
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Walne Zebranie Cztonkow jest wtadne podejmowac uchwaty przy obecnosci 1/3 ilosci
cztonkdédw uprawnionych do gtosowania (drugi termin wyznaczony w tym samym dniu
30 minut po pierwszym terminie).

§ 13.
. Najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.
Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/5
ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposéb, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu
wytonienia sktadu pierwszych wiadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje
Komitet Zatozycielski.
. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybér cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,
3) wybdr Prezesa Zarzadu w glosowaniu tajnym,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektdow realizowanych w ramach LSR,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,
7) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
10) uzupetnienie sktadu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
11) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
12) opracowywanie, realizacja i aktualizacja LSR,
13) powotywanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powotywanie i odwotywanie
kierownikow tych zespotow.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, powotania i odwotania cztonkéw Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej
wiekszosci gtoséw cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkdw przystuguje
jeden gtos. Prawo do gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wykonywac przez
ustanowionego petnomocnika.



§ 14.

. Rada liczy od 9 do 18 osdb, wliczajac Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Rada
na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrdd czionkdw
Stowarzyszenia. W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego
i gospodarczego, przy czym w sktadzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej
niz 40% mezczyzn. Na poziomie podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru. W szczegolnosci ani wtadza publiczna, ani zadna
grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu.

. Wybér i odwotanie cztonkéw Rady nastepuje zgodnie z zapisami § 13 ust. 5 statutu.

. Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (projektéw), ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej LSR.

. Do kompetencji Rady nalezy uchwalanie oraz zmiana regulaminu organizacyjnego obrad
Rady.

§15.

1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa i od 1 do 8 czionkéw Zarzadu, wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu
zobowigzany jest do wyboru w gtosowaniu jawnym Wiceprezesa.

2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie.

3. Cztonkowie Zarzgadu powinni ponadto spetnia¢ przynajmniej jeden z nastepujgcych
wymogow:

a) posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze,

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich,

c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujgcego,

d) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaru LGD.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezacq pracg Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

6) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Zarzadu,

7) podejmowanie uchwat, z ktérych wynikajg zobowigzania majatkowe o wartosci
przekraczajacej 20 000,00 zt.,

8) inne czynnosci niezastrzezone dla Walnego Zebrania Czionkdw.

. Prezes Zarzadu jest Kierownikiem Biura w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy. Prezes Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprezes, jest uprawniony do zawierania umow o prace z pracownikami
Stowarzyszenia, jak rowniez wszelkich umoéw o charakterze cywilno - prawnym.

. Prezes Zarzadu ustala strukture zatrudnienia i zasady wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes Zarzadu badz upowazniony
przez Prezesa cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.

. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu badz upowazniony
przez Prezesa cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.



9.

W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych ponizej 20 000,00 z
(dwudziestu tysiecy ztotych) oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktadac

jednoosobowo Prezes Zarzadu.

10. Do zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu i reprezentowania Zarzadu w sporach miedzy

cztonkami Zarzadu a stowarzyszeniem, upowazniony jest petnomocnik wyznaczony
uchwatg Komisji Rewizyjnej.

11. W celu usprawnienia wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania pogtebionego

W

partnerstwa miedzy cztionkami Lokalnej Grupy Dziatania relacje wewnatrz LGD sq oparte
na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz
sposdb komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad. Komunikacja bedzie w szczegdlnosci
prowadzona metodami cyfrowymi.

§ 16.
Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i cztonka.
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu zobowigzana jest do wyboru w gtosowaniu
jawnym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskédw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci oraz podmiotu
przeprowadzajgcego ewaluacje LSR,

5) uchwalanie oraz zmiana regulaminu obrad Komisji Rewizyjnej.

§17

. W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrdd

nich inicjatyw oddolnych Walne Zebranie moze powota¢ tematyczne zespoty doradcze.

. Cztonkostwo w tematycznym zespole doradczym jest prawem, a nie obowigzkiem cztonka

Stowarzyszenia.

. Kazdy z cztonkédw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci

tematycznych zespotéw doradczych.

. Tematycznym zespotom doradczym przystuguje prawo sktadania Walnemu Zebraniu

lub Zarzadowi wnioskdéw, rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezacych sprawach
Stowarzyszenia, opiniowania wnioskédw Zarzadu oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.

Rozdziat VI
Procedura wyborcza do wtadz Stowarzyszenia

§ 18.

. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo kandydowac¢ do wtadz Stowarzyszenia.
. Deklaracje kandydata powinny by¢ sktadane na pismie najpdzniej na jeden dzien przed

data Walnego Zebrania Cztonkdéw, podczas ktérego dokonywany bedzie wybor.

. Deklaracje skfada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.
. Deklaracja powinna zawierac:



a) imie i nazwisko osoby kandydata, informacje o spetnieniu wymogdéw okreslonych
w § 15 ust. 2 i 3 oraz § 16 ust. 2 Statutu;

b) nazwe organu, do ktérego kandyduje kandydat;

c) oswiadczenia osoby kandydujacej o wyrazeniu zgody na kandydowanie do organu
Stowarzyszenia oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej;

d) podpis kandydata.

Rozdziat VII
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 19.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji, odsetek kapitatowych, bankowych, dochodéw z witasnej odptatnej
dziatalnosci Stowarzyszenia, akcji, obligacji, i udziatdw oraz innych form ofiarnosci
publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 20.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Zabronione jest:

a) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

b) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba
Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

c) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.
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