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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszczg
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan i przyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé¢ elementy wymagajgce poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentédw Stowarzyszenia, ale réwniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021 - 2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem

a listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych
z monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,
wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzi¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom.
Nie mozna zapomniec réwniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Liczba ludnosci gmin obszaru LGD ,,PRYM” wzrosta 0 9,9% miedzy rokiem 2015, a 2021.
Jednoczesnie jednak nastgpit spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym
we wszystkich gminach.

e Na badanym obszarze rozwija sie przedsiebiorczos¢. Najlepsza sytuacja pod tym
wzgledem ksztattuje sie na obszarze wiejskim gminy Aleksandréw tédzki, w gminie
Konstantynow todzki oraz Zgierz.

e Na obszarze LGD ,,PRYM” spada liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Nadal
jednak udziat oséb bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
w wiekszosci gmin tego obszaru przewyzsza wartosci dla catego wojewddztwa.

e Rosnie liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w gminach obszaru LGD.
Natomiast spada liczba beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej.

e Mieszkancy obszaru LGD ,PRYM” oceniajg swoje gminy jako dobre miejsca do zycia,
a ponad potowa zaobserwowata poprawe warunkéw w ostatnim roku.

e Mieszkancy doceniajg przede wszystkim infrastrukture i oferte kulturalng oraz
sportowg i rekreacyjng w swoim miejscu zamieszkania. Z tatwoscig wskazujg
najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy, licznie uczestnicza w wydarzeniach
organizowanych w gminie (kulturalnych, rekreacyjnych) oraz znajg istotne fakty
historyczne dotyczace regionu.

e Obiekty oraz infrastruktura sfinansowana ze S$rodkédw unijnych cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow obszaru. Nieco mniej uczestnikédw majg wydarzenia
takie jak szkolenia czy festyny, jednak nadal uczestnictwo w nich zadeklarowata ponad
potowa badanych.

e Lokalna Grupa Dziatania ,PRYM” jest dobrze rozpoznawalna przez mieszkanncéw
regionu (70%). Funkcjonowanie Biura LGD jest oceniane bardzo dobrze. Pracownicy
biura sg postrzegani jako mili i uprzejmi oraz z zaangazowaniem wykonujgcy swojg
prace.

e Informacje na temat dziatan LGD mieszkancy czerpig przede wszystkim z oficjalnej
strony internetowej oraz portali spoteczno$ciowych. Natomiast preferowang forma
przekazywania informacji zwrotnej jest ankieta elektroniczna, kontakt mailowy lub
telefoniczny.

e Wiekszos¢ ankietowanych jest zdania, iz Srodki przeznaczone na realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie. Gtosy na temat efektywnosci innych
projektow i podejmowania przez Biuro dziatan wykraczajgcych poza LSR sg bardziej
zrdéznicowane.



3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegdétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRIiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR.

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celéw i wskaznikéw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos$¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjno$é, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji

i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspétpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$¢ dziatan strategicznych, jakos¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jakos¢ relacji z otoczeniem i promog;ji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celéw okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
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zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtdwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

o Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczos¢

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e C(Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos¢

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno
- promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji
na poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos$é¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektdw realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zarowno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzgace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réinych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu; podejscie
to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnej ograniczeniu ich
stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikow biura LGD
oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyskac bogatszy i bardziej
wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak najszersze
zaangazowanie spotecznosci, zarébwno na etapie przygotowania badania, jego realizacji,
jak i wnioskowania i rekomendaciji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrédet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne



informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno - gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takzie regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania

danych pierwotnych.
Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaicow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdéw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRIiRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach
do podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma
on charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRIiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview).
To badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych oraz atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowacd
je w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobor préby jest mozliwy dwiema metodami.
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Ankiete mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest
odpowiednikiem ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest
zamieszczenie jej na stronie internetowe] lub jako ,wyskakujace okienko”. Metoda ta
uniemozliwia kontrole nad doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym,
dodatkowo obarczonym btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw
Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano
to badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 104 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD ,PRYM”) do gmin
partnerskich z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi
pozyskane zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 486 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 164 ankiety.

Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin.

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Zgierz . 30
Konstantynéw tédzki meeessssssssssssssssssss— 14
Lutomiersk meeessssssssssssss————— )
Parzeczew IEEEEEEEEEEEEEE——— 11
Aleksandréow tédzki meeeeeeee————— O
Dalikow me———— 7
Swinice Warckie ms—— o
Uniejow mammmmmmmms 6
Wartkowice m——" 5

5 10 15 20 25 30 35
Zrodto: badania wiasne
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Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:
e 2 wywiady z cztonkami Rady LGD ,,PRYM”,

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty,

3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane,

e wywiad z Prezesem LGD ,,PRYM”

wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z kazdej partnerskiej gminy).

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnosé
od 8 do 12 oséb, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Waing
cechg grupy jest jej homogenicznos¢ - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu
na pteé, wiek, status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu
prowadzenia badan tg metodg, czyli wewnetrznej dyskusji grupowe;j i interakcji w grupie.
Dzieki tej metodzie mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac
jg dodatkowo o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktorzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
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te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw Biura LGD ,PRYM”, cztonkdéw Zarzadu LGD,
cztonkoéw Rady LGD, wnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

1. Ludnosé
Ludnos¢ obszaru LGD PRYM stanowi 3,4% ludnosci wojewddztwa tédzkiego.

Liczba ludnosci na obszarze zwiekszyta sie 0 9,9% miedzy rokiem 2015, a 2021. Wzrost liczby
ludnosci odnotowato wiekszos¢ gmin obszaru. Najwiecej obszar wiejski gminy Aleksandrow
toédzki (+ 33%), a takze Zgierz (+ 18%), Lutomiersk (+ 14%) Konstantynow todzki (+ 7%),
Parzeczew (+ 5%) i Dalikdw (+ 3%). Ubyto ludnosci w gminach Swinice Warckie, Wartkowice
oraz Uniejow.

We wszystkich gminach zmniejszyt sie udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w ogdlne;j liczbie
mieszkancow. Kazda gmina odnotowata rédwniez wzrost wartosci wskaznika obcigzenia
demograficznego. Najwiekszg warto$é osiggngt on w gminie Konstantynéw tédzki, prawie
dochodzac do wartosc¢ dla catego wojewddztwa.

Tabela 1. Liczba ludnosci ogétem.

N EYATEN-0011111Y] Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
tODZKIE 2493603 2485323 2476315 2466322 2454779 2437970 2416902
Dalikéw 3854 3870 3901 3903 3920 3963 3980
Konstantynow

todzki 17 807 17 892 18 013 18 096 18 206 18921 19117
Lutomiersk 8129 8198 8307 8473 8 639 9179 9292
Parzeczew 5000 5012 5036 5077 5112 5222 5239
Swinice Warckie 3986 3972 3950 3923 3888 3703 3686
Wartkowice 6295 6 255 6 260 6 229 6228 6101 6094
Uniejéw 7126 7 068 7 062 7 004 7010 6833 6765
Zgierz 13593 13743 13972 14 147 14538 15828 15999

Aleksandrow todzki
(obszar wiejski) 9291 9600 9910 10 287 10564 11976 12339

Suma koricowa 75 081 75610 76 411 77 139 78 105 81726 82511

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 2. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019  Rok 2020 Rok 2021
tODZKIE 61,4 60,7 60 59,4 58,8 58,3 57,9
Dalikéw 61,5 60,9 60,9 60,4 59,8 59,3 59,3
Konstantynéw todzki 61,6 60,8 59,8 59,1 58,5 58,1 57,6
Lutomiersk 61,5 61,1 60,8 60,6 60,3 59,8 59,9
Parzeczew 64 63,5 62,7 62,5 61,6 61,5 61,5
Swinice Warckie 63 63 63 62,3 61,8 61,6 61,1
Wartkowice 63,1 63 62,3 61,9 61,5 61,1 60,5
Uniejow 60,6 60,5 60,2 59,8 59,3 58,9 58,4
Zgierz 62 61,4 60,6 60,4 59,8 59,6 59,2

Aleksandréw tédzki
(obszar wiejski) 63 62,7 62,3 61,7 61,5 61,3 61,1

Srednia dla gmin LGD 62,3 61,9 61,4 61,0 60,5 60,1 59,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 3. Wskaznik obcigZzenia demograficznego

(odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem).

Nazwa gminy Rok 2015

tODZKIE 17,6 18,3 18,9 19,5 20,1 20,7 21,1
Dalikow 16,9 17,4 17,3 17,6 18,1 18,6 18,6
Konstantynow todzki 17,7 18,1 18,7 19,3 19,9 20,3 20,7
Lutomiersk 16,2 16,5 16,9 17,1 17,4 17,4 17,4
Parzeczew 13,6 13,8 14,5 15,2 15,7 15,9 16,1
Swinice Warckie 18,1 18,2 18,3 18,6 19,1 19 19,4
Wartkowice 16,8 17,1 17,2 17,7 18,1 18,3 18,4
Uniejéow 19,9 20,2 20,5 20,8 21,1 21,6 22
Zgierz 16,2 16,8 17,2 17,6 17,9 18,5 18,9

Aleksandrow todzki
(obszar wiejski) 11,7 11,9 12 12,4 12,8 12,3 12,6

Srednia dla gmin LGD 16,3 16,7 17,0 17,4 17,8 18,0 18,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

2. Przedsiebiorczosé

Na obszarze gmin LGD ,PRYM” rosnie liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON
w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancow, nadal jednak utrzymujac sie ponizej wartosci
wskaznika dla catego wojewddztwa tédzkiego. Srednig obszaru ,zawyzajg”: obszar wiejski
Aleksandrowa tdédzkiego, Konstantynéw tdédzki, Zgierz i Lutomiersk, wszedzie tam wskaznik
przekracza wartosci wojewddzkie. Srednio na obszarze LGD ,,PRYM” w roku 2021 dziatalno$¢
gospodarczg prowadzito 835 osdb w przeliczeniu na 10 tysiecy mieszkancéow w wieku
produkcyjnym, natomiast przyrost nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w tym
okresie wynosi okoto 123. Dynamika tego procesu maleje z kazdym rokiem.
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Tabela 4. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

Nazwa gminy

tODZKIE 968 979 993 1004 1036 1073 1115
Dalikow 659 651 625 620 679 727 767

Konstantynéw tédzki 1 086 1113 1160 1195 1238 1278 1323

Lutomiersk 881 920 951 976 1029 1081 1142
Parzeczew 788 802 818 804 843 881 913
Swinice Warckie 564 602 570 558 581 601 635
Wartkowice 553 532 548 555 581 632 637
Uniejow 862 897 930 964 999 1041 1079
Zgierz 1071 1115 1142 1182 1234 1300 1354

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) 1330 1342 1407 1461 1499 1399 1422

Srednia dla gmin LGD  866,0 886,0 905,7 923,9 964,8 993,3 1030,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 5. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Rok
2019

Nazwa gminy

tODZKIE 133 135 137 148 149 129 145
Dalikéw 110 85 105 89 124 99 103
Konstantynéw todzki 151 175 193 173 158 138 158
Lutomiersk 146 134 129 134 140 155 179
Parzeczew 131 91 123 76 124 120 101
Swinice Warckie 107 124 68 61 75 84 97
Wartkowice 78 74 100 91 99 105 64
Uniejéw 102 140 134 143 142 110 95
Zgierz 139 185 172 179 177 183 161

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) 210 185 209 216 172 173 146

Srednia dlagmin LGD  130,4 132,6 137,0 129,1 134,6 129,7 122,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosc¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow.

Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019

Nazwa gminy

tODZKIE 723 723 729 750 775 804 835
Dalikow 524 512 500 500 546 592 630
Konstantynéw tédzki 804 813 844 882 916 948 990
Lutomiersk 731 764 793 829 882 928 984
Parzeczew 552 559 574 567 604 647 678
Swinice Warckie 414 431 405 410 427 443 466
Wartkowice 453 430 447 466 490 532 536
Uniejow 728 740 765 792 802 841 874
Zgierz 872 907 933 981 1028 1086 1140

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) 1126 1135 1201 1262 1291 1200 1213

Srednia dlagmin LGD  689,3 699,0 718,0 743,2 776,2 801,9 834,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

3. Rynek pracy

Na obszarze gmin LGD PRYM miedzy 2015, a 2021 rokiem znaczgco spadta liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (Srednio o okoto 55% - w obliczeniu tej wartosci nie
uwzgledniono obszaru wiejskiego gminy Aleksandréw tdédzki). Podobna tendencja wystepuje
w catym wojewddztwie tédzkim.

Zmniejsza sie réwniez udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym.
Srednia dla gmin LGD znajduje sie ponizej wskaznika wojewddzkiego. Nadal jednak pie¢
na dziewie¢ gmin obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” utrzymuje sie powyzej tej
wartosci. Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych zarejestrowano w gminie Lutomiersk.
Najlepiej sytuacja przedstawia sie na obszarze wiejskim gminy Aleksandréw tédzki oraz gminie
Zgierz.

18



Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani ogofem.

Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019

Nazwa gminy

tODZKIE 109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902
Dalikow 173 140 103 89 85 97 83
Konstantynéw tédzki 750 670 599 525 497 536 485
Lutomiersk 359 334 275 256 236 246 254
Parzeczew 286 248 189 159 143 146 149
Swinice Warckie 226 194 122 108 113 84 73
Wartkowice 288 239 169 154 156 195 177
Uniejow 322 277 214 189 182 222 188
Zgierz 542 386 308 259 236 255 204

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) b.d. b.d. b.d. b.d. 160 191 154

Suma koricowa 2 946 2488 1979 1739 1808 1972 1767

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 8. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych

w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w procentach).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
tODZKIE 7,2 6 4,9 4,5 4,1 4,8 4,4
Dalikéw 7,3 5,9 4,3 3,8 3,6 4,2 3,6
Konstantynow todzki 6,8 6,2 5,6 4,9 4,7 5 4,5
Lutomiersk 7,2 6,7 5,4 5 4,5 4,7 4,8
Parzeczew 8,9 7,8 6 5 4,5 4,6 4,7
Swinice Warckie 9 7,8 4,9 4,4 4,7 3,5 3,1
Wartkowice 7,2 6,1 4,3 4 4,1 51 4,7
Uniejow 7,5 6,5 5 4,5 4,4 5,4 4,7
Zgierz 6,4 4,6 3,6 3 2,7 2,9 2,3

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) 0 0 0 0 2,5 2,6 2

Srednia dla gmin LGD 6,7 5,7 4,3 3,8 4,0 4,2 3,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

4. Sektor spoteczny

W wiekszosci gmin obszaru LGD PRYM liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych
przypadajacych na 10 tys. mieszkancow jest wyzsza niz w catym wojewddztwie tédzkim.
Jednoczesnie wskaznik ten wzrasta rokrocznie w kazdej gminie. Najwiecej organizacji
spotecznych na 10 ty$ mieszkancéw znajduje sie w gminie Parzeczew.
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Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
tODZKIE 33 35 36 34 35 36 37
Dalikow 42 41 41 36 36 41 41
Konstantynéw tédzki 20 23 24 20 21 22 23
Lutomiersk 38 40 46 45 45 46 46
Parzeczew 44 50 50 51 53 54 62
Swinice Warckie 43 43 43 41 46 46 47
Wartkowice 27 29 29 29 29 30 31
Uniejow 46 52 51 49 49 50 51
Zgierz 31 33 37 37 39 39 38

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) 32 31 33 31 33 31 31

Srednia dla gmin LGD 35,9 38,0 39,3 37,7 39,0 39,9 41,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5. Pomoc spoteczna

Podobnie jak w catym wojewddztwie w gminach obszaru LGD PRYM liczba beneficjentéw
srodowiskowej pomocy spotecznej przypadajgcy na 10 tys. ludnosci rokrocznie spada. Miedzy
2015, a 2020 rokiem liczba $rednia liczba beneficjentéw dla catego obszaru LGD zmalata
o ponad 50%.

W kazdej z osSmiu gmin znaczgco spadta rowniez liczba gospodarstw domowych korzystajgcych
ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego.
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Tabela 10. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Rok Rok Rok Rok Rok
2017 2018 2019 2020 2021

Nazwa gminy

tODZKIE 704 639 563 533 452 398 b.d.
Dalikow 1409 1303 1201 1101 940 719 b.d.
Konstantynéw tédzki 499 465 410 327 291 266 b.d.
Lutomiersk 535 495 392 336 287 198 b.d.
Parzeczew 561 517 475 425 347 287 b.d.
Swinice Warckie 559 437 281 289 296 177 b.d.
Wartkowice 1230 1066 884 718 606 545 b.d.
Uniejéow 1055 926 819 772 723 614 b.d.
Zgierz 693 605 528 465 402 359 b.d.

Aleksandréw todzki
(obszar wiejski) b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

Srednia dla gmin LGD 805,0 717,0 617,0 551,8 482,7 395,9 b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 11. Gospodarstwa domowe korzystajgce
ze srodowiskowej pomocy spofecznej wg kryterium dochodowego.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nazwa gminy

tODZKIE 77 788 73 154 67 436 70 164 56 867 51 552 b.d.
Dalikow 157 150 147 140 120 94 b.d.
Konstantynéw tédzki 453 429 393 342 327 323 b.d.
Lutomiersk 150 148 114 114 101 80 b.d.
Parzeczew 102 102 103 92 83 70 b.d.
Swinice Warckie 80 64 48 53 54 36 b.d.
Wartkowice 260 230 194 164 150 128 b.d.
Uniejéow 270 243 222 216 209 175 b.d.
Zgierz 414 379 358 324 296 310 b.d.

Aleksandrow todzki
(obszar wiejski) b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

Suma dla gmin LGD 1886 1745 1579 1445 1340 1216 b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem
»moja gmina jest dobrym miejscem do Zycia,
w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sig¢
zgadzam

s
Trochg tak/trochg
nie

Raczej sig nie
zgadzam

Zdecydowanie sig
nie zgadzam

Nie mam zdania -

Zrédto: badania wtasne

Ponad potowa badanych mieszkaricow zgadza sie (w réznym stopniu) ze stwierdzeniem,
iz ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, odpowiadajgcym na ich potrzeby. Blisko 30% nie
jest w stanie udzieli¢ rozstrzygajgcej odpowiedzi. Odpowiedzi przeczgcej udzielito 14%
badanych.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem
»W ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig
zgadzam

Raczej si¢ zgadzam

Troche tak/troche

nie

Raczej si¢ nie
zgadzam

Zdecydowanie si¢
nie zgadzam

Nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne
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Réwniez poprawe warunkdéw zycia, w réznym stopniu, odczuto ponad 50% mieszkancow.
Ponad 20% jest jednak przeciwnego zdania. Nieco mniej nie udzielito odpowiedzi

rozstrzygajace;j.
Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:
Infrastruktury i oferty
kulturalng; 19% 13% 39
Infrastruktury 1 oferty s 3
sportowej i rekreacyjnej L 10% %
Atrakeyjnodci turystycznej 15% 6%
Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow 15% 14%
naturalnych i turystyki
Sprzyjajacych warunkéw dla
prowadzenia firmy
Tozsamo§el mieszkaficow z 6% 50
regionem - o

Drziatah na rzecz
bezrobotnych

._.
&R

Dziatafi na rzecz 0sGb po 50 8%
roku zycia

=
-
2

Mozliwoéci zatrudnienia
poza rolnictwem

—
(=]
=R

9%

Dziatan na rzecz kobiet R

Drziatah na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia :

w

F

=

tn
(=
2
R

Dzialaf i usprawniefi na
rzecz 0sob
niepelnosprawnych
Zaangazowania
mieszkaficéw w R 14%
rozwigzywanie lokalnych...

._.
s
=

. Bardzo dobrze . Dobrze . Przecigtnie . Zle . Bardzo #le . Nie mam zdania

Zrédto: badania wiasne

Mieszkaicy obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” doceniajg przede wszystkim
infrastrukture i oferte kulturalng oraz sportowg i rekreacyjng w swoim miejscu zamieszkania.
Dobrze ocenia bytfa réwniez atrakcyjnos¢ turystyczna oraz promocja dziedzictwa kulturowego
i zasobdéw naturalnych regionu. Najmniej pozytywnych ocen zebrato zaangazowanie
mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemdw.
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Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafi¢ wskazaé
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Uczestniczg w
wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjn...

Znam najwazniejsze fakty

historyczne dotyczace mojej

miejscowoéci/gminy

Biorg udziat w

. przygotowywaniu 18% 990,
gminnych wydarzefi (sam(a)
albo w ramach grupy, do...

Mam mozliwosci, by
wypowiadaé si¢ na temat 13% 16%
waznych zagadniefi - '

(dotyczacych gminy 1 mo...

Na terenie mojej gminy sa

sprzyjajace warunki dla :

turystéw i oséb 8 b
przyjezdnych

=

W mojej gminie powstaje B2
wiele firm

=

] 21% 10%

Nalez¢ do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej
(stowarzyszenie, fundacja)

w
>
S|

41%

‘W mojej gminie chetnie 99, 16% 17%
inwestuja przedsigbiorcy

Na terenie mojej gminy
mogg rozwijaé sic LS 24% L)
zawodowo

Nalezg do nieformalnej
grupy spolecznej (kota 10% 59%
gospodyi etc.)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w a o
szkole, klubie sportowym, 15% 67%

przedsigbiorstwie)

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Raczej nie . Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin obszaru LGD ,PRYM” w zdecydowanej wiekszosci z tatwoscig wskazuja
najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy, licznie uczestniczg w wydarzeniach
organizowanych w gminie (kulturalnych, rekreacyjnych) oraz znajg istotne fakty historyczne
dotyczgce regionu. Znacznie sfabiej przedstawia sie sytuacja cztonkostwa w radach
i komitetach oraz przynaleznos¢ do nieformalnych grup spotecznych.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak

Raczej Tak

Trochg tak/trochg
nie

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne
Okoto 44% mieszkanncow LGD ,,PRYM” jest zdecydowanie lub raczej zadowolona z warunkéw

zycia w gminie. 26% oséb wyrazito niezadowolenie, w réznym stopniu nasilenia. Ponad 30%
badanych nie byfa w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

® ax O ni

Zrédto: badania wiasne
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Mimo zréznicowanych odpowiedzi na pytanie o zadowolenie, az 82% mieszkancéw Lokalnej
Grupy Dziatania ,,PRYM” nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania.

Wykres 8. Jakie sq powody?

Trudny dostgp do
edukacji

Trudny dostgp do
instytucji kultury

Utrudniony dostgp do
placowek opieki nad
dzie¢mi

Brak perspektyw
zawodowych

Powody osobiste/
rodzinne

Inne (jakie?)

Zrédto: badania wiasne

Wsrod 18% osdb rozwazajgcych zmiane miejsca zamieszkania do najczestszych powodéw
nalezy: trudny dostep do instytucji kultury, brak perspektyw zawodowych oraz osobiste
motywacje.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 roku?

Tak, czasem

Trudno powiedzieé

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawgq infrastruktury
cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

- _
r— -

Nie I 3%

Zrédto: badania wiasne

Okoto 66% badanych mieszkaricow LGD ,PRYM” korzystato z infrastruktury lub obiektow
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnich latach. Podobny procent oséb deklaruje,

iz projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow.
Przeciwnego zdania jest zaledwie 3% badanych.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia,
spotkania, festyny finansowanych ze srodkdw unijnych poczqwszy od 2016 roku?

Tak czgsto
Tak, czasem
Trudno powiedzie¢

Nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkarcow?

Tak

Nil:I 2%

Zrédto: badania wtasne

Nieco mniejszym zainteresowaniem cieszg sie wydarzenia organizowane ze srodkéw unijnych:
festyny, szkolenia, spotkania. Udziat w nich deklarowato 55% badanych. Blisko poftowa
respondentdw byta jednak zdania, iz cieszg sie one zainteresowaniem mieszkarnicéw. Tyle

samo 0s6b miato trudnosc z oceng tego aspektu.
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Dzialania na rzecz ochrony
Srodwiska 1 klimatu

Infrastruktura i oferta sportowa i
rekreacyjna

Infrastruktura spoleczna
(Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura i oferta kulturalna

Promocja obszaru, dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych, turystyki
AktywnoS¢ spofeczna
mieszKancow (Zaangazowania w
sprawy lokalne)

Dziatania wynikajace z
inicjatywy mieszkafcow
Dzialania na rzecz senioréw
Zwigkszenie liczby miejsc pracy
poza rolnictwem

Dziatania wzmacniajace
tozsamo$¢ mieszkaficow z
regionem

Warunki zycia 0s6b
niepetnosprawnych

Dziatania na rzecz oséb do 25
roku zycia

Zmnigjszenie liczby 0s6b
bezrobotnych

1%

Zrédto: badania wiasne

Badani byliby sktonni dofinansowaé przede wszystkim infrastrukture drogowa. Stosunkowo
czesto wskazywane byly réwniez dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu oraz
infrastruktura i oferta sportowo-rekreacyjna. Najmniej osdb przeznaczytoby srodki na
zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych, dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia oraz wsparcie

0s6b niepetnosprawnych.
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
Lokalna Grupa Dziatania ,PRYM” dziata:

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
I dobrze i zle
Raczej zle

Bardzo Zle

Trudno
powiedziec¢

z

rédto: badania wtasne

Blisko 60% mieszkarnicéw obszaru ocenia funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”
jako bardzo dobre lub dobre. Negatywng opinie wyrazito jedynie 8% ankietowanych.

Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD:

Eatwo uméwié sig na spotkanie z i
pracownikami biura LGD 47% 1%

Odpowiedzi na wiele pytan
mozna uzyskaé telefonujge do 54% 1%
biura LGD

Strona internetowa zawiera 4
aktualne informacje

&
=R

4%

Godziny pracy biura LGD sa 499% 6%

dogodne dla klientéw

. Zdecydowanie si¢ zgadzam . Raczej si¢ zgadzam . Raczej si¢ nie zgadzam . Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne
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Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD:

Pracownicy s mili i uprzejmi 66% 5%

Pracownicy udzielajg rzetelnych
informacji i porad

Un
B
=

%

Pracownicy z zaangazowaniem

wykonuja swoje obowigzki 59% %
Pracownicy majg wiedzg
odpowiednia do wykonywanej 61% 5%

pracy
. Zdecydowanie si¢ zgadzam . Raczej sig zgadzam . Raczej sig nie zgadzam . Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Funkcjonowanie Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” byfa oceniane bardzo pozytywnie.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych zgadzata sie z podanymi stwierdzeniami. Mieszkancy
postrzegajg pracownikéw przede wszystkim jako mitych i uprzejmych, zaangazowanych
w wykonywane obowigzki, a takze kompetentnych.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspélpraca z innymi LGD 54% 2% %2%. 15%

prowadzenie dziataf
informacyjnych i promocyjnych 54% 9%
dla mieszkancow

informowanie czlonkéw LGD o 9
funkcjonowaniu LGD 52% 7% 7%

pozyskiwanie dodatkowych 50% 6% 7%
funduszy zewngtrznych -

organizacja naboréw wnioskéw 59% 9% EX

prowadzenie doradztwa 56% 7% EL

. Bardzo dobrze . Raczej dobrze . I dobrze i Zle . Raczej 7le . Bardzo Zle Trudno powiedziec¢

z

rodto: badania wtasne

Wszystkie wymienione wymiary zostaty ocenione pozytywnie przez wiekszos¢ mieszkaricow.
Najwiecej ocen dobrych i bardzo dobrych uzyskaty dziatania informacyjne i promocyjne
dla mieszkancéw organizowane przez Lokalng Grupe Dziatania ,PRYM”. Najtrudniejsza
w ocenie okazata sie wspétpraca z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania —az 15% oséb wybrato
odpowiedz , Trudno powiedzie¢”.
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Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje
dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania?

Oficjalna strona
internetowa LGD

Portale spoleczno$ciowe

Bezposrednie kontakty z
pracownikami Biura

Bezpoérednie kontakty z
Wtadzami LGD

Informacja bezpoSrednia
w siedzibie (biurze) LGD

Szkolenie dla
potencjalnych
beneficjentdw (warsztaty,
imprezy)

Inne sposoby.

Ogloszenia na tablicach
informacyjnych w
miejscowosciach na
terenie LGD

‘Walne zebranie cztonkéw

Zrédto: badania whasne

Mieszkancy obszaru czerpig informacje na temat funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
,PRYM” przede wszystkim z oficjalnej strony internetowej oraz portali spotecznosciowych.
Czestym zrodtem informacji sg réwniez kontakty bezposrednie - z pracownikami Biura, jak

i z Wtadzami LGD.
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Wykres 19. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej
od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Ankieta elektroniczna
Kontakt telefoniczny

Kontakt mailowy

Kontakt bezposredni z
przedstawicielem LGD

Kontakt poprzez portal
spolecznofciowy (np. czat
z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po
zakoficzeniu szkoleil i
spotkan (mozliwos¢
zadawania pytafl, zglasz...

Ankieta papierowa

éa |

Inny

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy najczesciej wskazywali ankiete elektroniczna jako kanat przekazywania informacji zwrotnej
od spotecznosci do LGD ,PRYM”. Kolejne preferowane formy to kontakt telefoniczny lub mailowy.
Tradycyjna, papierowa ankieta znalazta sie na ostatnim miejscu.

Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z rozméw z mieszkancami

Z wlasnego doSwiadczenia

Z rozméw z
samorzgdowcami,
czlonkami organizacji
pozarzadowych itp.

Z Internetu (portale,
wortale, fora dyskusyjne)

Z mediéw (lokalna prasa,
telewizja, radio)

Z badaf spolecznych i
analiz gospodarczych

Z innych #rédet 1%

Zrédto: badania wiasne

35



Osoby biorgce udziat w badaniu deklarowaty, iz czerpig informacje o potrzebach mieszkanncow
przede wszystkim z bezposrednich rozmdw oraz wtasnego doswiadczenia. Najmniej oséb siega
po badania spoteczne lub analizy gospodarcze.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogfaszane przez LGD
odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaly sig
mieszkafncow

W wigkszoci
przypadkéw wpisywaty
si¢ w potrzeby

mieszkaficow
Czgsto mijaly si¢ z

potrzebami
mieszkancow

Prawie w ogdle nie
odpowiadaty na

potrzeby mieszkaficéw -

Zrédto: badania wiasne

Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogly w rozwigzywaniu
problemow spotecznych zwiqzanych z potrzebq?

Zwigzane z potrzebg promocji obszaru %
objetego LSR 49% 2% 120 0%

Zwigzane z potrzeby rozwoju aktywnosci
} it

P ) np. Y, 51% 4% 90
spotkania, pikniki, szkolenia)
Zwigzane z potrzebg rozwoju
v spok i1 kulturalnej (up. o
$wietlice wiejskie, place zabaw dla 53% 4% 9%
dzieci)
Zwigzane z potrzebg zachowania i1 "
dziedzictwa lokalnego 51% 4% 9%
Zwigzane z potrzebq rozwoju
infi ktury tur i ji -
mlvzr:unyjnnj’(np. bm;kn': sitownic 51% 2% 0%

zewnetrzne, altany)

Z!/iq‘zane'z p?mbq mkhdanini 4 1%

3
R
9
R

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Ttak i nie . Raczej nie . Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wiasne
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Nabory wnioskéow ogtaszane przez LGD ,PRYM” w wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie
w potrzeby mieszkancow. Ankietowani zadeklarowali, iz wnioski pomogty w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych. Najlepiej ocenione zostat wkfad w rozwigzanie probleméw
zwigzanych z potrzebg promocji obszaru oraz rozwoju aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéow.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Zdecydowanie tak
Raczej tak

Raczej nie

o ‘

Zdecydowanie nie | 0%

Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne

Ponad 80% badanych uwaza, iz Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie, z korzyscig dla spotecznosci. Przeciwnego zdania jest 3%
ankietowanych.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw
mozna byfoby osiggng¢ podobne rezultaty?

Tak, inne projekty bylyby bardziej efektywne

Zastosowanie innych projektow daloby podobne
rezultaty

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne

Zdania na temat osiggniecia podobnych rezultatéw za pomoca innych projektow sg bardziej
podzielone, poniewaz duzo wiecej oséb wybrato odpowied? ,trudno powiedzie¢”. 39% oséb
stwierdzito, iz zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty. Tylko 4% badanych
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uwaza, iz inne projekty datyby lepsze rezultaty. W efektywnos¢ innych projektéw watpi
jedynie 23% ankietowanych. Az 34% mieszkaricéw nie byta w stanie tego ocenié.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziafania,
aby rozwigzywa¢ problemy spoteczne mieszkaricéw obszaru LGD?

LGD powinna
ograniczy¢ si¢ do
zalozen Lokalnej

Strategii Rozwoju

LGD powinna
podejmowaé rowniez
wyZwania
wykraczajace poza LSR

Trudno powiedzieé

Zrédto: badania wtasne

Podzielone opinie na temat efektywnosci innych projektow ma swoje odzwierciedlenie
w postrzeganiu ograniczenia dziatan LGD ,,PRYM” do ram okreslanych przez Lokalng Strategie
Rozwoju. 56% badanych mieszkancow jest zdania, iz Lokalna Grupa Dziatania ,,PRYM” powinna
podejmowac réwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR. Przeciwnego zdania byta blisko jedna
czwarta ankietowanych.

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkursow wigze sie z obowigzkiem udzielania bezpfatnego
doradztwa. Oferowane jest ono wszystkim wnioskodawcom i zdecydowana wiekszos¢ z nich
z przywileju tego korzysta. Sposobem na zmotywowanie nieprzekonanych sg dodatkowe
punkty za uczestnictwo w doradztwie, przyznawane w ramach oceny wniosku. Dodatkowe
5 punktdw otrzymuja ci z wnioskodawcéw, ktérzy wspdtpracowali z doradcg nad wnioskiem
0 przyznanie pomocy. Dzieki temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD s3 znacznie lepszej
jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje i koicowe rozliczenie. Rokrocznie LGD ,,PRYM”
przeprowadzata po kilkadziesigt porad rocznie. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie
porady udzielane podczas spotkan bezposrednio w biurze LGD ,,PRYM”. Na drugim miejscu
byta to rozmowa telefoniczna z pracownikiem biura LGD.
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Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji sg bardzo wysokie.
W skali 6 punktowej, wybierane sg zazwyczaj dla wszystkich badanych wskaznikéw pozycje:
5, 6. Wskazniki ustug doradczych oceniane sg réwniez bardzo wysokie. Badani wskazujg,
ze tresci przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz rzeczowy sposob. Przydatnos$¢
pozyskanych informacji przez wnioskodawcow uzyskato najwyzsze oceny. ROwniez ocena
poziomu obstugi doradztwa (zyczliwos¢, uprzejmosé) w przewazajacej ilosci uzyskato ocene
bardzo wysoka.

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016 - 2021 dla cztonkéw Rady LGD, pracownikdéw biura, Zarzadu i cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,PRYM” zorganizowano 5 szkolen. Kazde szkolenie trwato od 4 - 16 godzin
(1 lub 2 dni szkoleniowe). Rokrocznie odbywato sie zazwyczaj jedno takie szkolenie. Szkolenia
kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom
Zarzadu sprawniej wykonywaé swoje zadania. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR, oceny
i wyboru wnioskéw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentacji, procedur
przyjmowania wnioskéw grantowych, dokonywania oceny formalnej i merytorycznej,
podpisywania umow oraz zasad ewaluacji i monitoringu LSR.

Gtéwnym celem planu komunikacji w latach 2016 - 2021 byto systematyczne informowanie
lokalnej spotecznosci o zasadach przyznawania dofinansowania. W ramach planu komunikacji
LGD prowadzita spotkania i szkolenia dotyczgce ogtaszanych naboréw wnioskéw. Tego typu
spotkania prowadzone byly przed kaizdym naborem i pozwalaty potencjalnym
wnioskodawcom na zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz zasad ubiegania sie
o wsparcie. Istotnym celem byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci

LGD. Do realizacji powyzszych celéw LGD wykorzystata caty arsenat narzedzi komunikacyjnych.

Korzystano z mediow elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie umieszczano artykuty
i informacje na stronie internetowej LGD, na stronie poszczegdlnych gmin, portalach
spotecznych, na stronie gazety lokalnej ,,Do Rzeczy”, jak réwniez na tablicach Urzedéw Gmin.
Organizowano liczne konferencje informacyjno-promocyjne dla mieszkancow. Przy okazji
imprez lokalnych promowano dziatanie LGD na stoiskach promocyjnych.

Do zbadania efektywnosci dziatan informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano ankiety
elektroniczne. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie jakosci i intensywnosci
dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkaricéw.
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Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,PRYM” liczy 36 cztonkdéw (indywidualnych i instytucjonalnych, stan
na podstawie z LSR na lata 2014 - 2020) w tym: 9 oséb pochodzi z sektora publicznego,
10 osdéb z sektora spotecznego, 9 cztonkdw to przedsiebiorcy i 8 oséb to mieszkarcy regionu.

W latach 2016 — 2021 Zarzad LGD ,,PRYM” spotkat sie 21 razy. Odbyto sie 16 spotkan Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Oprdécz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i rozliczaniem
Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR, zmiany do regulaminu Rady, zmiany
Regulaminu Rady LGD. Rada LGD spotykata sie 17 razy.

Tabela 12. Spotkania organdw LGD ,,PRYM”

Posiedzenia Posiedzenia Z;/\ézi;nneia

Zarzadu LGD | Rady LGD Cronkéw
2016 5 0 2
2017 5 7 3
2018 1 4 3
2019 5 3 3
2020 4 1 4
2021 1 2 1
suma 21 17 16

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalno$¢ LGD

70% mieszkancow obszaru zna Lokalng Grupe Dziatania ,,PRYM”. Najwiecej oséb dowiedziato
sie o istnieniu LGD za sprawg jej dziatan — obserwujac je lub w nich uczestniczgc. Czestym
wskazywanym zrédtem byty réwniez instytucje tj. urzad, szkota.

Wykres 26. Wykres 13. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania ,,PRYM”?

. Tak znam, styszalam/em . Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczylermm/am
w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w
projekcie

widziatem/am
dziatania LGD

z lokalnej prasy

w instytucji (urzad,
szkota)

od znajomych,
sasiadow

Zrédto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,PRYM” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game aktywnosci
promocyjno - informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymieni¢ wszystkich
inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania dotyczace
aktywizacji, w ramach ktérych zorganizowano przez LGD liczne warsztaty regionalne,
konkursy, jak réwniez spotkania, imprezy rocznicowe i przedswigteczne. Stowarzyszenie
promowato swdj region oraz dziatalno$¢ poprzez organizacje i udziat w Dozynkach
Wojewddzkich w Walewicach, czy udziat w Dozynkach Prezydenckich w Spale. Organizowano
bardzo duzo wizyt studyjnych krajowych i zagranicznych m. in. wizyta studyjna Inteligentne
wioski na terenie Niemiec w ramach realizacji operacji: Budowanie partnerstw jako sposob
zwiekszenia kompetencji LGD w swietle nowych wyzwan klimatycznych. Stowarzyszenie
wspotorganizowato wraz z Gming Parzeczew ekologiczng akcje: Sadzimy drzewa na 600-lecie
Parzeczewa. Jednoczes$nie regularnie Stowarzyszenie wydawato gazete lokalng ,DO RZECZY”
- po 6 numerdw rocznie, kazdy w naktadzie 7.000 egzemplarzy.
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5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021r.

Realizacja rzeczowa postepuje zgodnie z planem. Do osiggniecia pozostato jeszcze kilka

wskaznikéw, ale na wiekszos$¢ operacji podpisano juz umowy. W przypadku podejmowania

dziatalnosci gospodarczej oraz infrastruktury brak osiggniecia wskaznikdw wynika z przyznania

Lokalnej Grupie Dziatania ,,PRYM” dodatkowych funduszy zwigzanych z wydtuzeniem okresu

programowania. Ogtoszone i przeprowadzone z poczgtkiem 2022 roku nabory pozwalajg mieé

nadzieje na petng realizacje wszystkich wskaznikéw. Swiadczyé moze o tym doéwiadczenie

i zaangazowanie Zarzadu i pracownikéw biura. Z drugiej strony, czas jaki zwykle zajmuje

weryfikacja wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim nie sprzyja wnioskodawcom. W przypadku

niepodpisania umowy lub rozwigzania takowej zabraknie mozliwosci ogtoszenia kolejnego

naboru.

Tabela 13. Postep rzeczowy — stan na 31.12.2021r.

Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jedn.ostka Ztan |
miary ocelowy Umowy | Ptatnosci
Przedsiebiorcze |liczba podmiotédw gospodarczych
dorzecze Warty, |w systemie REGON, ktére sztuka 56 76,79 67,86
Neru i Bzury otrzymaty wsparcie w ramach LSR
liczba szkolen dla przedsiebiorcow
i o§ob zar,nllerzajqcych podjac srtuka 30 80 80
Kompetentne dziatalnos$¢ gospodarcza
dorzecze Warty zorganizowanych w ramach LSR
MR EALR liczba artykutéw specjalistycznych
dotyczacych przedsiebiorczosci sztuka 30 93,33 93,33
opublikowanych w ramach LSR
I!czba zorg?mzowanych imprez srtuka 26 100 100
i wydarzen w ramach LSR
Aktywni dla siebie liczba publikacji wydanych sztuka 14 100 100
Lo w ramach LSR
i regionu
liczba podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury wspartych sztuka 17 94,12 94,12
w ramach LSR
liczba nowych
lub przebudowanych obiektéw
Infrastruktura lub miejsc infrastruktury sztuka 66 86,36 74,24
lokalna - nasze kulturalnej, turystycznej
mocne strony i rekreacyjnej w ramach LSR
I|czbta zrealizowanych projektow <stuka 5 100 100
wspotpracy
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Wiaczenie liczba wydarzen animacyjnych
spofeczne zorganizowanych przez LGD sztuka 50 254 254
i aktywizacja w ramach LSR

spoteczna liczba zrealizowanych projektéw

mieszkancow wspotpracy sztuka 4 75 25

Zrodto: dane LGD

Postep finansowy

Dwa z pieciu przedsiewzie¢ zostaty juz ukonczone. W przypadku wsparcia przedsiebiorczosci
LGD ,PRYM” czeka na podpisanie uméw z jednymi z wnioskodawcéw oraz rozliczenie
pozostatych operacji. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej to temat naboru ogtoszonego
z poczatkiem obecnego roku. Odpowiednia liczba wnioskodawcéw i dobrej jakosci wnioski
nie gwarantujg pozytywnego zakonczenia operacji. Najwazniejszym czynnikiem jest obecnie
czas. Dtugotrwate procedury weryfikacji wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim sprawiaja,
ze pomiedzy napisaniem wniosku, a rozpoczeciem jego realizacji uptywa ponad poét roku
(@ nierzadko nawet rok). W sytuacji niepewnosci gospodarczej, inflacji i probleméw
z dostepnoscig towardw przecigganie terminéw skutkowac moze dezaktualizacjg kosztoryséw
i biznesplanédw. W niektérych przypadkach zmiany sg na tyle istotne, ze uniemozliwiajg

realizacje operacji.
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Wykres 28. Postep finansowy — stan na 31.12.2021r.

Wi i ; | aktvwizaci ' 292 406
czenie spoteczneia acja spoteczna
3czenie sp zne i aktywizacja spotecz - 776 398

mieszkancow
§ 219015

1756188

Infrastruktura lokalna - nasze mocne strony 1193 041
3498 023

120500
Aktywni dla siebie i regionu = 0

P 1224829

14 441
Kompetentne dorzecze Warty, Neru i Bzury 0
J| 185559
805 502
Przedsiebiorcze dorzecze Warty, Neru i Bzury 500 000
5284 498
0 2 000 000 4 000 000 6 000 000

pozostate do realizacji M zakontraktowane M wyptacone

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy
Lokalna Grupa Dziatania ,,PRYM” do 2021 roku zrealizowata 5 projektow wspdtpracy.

Pierwszy z nich, to miedzynarodowy projekt wspdtpracy w roku 2017: MAK (Mftodziezowa
Akademia Komunikacji) zrealizowany przez 10 organizacji LGD krajowych z obszaru
wojewddztwa lubuskiego oraz partnera zagranicznego LGD z kraju morawsko — $lgskiego
w Czechach Mistni Akéni Skupina Opavsko (MAS Opavsko). Gtéwnym celem projektu byto
wytonienie mtodziezy gimnazjalnej klas pierwszych/drugich w wieku 13 - 15 lat, szczegdlnie
uzdolnionej w zakresie dziennikarstwa lub wykazujacej szczegdlne zainteresowanie tematyka
dziennikarstwa, zamieszkatej na terenach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez spotecznosé poszczegdlnych LGD, bedgcych Organizatorami Konkursu i partnerami MAK.
W ramach projektu mfodziez wzieta udziat w 3 - tygodniowych warsztatach dziennikarskich
prowadzonych na terenie wojewddztw zachodniopomorskiego, lubuskiego oraz Opavy
w Czechach. Projekt zaktadat jednoczesnie aktywizacje mtodziezy oraz promowanie lokalnych

produktow, historii oraz kultury obszaru.
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Drugi w roku 2018 to realizacja projektu wspdétpracy PUNKTY AKTYWNEGO WYPOCZYNKU
PAW. Partnerzy projektu to: 4 LGD z Polski: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ,,CENTRUM”,
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,POLCENTRUM”, Stowarzyszenie LGD ,Ziemia
towicka”, Rybacka Lokalna Grupg Dziatania ,Z lkrg”. Gtéwny cel projektu to rozwdj
i aktywizacja obszarow wiejskich, obszaréw zaleznych od rybactwa wchodzgcych w sktad
partnerstwa oraz podniesienie atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej regiondéw. Na obszarze
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” powstato 7 sitowni plenerowych, organizowano tez
akcje pro zdrowotne, prowadzono aktywizacje mieszkancéw wykorzystujgce infrastrukture
rekreacyjna.

Trzeci w roku 2019 to realizacja miedzynarodowego projektu wspdtpracy Marka lokalna
szansqg rozwoju regionu. Partnerzy projektu to: 5 LGD z Polski i jeden LGD zagraniczny
Tourismuszentrale Ferienregion Karpfenland Aischgrund e.V. Gtdwnym celem projektu byto
wspieranie rozwoju regiondw opartego na produktach wykorzystujgcych lokalne dziedzictwo
kulturowe i przyrodnicze przez wspoétprace na rzecz wzmocnienia systemdéw marki lokalnej.
W ramach projektu poszczegdlni partnerzy tworzyli lub wzmacniali Systemy Identyfikacji
Wizualnej (SIW). LGD ,PRYM” stworzyta Regulamin Marki Lokalnej ,Smak Wsi przetrwat
w naszych produktach”, aby mozna byto certyfikowaé¢ markg lokalng produkty lub ustugi.
W ramach projektu prowadzono kampanie promocyjne marki, organizowano szkolenia
i wizyty studyjne celem wymiany wiedzy, doswiadczenia w ramach dobrych praktyk.

Czwarty w roku 2019 to realizacja projektu wspétpracy Ogrddki Gier Rozwojowych OGR.
Partnerzy projektu to 2 polskie LGD z regionu tddzkiego: Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,POLCENTRUM” oraz Stowarzyszenie LGD ,Ziemia towicka”. Gtdwny cel to: rozwdj
i aktywizacja obszaréw wiejskich oraz aktywizacja mieszkancéw regionu poprzez krzewienie
kultury zdrowego trybu zycia. Rezultatem projektu jest powstanie 17 placéw zabaw oraz
dedykowana specjalnie gra strategiczna spetniajgca zadania rozwojowe i edukacyjne.

W roku 2021 zrealizowano piaty, kolejny projekt wspdtpracy: Sie¢ Lokalnej Informacji
Turystycznej SLIT razem ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Tygiel Doliny Bugu.
Gtéwnym celem i zatozeniem projektu byto utworzenie sieci lokalnych punktéw informacji
turystycznej, wykorzystujgcej istniejgcg infrastrukture turystyczng, gastronomiczng oraz
noclegowa. W ramach projektu przeszkolono osoby prowadzgce punkty SLIT z obstugi matego
ruchu turystycznego oraz zinwentaryzowano lokalne oferty turystyczne, edukacyjne
i gastronomiczne. Rezultaty projektu pozwolity na zwiekszenie atrakcyjnosci obu obszarow
LGD pod wzgledem turystycznym i rekreacyjnym.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na koniec 2022 roku. W momencie pisania raportu
z ewaluacji trudno przewidzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.
Posiadanie czastkowych danych pozwala przypuszczaé, ze cele LSR bedg osiggniete.

Cel pierwszy: Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR do 2022r.
bedzie mogt byé zweryfikowany na podstawie danych z GUS, ktdre zostang opublikowane
najprawdopodobniej w drugim kwartale 2023 roku. Obecnie w 2021 roku wskaznik liczby
podmiotéw w REGON dla obszaréw wiejskich LSR na 10 tys. mieszkancéw wynosi 1 030.
Zaplanowany wzrost o 1% zostaf przekroczony i wynosi obecnie 11%. Z ostateczng weryfikacja
wskaznika oddziatywania trzeba bedzie poczekaé do oficjalnych danych GUS.

Cel drugi: Zrownowazony rozwdj na obszarze LSR do 2022r. rozliczony bedzie na podstawie
danych wtasnych LGD po podsumowaniu 2022 roku.

CEL OGOLNY 1 Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR do 2022r.

Wskazniki oddziatywania
dla celu ogélnego |

Stan poczatkowy Plan

2015 rok 2022 rok Zrodto danych sposéb pomiaru

Jednostka miary

liczba podmiotéw w REGON
dla obszaréw wiejskich LSR sztuka 924,8 932,42
na 10 tys. mieszkaricow w 2022r.

GUS/CEIDG/REGON, dane od
beneficjentéw

CEL OGOLNY 2 Zréwnowazony rozwoj na obszarze LSR do 2022r.

Stan poczatkowy Plan
2015 rok 2022 rok

Wskazniki oddziatywania

Toe Gl m Zrédto danych sposéb pomiaru

Jednostka miary

Wozrost liczby inicjatyw spotecznych,
kulturalnych, infrastrukturalnych, sztuka 0 179

. ) LGD
w tym rekreacyjnych i turystycznych

Dane od beneficjentéw/Dane wtasne

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Projekty grantowe s3 najlepsze do budowy kapitatu spotecznego. W ten sposéb realizowane
sg inicjatywy oddolne, ktdre odpowiadajg na potrzeby spoteczne i te inicjatywy trafiajg do
spotecznosci lokalnej. Pozytywny efekt projektéw grantowych to fakt, iz prowadzone sg przez
organizacje pozarzgdowe, ktére sg najblizej mieszkancéow. LGD ,PRYM” pozostaje w scistej
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Prowadzone byty projekty infrastrukturalne,
ktore wptywaty na kapitat spoteczny w taki sposdb, ze tworzono warunki, aby kapitat mégt sie
rozwija¢ np. powstawaty obiekty petnigce funkcje kulturalne lub sportowe, remontowano
Swietlice. Infrastruktura jest bardzo wazna w budowie kapitatu spotecznego. Mieszkancy
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muszg mie¢ miejsce spotkan, w ktérym majg szanse na realizacje dziatarh miekkich (warsztaty,
spotkania). Niestety czasami problemem moze by¢ komplementarnosc projektéw w zakresie
mozliwosci dostarczenia dziatan dtugofalowych miekkich. Jednoczesnie prowadzono szereg
dziatan aktywizujgcych mieszkancéw. LGD organizowata lub brata udziat w wielu imprezach
lokalnych, na ktdérych wystawiano stoiska informacyjno - promocyjne wraz z udziatem
tworcéw ludowych z regionu. Tego typu operacje i dziatania wptywaty na rozwdj kapitatu
spotecznego.

Przedsiebiorczos¢

LGD w opinii swoich przedstawicieli potwierdza, ze przedsiebiorczos¢ powinna by¢ wspierana.
Zgodnie z LSR jednym z celdw byto rozwijanie lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszanie ilosci
podmiotéw gospodarczych. 38 podmiotéw gospodarczych znalazto sie w systemie REGON,
ktére otrzymaty wsparcie w ramach LSR do roku 2021. Zdaniem LGD, istotniejsze jest
wspieranie przedsiebiorcow poprzez dofinansowania podejmowania nowej dziatalnosci
gospodarczej niz rozwijanie juz istniejgcej. Przedsiebiorcom juz istniejgcym tatwie] jest
poradzi¢ sobie na rynku niz osobie, ktéra dopiero zaktada dziatalnos¢. Wsparcie nowych
przedsiebiorcéw pozwala na uzyskanie efektu synergii z innymi operacjami. Wytwory nowych
przedsiebiorcdw odpowiadajg na zatozenia strategii. W przypadku rozwoju przedsiebiorczosci,
te operacje sg trudniejsze by pomagaty w osiggnieciu wskaznikédw LSR. W tych przypadkach
przedsiebiorstwo juz istnieje i bedzie bardziej zainteresowane wtasnym rozwojem niz
wsparciem strategii lokalnej. LGD stwierdza, ze przedsiebiorcy czesto sg bardzo roszczeniowi

i czasami niezadowoleni z poziomu finansowania przedsiewziec.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W LSR nie istniejg cele wprost zwigzane z rozwojem turystyki, ale raczej byty realizowane
przedsiewziecia infrastrukturalne wspierajace rekreacje oraz wykorzystujgce zasoby
dziedzictwa kulturowego danego obszaru. W ramach projektu wspdtpracy stworzono Sie¢
Lokalnej Informacji Turystycznej oraz przeszkolono osoby, ktére zostaty wyznaczone
do prowadzenia danego punktu. Na terenie LGD ,PRYM” nie ma zadnego biura podrdzy.
S tylko biura turystyczne w todzi, ktdre raczej klientéw wysytajg na wypoczynek za granice
niz do Uniejowa zlokalizowanego w granicach LGD.

Grupy defaworyzowane

W LSR zidentyfikowano nastepujgce grupy defaworyzowane na rynku pracy: osoby do 24 roku
Zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby bezrobotne bez wzgledu na pte¢ lub wiek.
W ocenie LGD ,PRYM” powyisze zdefiniowanie grup defaworyzowanych sprawdzito sie
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bardzo dobrze i tym samym osoby z tych grup skorzystali z realizowanej LSR. Do ewentualnej
redefininicji wydaje sie grupa defeworyzowana, ktdra wskazuje osoby bezrobotne.
W sktadanych wnioskach przyznawano dodatkowe punkty osobom, ktére znalazty sie
w przedstawionej grupie defaworyzowanej zgodnie z LSR. Dodatkowgq punktacje zyskiwaty
réwniez wnioski oséb deklarujgcych zatrudnienie oséb z grupy defaworyzowanej.

Innowacyjnosé

LGD przyznaje, ze ocena wnioskow z uwzglednieniem kryterium innowacyjnosci byta dla nich
wyzwaniem. LGD na etapie przygotowywania wnioskdéw z beneficjentami starata sie wptynag,
aby w projekcie byly stosowane innowacyjne dziatania lub nowoczesne technologie. Jednak
nie wszystkie projekty wymagaty innowacyjnosci. Stwierdzano, ze innowacyjnos¢ byto
nieostrym kryterium. W wiekszosci przypadkéw wnioski jednak otrzymywaty dodatkowe
punkty.

Projekty wspétpracy

W opinii LGD ten okres programowania byt bardzo przyjazny dla projektéw wspdtpracy.
Projekty te sg wysoko oceniane przez LGD. Dzieki tym projektom LGD nawigzata bardzo dobrg
wspotprace z réznymi podmiotami, zarazem z podmiotami zagranicznymi, jak i okolicznymi
LGD. Podczas prowadzonych projektdw nacisk potozono na dzielenie sie i obserwowanie
dobrych praktyk miedzy réinymi LGD i podmiotami zagranicznymi. W LGD ,PRYM”
przeprowadzono 5 projektéw wspodtpracy: dwa miedzynarodowe, jeden miedzyregionalny
i dwa regionalne.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD przyznaje, ze wspotpraca z samorzgdami jest wzorcowa. Jedyne zastrzezenie, jakie ma
LGD to fakt, aby samorzgdowcy starali sie uczciwie promowaé LGD, jezeli informujg o jakims$
produkcie, ktory jest efektem projektu zrealizowanego przez LGD. Pomimo prowadzonych
akcji informacyjnych, nie wszyscy mieszkaricy majg wiedze i sSwiadomos¢ o zakresie dziatan
prowadzonych w ramach LGD. Poza tym LGD nie zgtasza zadnych problemdéw we wspdtpracy
z samorzadami.

Biuro LGD w zakresie dziatan informacyjno-szkoleniowych i doradczych funkcjonowato na
wysokim poziomie. Dodatkowo poza dziataniami obowigzkowymi (nabory wnioskéw,
doradztwo przy ich tworzeniu) LGD angazowato sie w dziatania animacyjne i aktywizacyjne.
Prowadzone byly projekty wspdtpracy z partnerami zagranicznymi i wieloma innymi LGD z
kraju, ktore byty ukierunkowane na dziatania animacyjne i aktywizacyjne. Prowadzono wiele
dziatan, ktorych celem byta aktywizacja mieszkarncéw obszaru LGD. Organizowano szereg
imprez rocznicowych, okolicznosciowych i przedswigtecznych. Na stoiska informacyjno-
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promocyjne podczas wielu imprez, oprocz ulotek reklamujacych dziatalno$¢ byli zapraszani
artysci regionalni. Na stoiskach mogli zaprezentowaé¢ swoje wytwory. Jednoczesnie
Stowarzyszenie wszystkie gadzety reklamowe zamawia u artystéw regionalnych, za$s
niezbedne produkty podczas festyndw i imprez od przedsiebiorcow, ktorzy wczesdniej byli
beneficjentami w ramach prowadzone] dziatalnosci LGD. W ten sposéb Stowarzyszenie
aktywizuje i animuje mieszkarncdw swojego obszaru. Réznorodne imprezy organizowano
przede wszystkim z samorzadami.

Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie nie miato problemoéw z realizacjg finansowg i rzeczowa. Zdaniem LGD
problemy finansowe pojawiajg sie czasami przy prowadzeniu projektéw wspdtpracy,
zwtaszcza dotkliwe jest to dla mniejszych podmiotéw, ktére nie majg swojego budzetu.

Dla LGD procedury stosowane sg jasne, klarowne i szczegétowe. Dzieki procedurom dziatania
byty prowadzone bez probleméw. Beneficjenci narzekajg na zawito$é procedur
i skomplikowang dokumentacje, ktérg trzeba dotacza¢ do wniosku. LGD na spotkaniach
i szkoleniach stara sie zawsze przetozy¢ procedury na prostszy jezyk oraz podczas doradztwa
pomaga gromadzi¢ wymagane dokumenty. Niektérzy wnioskodawcy majg tez problem
z biznes planami, ktdre sg bardzo rozbudowane. W wielu miejscach powtarzane sg te same
informacje. LGD stara sie pomagac¢ w przygotowywaniu wnioskow.

Kryteria oceny wnioskéw byly poprawne i pozwalaty na wybdr najlepszych wnioskdw.
Najwiekszy problem byt z kryterium dotyczgcym innowacyjnoscia, ale ostatecznie wszystkie
whnioski otrzymywaty za to kryterium dodatkowe punkty. Sprawdzit sie tez system wskaznikéw
odnosnie zaplanowanych dziatan przedstawiony w LSR. System byt prosty i wystarczajgca byta
ilos¢ wskaznikéw.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

LGD jest zadowolona ze wspdipracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
beneficjentami. Dzieki projektom grantowym organizacje pozarzagdowe wspotpracujg
efektywnie z LGD. Ta wspodipraca rozwija sie, bo pdiniej LGD angazuje organizacje
w operacjach wfasnych i moze liczyé na wspétdziatanie z tymi podmiotami. Dzieki LGD,
organizacje pozarzgdowe mogg aktywniej, prezniej dziata¢ i pozyskiwac granty. LGD ,PRYM”
zbudowata juz sobie marke i jest rozpoznawalna w wojewddztwie. Biezgca wspodtpraca
z przedsiebiorcami przebiega réowniez dobrze. Sg oni réwniez aktywizowani i witgczani
we wspieranie dziatan witasnych LGD. Wspdlnie Stowarzyszenie rozwija kapitat spoteczny
na danym obszarze.
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Produkty projektow za posrednictwem LGD takie jak np. wyremontowane swietlice, sitownie
plenerowe, place zabaw, ogrdédki gier rozwojowych zyjg wlasnym zyciem i sg uzywane przez
mieszkancow. Zdaniem LGD wytwory sg wartoscig i budujg mieszkancow np. zbudowane drogi
asfaltowe we wsi. Niektére Swietlice nie sg wykorzystane wystarczajgco. Wydaje sie, ze
czasami brakuje pewnej komplementarnosci dziatan. Odnowiono Swietlice, a w kolejnym
etapie powinno sie przeprowadzi¢ operacje na rozwdj dziatan miekkich w tych swietlicach.
Powinny by¢ prowadzone rézne, edukacyjne dziatania w tej Swietlicy, aby dobrze wykorzystaé
dostepne miejsce dla mieszkaricow.

Wytwory dziatan LGD nie zawsze sg dobrze promowane, a mieszkaricy informowani kto jest
wykonawcg danych produktéw. Czesto gminy sobie przywtaszczajg produkty LGD. Nie sg
uczciwi i promujg swoje struktury samorzadowe albo urzad marszatka. Niestety nie ma
wymogoéw tablic informacyjnych dotyczgcych danych wytworéw, tylko sg zapisy w umowie
o informowaniu o projekcie.

Projekty realizowane przez LGD ,,PRYM” sg komplementarne wobec siebie. LGD ,PRYM” widzi
komplementarnosé¢ wpisywania sie Lokalnej Strategii Rozwoju w dziatania gmin.

LGD przez wiekszo$¢ czasu obecnie realizowanej strategii byta zadowolona ze wspdtpracy
z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego w todzi.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Realizacja rzeczowa i finansowa LSR LGD ,,PRYM” postepuje w prawidtowy sposéb i mozna
przewidywac, ze wszystkie wskazniki zostang osiggniete. Duze zainteresowanie Srodkami
dla przedsiebiorcéw, atrakcyjnosé funduszy na infrastrukture czy aktywnos$¢ organizacji
pozarzagdowych ubiegajgcych sie o granty sprawia, ze LGD nie moze narzekac¢ na brak chetnych
w poszczegdlnych naborach. Realizacja operacji nie byta juz tak sprawna, ale poziom
osiggniecia wskaznikdw wyraznie pokazuje, ze wiekszo$¢ przedsiewziec udata sie. Pewna doza
niepewnosci dotyczy wydtuzajacych sie terminéw (niezaleznych od LGD) powigzanych
z inflacjg oraz niepewng sytuacjg gospodarczg. Optymizm ma z kolei podstawe w duzym
doswiadczeniu pracownikéw oraz zaangazowaniu we wspieranie wnioskodawcow, nie tylko
tych ,grantowych”.

Partnerstwo funkcjonuje w prawidtowy sposdb. Znaczna liczba samorzagdéw wchodzacych
w sktad LGD nie powoduje trudnosci. Gminy majg duze zaufanie do Stowarzyszenia, a LGD
moze liczy¢ na wsparcie w realizacji LSR. Sektor spoteczny reprezentowany przez organizacje
pozarzadowe jest bardzo aktywny, gtdwnie dzieki szeroko zakrojonym projektom grantowym.
Pobudzenie aktywnosci NGO dato bardzo pozytywne rezultaty i LGD teraz moze korzystac
z efektdéw swoich dziatan. Trzeci partner, czyli sektor gospodarczy angazuje sie w dziatania LGD
w ograniczonym zakresie. Wydaje sie, ze wspieranie przedsiebiorczosci w tak duzym wymiarze
mogtoby by¢ wykorzystane jako zasdb rozwojowy catego Stowarzyszenia.

Rada LGD jest organem odpowiedzialnym za wybdr wnioskéw do dofinansowania. Jest to rola
zdecydowanie nakierowana na jakos¢ wnioskow, wybdr odpowiednich operacji zwieksza
szanse na ich zrealizowanie i w konsekwencji osiggniecie wskaznikdw LSR. Najwazniejszym
narzedziem, ktéorym postuguje sie Rada jest katalog lokalnych kryteriow wyboru.
Rekomendacjg jest dalsza praca nad precyzowaniem kryteriéw oraz dopasowywanie ich do
zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych i gospodarczych. Drugim sposobem zwiekszania
jakosci wnioskow jest doradztwo $wiadczone przez LGD. Poziom tego procesu bezposrednio
przektada sie na jakos¢ wnioskdéw. Dziatania pracownikéw biura sprawiajg, ze zdecydowana
wiekszos¢ oséb i instytucji, ktdre ztozyty wniosek podpisato réwniez umowe o dofinansowanie.
Nie pozostaje nic innego jak zaleci¢ utrzymanie wysokiej jakos$ci ustug doradczych.

Mimo, ze nie jest organem Stowarzyszenia, biuro petni kluczowa role w realizacji LSR.
Pracownicy biura organizujg nabory, prowadzg szkolenia, udzielajg doradztwa, wspierajg Rade
w ocenie wnioskow, przygotowujg dokumentacje. Dodatkowo zajmujg sie realizacja planu
komunikacji, planu szkolen, projektami wspétpracy, promocja i aktywizacjg mieszkancow. Przy
tym wszystkie wymiary funkcjonowania pracownikéw zostaty bardzo wysoko ocenione przez
wnioskodawcéw. Doceniono wiedze merytoryczng, ale i zaangazowanie i podejscie do
wnioskodawcéw. Szczegdlnie duze stowa uznania pozyskano od grantobiorcow. Waznym dla
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jakosci pracy biura jest taczenie przez jedng osobe funkcji Prezesa Zarzgdu oraz dyrektora
biura. Sprzyja to szybkiemu podejmowaniu decyzji i usprawnia komunikacje. Wszystko to
wskazuje na potrzebe doceniania przez Wtadze LGD pracownikéw we wszystkich wymiarach
dotyczgcych warunkdéw pracy, réwniez w zakresie finansowym.

Najlepszym sposobem systemowego budowania kapitatu spotecznego przez LGD sg projekty
grantowe. Zdaniem samych grantobiorcéw oraz pracownikéw i wtadz LGD jest to idealne
narzedzie do spotecznej aktywizacji organizacji pozarzadowych. Mozliwos¢ dofinansowania
i realizacji witasnych pomystdw na rozwdj lokalny wzmacnia poczucie podmiotowosci
i zapewnia budowanie kapitatu spotecznego. Problemem jest konstrukcja samego projektu
grantowego. Nie zapewniono w nim finansowania odpowiedniego dla polskich warunkdw,
gdzie organizacje pozarzagdowe rzadko dysponuja kapitatem finansowym. Posrednio zmusza
to LGD do poszukiwania rozwigzan finansowych, by ufatwi¢ potencjalnym grantobiorcom
whnioskowanie. Dodatkowo ryzyko tylko czesciowej realizacji projektu grantowego uderza
finansowo w LGD. Rekomendacja dla instytucji zarzadzajgcych powinna wskazywac
koniecznos¢ rozwijania tej formy budowania kapitatu spotecznego wraz z eliminowaniem
niepotrzebnych komplikacji i utrudnierh administracyjnych i finansowych.

Znaczacym utrudnieniem w dziatalnosci LGD jest biurokracja. Nadmierna ilos¢ dokumentacji
przeszkadza w pierwszej kolejnosci wnioskodawcom. Whniosek, a szczegdlnie biznesplan jest
trudny, skomplikowany i trudno znalezé¢ uzasadnienie dla tak rozbudowanej analizy
ekonomicznej przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej. Skutkuje to réwniez tez
problemami dla LGD poniewaz dbatos¢ o jakos¢ wnioskéw powoduje koniecznosé
prowadzenia duzej liczby i dtugotrwatych konsultacji i doradztwa. Sama procedura odbija sie
na Stowarzyszeniu koniecznoscig generowania réznego rodzaju dokumentéw, a na poziomie
Urzedu Marszatkowskiego skutkuje niepotrzebnym wydtuzeniem procedury. Mimo,
Ze rozwigzanie problemu lezy poza zasiegiem LGD nie mozna poming¢ tej kwestii w ewaluacji.
Samga rekomendacje odbiurokratyzowania procedur i dokumentéw skierowaé nalezy
do instytucji nadrzednych.

Ewaluacja konnicowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowacé wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

56

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusAE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji,
czy wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktdéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukac

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Szanowni Panstwo,

Ocena funkcjonowania LGD

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspolnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrze i zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

pytan mozna uzyskac

Zdecydowanie Raczej sie | Raczej sie | Zdecydowanie sie
sie zgadzam zgadzam nie nie zgadzam
zgadzam
1. Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje
3. Odpowiedzi na wiele
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telefonujac do biura
LGD

tatwo umoéwié sie
na spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy maja
wiedze odpowiednig
do wykonywanej pracy

Pracownicy

Z zaangazowaniem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji
i porad

Pracownicy sg mili
i uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej
dobrze | dobrze

dobrze
izle

Raczej | Bardzo | Trudno
zle zle powiedzieé

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw
whnioskow

pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
zewnetrznych

informowanie cztonkow
LGD o funkcjonowaniu
LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych

i promocyjnych dla
mieszkancow
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wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentdw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ......cccccvecveeeiiriieee e

6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, jaKi? cooeeeeeiieeeeee e,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazaé nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrédta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.
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2. Z rozmow z mieszkancami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrddet (jakich?) ...c.oeeeevieiiieeeeeeeee,

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw

2. W wiekszosci przypadkdow wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkafncow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | | taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania

i rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej
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i kulturalnej

np. Swietlice
wiejskie, place
zabaw dla dzieci

3. Zwigzane

z potrzeba rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej

i rekreacyjnej

np. boiska, sitownie
zewnetrzne, altany

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spotecznej
mieszkancow

np. warsztaty,
spotkania, pikniki,
szkolenia

5. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

6. Zwigzane z potrzeba
promocji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
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2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty

3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkarncdw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Dalikéw

2. Parzeczew

3. Wartkowice

4, Zgierz

5. Lutomiersk

6. Aleksandréw tédzki
7. Konstantynéw tédzki
8. Uniejow
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16. Ptec

Swinice Warckie

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 25 lat

3. od 26 do 35 lat

4, od 36 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Rolnikiem
Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW lub OSP)
Przedsiebiorca

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkanncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2016 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania
mieszkancow
W rozwigzywanie
lokalnych problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancéw
z regionem
8. Dziatan i usprawnien
na rzecz oséb
niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. Dziatan na rzecz oséb
przed 34 rokiem zycia
11. Dziatan na rzecz oséb
po 50 roku zycia
12. Dziatan na rzecz kobiet
13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem
14. Sprzyjajacych warunkéw
dla przedsiebiorcéw
i prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
kulturalnych, rekreacyjno-
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sportowych, obchodach swiat
etc.

2. Biore udziat

w przygotowywaniu gminnych
wydarzen sam(a) albo

w ramach grupy, do ktérej
naleze

3. Naleze

do stowarzyszenia/organizacji
pozarzagdowe;j
(stowarzyszenie, fundacja)

4, Naleze do nieformalnej
grupy spotecznej
(kofa gospodyn etc.)

5. Mam mozliwosci,

by wypowiadac sie na temat
waznych zagadnien
dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy
moge rozwijac sie zawodowo

10. W mojej gminie
powstaje wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy
sg sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
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2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..cccveecieeeiee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2016 r. realizowano projekty ze srodkéw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Nie

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1do5
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2. 0Od 6 do 10

3. Wiecej niz 10

4, Nie wiem/trudno powiedzieé

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Trudno powiedziec¢
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkdw unijnych,
poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie
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13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze srodkéw unijnych, poczgwszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkaricéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych
11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12. Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia
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13.

14.

Dziatania na rzecz senioréw

Dziafania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

16. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania ,PRYM”"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.

19. Pte¢:

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNy typ, jaKi? oo,

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

23. Wiek
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1.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha



Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

mniej niz 18 lat
18 do 25 lat
26-35 lat
36-50 lat

wiecej niz 50 lat

24. W ktdrej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

W O N o U R~ W N

=
e

Dalikéw

Parzeczew
Wartkowice

Zgierz

Lutomiersk
Aleksandréw tédzki
Konstantynéw tédzki
Uniejow

Swinice Warckie

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partnerédw w ramach LGD pozwala na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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