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I. Wstep

Zgodnie z procedurg dokonywania ewaluacji LSR na lata 2016-2022 raport z ewaluacji
sporzadzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku
niniejszego raportu okres ten przypada od dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia
2021r.

Obowigzek opracowania raportu wynika z zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2016-2022 Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”. Materiaty niezbedne do opracowania
niniejszego raportu opracowato Biuro i Zarzad LGD ,,PRYM”.

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD ,,PRYM”".

Zarzad LGD ,PRYM” ustalit, iz w latach 2016 -2021 to cztonkowie Zarzadu bedg stanowic
Zespot ds. Ewaluacji Strategii. Zarzad wskazat, iz Przewodniczgacg Zespotu bedzie Prezes
Zarzadu Jolanta Pegowska.

II. Zakres raportu

Raport zawiera analize zrealizowanych w roku 2021 dziatan pod katem oceny:
a) dziatalnosci LGD,

b) pracownikdéw i funkcjonowania Biura,

c) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,

d) harmonogramu rzeczowo - finansowego LSR.

e) Realizacji Planu Komunikacji LSR

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria ewaluacji tj.:
- trafnosci,

- efektywnosci i wydajnosci,

- skutecznosci,

- trwatosci,

- uzytecznosci.

Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwatg Walnego Zebrania
Cztonkow.



I1II. Ocena funkcjonowania LGD, w tym:

III.1. dziatlalnos¢ Zarzadu

Zarzad LGD w roku 2021 liczyt 9 cztonkdéw. Jego liczba zostata ustalona uchwatg
nr 4/2015 zebrania zatozycielskiego stowarzyszenia LGD ,PRYM” z dnia 12.05.2015r. oraz
uchwatg nr 16/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,PRYM” z dnia 02.07.2015r.

W sktad Zarzadu do dnia 31 grudnia 2021r. wchodzity nastepujace osoby:

- Jolanta Pegowska - Prezes Zarzadu

- Tomasz Kuzniak - Wiceprezes Zarzadu
- Monika Galankiewicz - Cztonek Zarzadu
- Iwona Dabek - Cztonek Zarzadu

- Liliana Kaleta - Cztonek Zarzadu

- Paulina Kukielinska - Cztonek Zarzadu
- Anna Tomczak - Cztonek Zarzadu

- Urszula tukasik — Cztonek Zarzadu

- Sylwia Sikora - Cztonek Zarzadu.

W 2021 r. odbylo sie jedno posiedzenie Zarzadu LGD ,PRYM”, na ktorym podjeto
3 uchwaly. Posiedzenie zwigzane byto m.in. z przyjmowaniem sprawozdan z dziatalnosci
i finansowych oraz przyjmowaniem zmian do polityki rachunkowosci Lokalnej Grupy
Dziatania ,PRYM”".

Posiedzenie zarzadu odbyto sie: 26 marca 2021r.

Zarzad wykonywat swoje kompetencje okreslone w §15 Statutu stowarzyszenia.

Najwazniejsze podjete w okresie ewaluacyjnym przez LGD dziatania to:

1. Realizacja umowy ramowej o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ w dniu 19 maja 2016. Umowa okresla
prawa i obowigzki stron w zakresie warunkow i sposobu realizacji LSR, ktora
jest wspodtfinansowana w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
Srodki przeznaczone sa na:

- wdrazanie LSR na kwote 10.980.000 z,
- wdrazanie projektow wspétpracy na kwote 1.098.000 zt,

- wsparcie funkcjonowania LGD na kwote 2.050.000 zi.

2. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM”. Okres realizacji: styczen - grudzien 2021r.



3. Przeprowadzenie naboréw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

W roku 2021 przeprowadzono 2 nabory wnioskdw w ramach wdrazania LSR w zakresie:

- Nabdér 1/2020: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,

- Nabér 2/2020: rozwdj ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej, lub kulturalnej.

4. Organizacja wizyt studyjnych:

a) Wizyta studyjna pn. ,Inteligentne wioski” na teren Niemiec w ramach realizacji
operacji
pn. ,Budowanie partnerstw jako sposdb zwiekszenia kompetencji LGD w S$wietle
nowych wyzwan klimatycznych” wspéifinasowanej ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Schematu II Pomocy Technicznej ,Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich”
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Okres realizacji:
02 - 04 sierpnia 2021r.,

b) Wizyta studyjna Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” w ramach w ramach projektu
wspotpracy Sie¢ Lokalnej Informacji Turystycznej na obszarze Stowarzyszenia
~Lokalna Grupa Dziatania - Tygiel Doliny Bugu”. Okres realizacji:
04 - 07 pazdziernika 2021r.,

c) Podlaskie Stowarzyszenie Gmin odwiedzito nasze LGD w celu wymiany dobrych
praktyk oraz zwiedzenia zrealizowanych inwestycji. Okres realizacji:
15 - 17 listopada 2021r.,

5. Wydawanie gazety lokalnej ,DO RZECZY” - 11 numerdw, kazdy w nakfadzie 7.000
egz. Okres realizacji: styczen - grudzien 2021r.

6. Promocja dziatalnosci LGD podczas pokazéw potraw regionalnych, targéw, szkolen,
imprez lokalnych i innych wydarzen kulturalnych:

- Wielkie Otwarcie targowiska miejskiego w Konstantynowie +édzkim 11.06.2021r.,
- Biesiada Trojanska 16.07.2017r.,

- 600-lecie nadania praw miejskich Parzeczewowi (stoisko informacyjno-promocyjne
oraz aleja Smaku Wsi) 15.08.2021r.,

- Dozynki Powiatu Poddebickiego w Dalikowie - 05.09.2021r.,

7. Organizacja spotkania w ramach miedzynarodowego projektu "Europejskie miasta
sprzyjajace dialogowi miedzykulturowemu i zwalczajgce dyskryminacje migrantéw
i mniejszosci" - 20 wrzesnia 2021r.,



8. Wspodtorganizacja wraz z Gming Parzeczew ekologicznej Akcji "Sadzimy drzewa
na 600-lecie Parzeczewa" - 27 maja 2021r.,

9. Wspoétorganizacja wraz z Osrodkiem Szkoleniowo-Jezdziecki De La Sens
V-go Festiwalu Miodych Mito$nikéw Koni - 26.09.2021r.,

10. Organizacja spotkania dla oséb chcacych obstugiwaé punkty informaciji turystycznej
w ramach projektu wspdtpracy pn. ,Sie¢ Lokalnej Informacji Turystycznej”
w Uniejowie - 07 - 09.09.2021r.,

11. Organizacja spotkania aktywizujgcego dla uzdolnionej mitodziezy z obszaru
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,PRYM” w miejscowosci Orta -
30.08.2021r.,

12. Wspodtorganizacja $wieta Kowalewic w dniu 08.08.2021r.,

13. Wspodtorganizacja XV otwartych Mistrzostw Polski w strzelectwie Westernowym
w Chrzastowie Starym - 16.05.2021r.,

14. Wspoétorganizacja wydarzenia upamietniajgcego zbrodnie Katynskg - Uniejéw
17.09.2021r.,

15. Wspodtorganizacja otwarcia ,Doliny Skrzatéw” w Chociszewie - 16.05.2021r.,

16. Przygotowanie i ztoze wnioskéw o ptatno$¢ w ramach poddziatania 19.4 Wsparcie
na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji”, okres realizacji: czerwiec 2021r., listopad
2021r.,

17. Przygotowanie i ztozenie wnioskdéw o ptatnos¢ dot. realizacji projektu wspodtpracy
»Sie¢ Lokalnej Informacji Turystycznej, okres realizacji: grudzien 2021r.,

II1.2. dzialalno$é Komisji Rewizyjnej

W sktad Komisji rewizyjnej w 2021r..wchodzity nastepujace osoby:
Andrzej Kmie¢ -Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Katarzyna Leszczak - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Magdalena Czech - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna odbyta w 2021 roku jedno posiedzenie, na ktéorym przyjeto
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” za 2020 rok.



II1.3. dzialalnos¢ Rady

Rada LGD ,PRYM” zostata powotana uchwatg Walnego Zebrania nr 20/2015 z dnia
10 grudnia 2015r. zgodnie z procedurg zapisang w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada w 2021 roku funkcjonowata w nastepujgcym 9-osobowym sktadzie:

1) Marian Jézwiak - reprezentant gminy Aleksandrow todzki, sektor spoteczny,

2) Tomasz Sikorski — reprezentant gminy Dalikow, mieszkaniec,

3) Monika Szkudlarek - reprezentantka gminy Konstantynow todzki, sektor publiczny,
4) Renata Bujnowicz - reprezentantka gminy Lutomiersk, sektor publiczny,

5) Elzbieta Gieraga - reprezentantka gminy Parzeczew, sektor spoteczny,

6) Zbigniew Draczynski — reprezentant gminy Zgierz, sektor spoteczny,

7) Mirostaw Madajski - reprezentant gminy Uniejow, mieszkaniec,

8) Stawomir Witkowski — reprezentant gminy Wartkowice, sektor gospodarczy,

9) Joanna Kazmierczak - reprezentantka gminy Swinice Warckie, sektor gospodarczy.

W roku 2021 Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” odbyfa 2 posiedzenia, na ktorych
podjeto tacznie 25 uchwat. 23 uychwaty dotyczyty oceny wnioskéw ztozonych w ramach
naboru 1/2020 i 2/2020, jedna uchwata dotyczy projektu objetego protestem (ztozony
w ramach naboru 1/2020) oraz jedna uchwita ws. wydania opinii dot. zmina umowy
o dofinansowanie (w ramach naboru 1/2019).

II1.4. sprawnos$¢ przeprowadzania naborow

Zgodnie z harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢ LGD ,PRYM” na roku 2021 zaplanowano: 1 konkurs na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej. Dla naboru nadany zostat osobny numer naboru
ze wskazaniem limitu srodkéw:

- Nabor 1/2022: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, limit: 1247 379,92 z
(311 844,98 €), okres trwania: 17 stycznia 2022r. do dnia 15 lutego 2022r.

Ogloszenie o planowanym naborze wnioskow pojawiato sie na stronie internetowej
LGD ,PRYM”: www.lgdprym.pl w dniu:

- 1/2022 - 30 grudnia 2021r.;

W ogtoszeniu o naborze wnioskéw znalazty sie wszystkie wymagane informacje
tj.: miejsce i tryb sktadania wnioskéw, forma i wysokos$¢é wsparcia, zakres tematyczny,
lokalne kryteria wyboru, informacja o miejscu udostepnionych dokumentéw niezbednych
do ztozenia wniosku, cele i wskazniki do osiggniecia.



II1.5. wizerunek LGD ws$réd mieszkancow obszaru, dziatalnosé¢ informacyjna,
promocyjna oraz edukacyjna - realizacja Planu Komunikacji

Na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostat opracowany Plan Komunikacji,
ktéry ma za zadanie zaangazowanie spofecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR.

W Planie Komunikacji zaplanowano szereg dziatan majacych na celu osiagniecie celu
gtdbwnego: budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie
o dziataniach i zatozeniach LSR.

Zaplanowane dziatania zostaly wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych
z poprzednim okresem wdrazania LSR ze wzgledu na to, ze okazaty sie najbardziej
atrakcyjne i przynosity najwieksze rezultaty. Realizacja zatozonych w Planie Komunikacji
dziatan przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych w nim efektow. Do realizacji dziatan
komunikacyjnych zastosowano odpowiednie $rodki przekazu tj. strona www,gazeta
loklana ,Do Rzeczy”, spotkania, szkolenia, ogtoszenia na tablicach Urzedéw Gmin,
doradztwo w biurze LGD, konferencja, ankiety. Szczegdtowy opis planu komunikacji z
podziatemm na lata stanowi zatacznik 5 do Strategii. Ponizej przedstawiono Plan
Komunikacji na rok 2021:
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W celu pozyskania informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci doradztwa oraz trafnosci
doboru sposobu informowania o LSR i jakosci prowadzonych dziatan informacyjnych przez
LGD ,PRYM” przeprowadzono badania ankietowe: ocene badania doradztwa s$wiadczonego
przez LGD ,,PRYM”, ocene trafnosci doboru sposobu prezentowania informacji oraz zainteresowania
mieszkancow obszaru uczestnictwem w dziataniach LGD oraz ankiete oceny jakosci pomocy
$éwiadczonej przez pracownikéw LGD ,PRYM” w zakresie przygotowania wnioskow
o dofinansowanie. Adresatami tego dziatania komunikacyjnego byli potencjalni wnioskodawcy,
w tym osoby =z grup defaworyzowanych oraz wnioskodawcy, ktérzy ztozyli wnioski
o dofinansowanie i zawarli umowy.

W efekcie zebrano 32 opinii dotyczacych oceny doradztwa oraz 37 opinii dotyczacych oceny
form sposobu prezentowania informacji o zrddtach dofinansowania w tym o kryteriach
oceny wnioskéw przez LGD. W wyniku analizy ankiet okreslono nastepujace wnioski:

Forma doradztwa

m Spotkanie bezposrednie
m Rozmowa telefoniczna
m Korespondencja e-mail

| Spotkanie informacyjne/ szkolenie/
warsztaty

Dane za 2021r.

Najbardziej popularng formg doradztwa wsrdéd beneficjentow byly spotkania bezposrednie
pozostate pozycje cieszyly sie takim samym zaintersowaniem.



W 2021 roku zdecydowana grupa ankietowanych wskazata przynaleznos¢ do grup
defaworyzowanych. Sposradd 32 ankietowanych 24 osoby to przedstawiciele
grup defaworyzowanych, wsérdd ktérych najliczniejsza grupa byty osoby z grupy dzicei i mtodziez
(osoby do 24 roku zycia).

1

rr Grupa defaworyzowana

OSOBA PO 50 ROKU ZYCIA

OSOBA BEZROBOTNA

' DZIECI | MEODZIEZ (OSOBY DO 24 ROKU ZYCIA)

Dane za 2021r.

Oznacza to, ze zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych to osoby z grup defaworyzowanych
(precyzyjne dane przedstawia ponizszy wykres)

Grupa defaworyzowana

‘0SOBY Z GRUPY DEFAWORYZOWANEI: 0SOBY Z POZA GRUPY DEFAWORYZOWANE!:

Dane za 2021r.
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Jak obrazuje ponizszy wykres wiekszos¢ ankietowanych uzyskata informacje odwiedzajac strone
internetowg LGD (67%), pozostate dwe prefeorane przez ankietowanych formy pozyskanie
informacji to: kontakt z pracownikami LGD (17%) oraz informacje pozyskane z prasy (16%).
Oznacza to, Ze te trzy formy sg tak jak w roku ubiegtym preferowanym zrédtem informacji.

Zrédta informacji o mozliwosci uzyskania
dofinasowania w ramach wdrazania LSR LGD
"PRYM"

Informacja od
pracownika LGD
17%

Mailowo
0%
| Strona www LGD

M Strona www gminy
W Prasa
Mailowo

| Informacja od pracownika LGD

Strona www gminy 4 Strona www LGD
0% 67%

Dane za 2021r.

Ankietowani oceniajagc otrzymane doradztwo mogli zakreslic odpowiedzi wystawiajac oceny
od 1 do 6 w szesciu wymienionych kategoriach: - 0Ogdélna ocena doradcy; Umiejetnosc
przekazywania tresci (jasny przekaz informacji); Poziom obstugi (zyczliwos$¢, uprzejmos¢, chec
udzielania pomocy); Przydatno$¢ informacji w trakcie udzielanego doradztwa; Stopien
zadowolenia z doradztwa; Dostosowanie form wsparcia do oczekiwan; Wptyw uzyskanych
informacji na decyzje o realizacji planowanego przedsiewziecia. Ws$rdd 32 ankietowanych
w powyzszych punktach przewazaty wysokie oceny, gtownie 5 i 6, co obrazuje ponizszy wykres:

Ocena prowadzonych dziatan

WPLYW UZYSKANYCH INFORMACII NA DECYZIE O REALIZACII
PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

DOSTOSOWANIE FORMY WSPARCIA DO PANSTWA
OCZEKIWAN

STOPIEN ZADOWOLENIA Z DORADZTWA

PRZYDATNOSC INFORMAC!I PRZEKAZYWANYCH W TRAKCIE
DORADZTWA

POZIOM OBSEUGI (ZYCZLIWOSC, UPRZEIMOSC, CHEC
UDZIELENIA POMOCY)

UMIEJETNOSC PRZEKAZYWANIA TRESCI (JASNY PRZEKAZ
INFORMACII)

ZNAJOMOSC TEMATU, PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE

OGOLNA OCENA DORADCY

5,00 5,05 5,10 515 5,20 5:25 5,30

Dane za 2021r.
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Dane dotyczace ankiety audytoryjnej:

Wsrod 37 ankietowanych najbardziej popularng formg uczestnictwa w dziataniach LGD byty
spotkania podczas lokalnych i regionalnych imprez oraz spotkania bezposrednie. Ankietowani
uwage przywigzywali do artykutdw prasowych, na stronach www. oraz na portalach
spotecznosciowych oraz informacji pozyskiwanych poprzez koresponddecje e-mail.

18

16

14

12

10

Forma dziatania informacyjnego

M Spotkanie bezposrednie
M Korespondencja e-mail
m Spotkanie infomacyjne/szkolenie/ warsztaty
Artykuty w lokalnej prasie, na www. Oraz portalach spotecznosciowych
m Konferencje informacyjno-promocyjne

M Stoiska LGD podczas lokalnych iregionalnych imprez

Dane za 2021

Sposrod 37 ankietowanych najliczniejszg grupg defaworyzowana sg przedstawiciele o0so6b
po 50 roku zycia, nastepnie do 24 roku zycia, najmniej liczng grupe stanowig osoby bezrobotne.

Grupa defaworyzowana
12 11

10

(2]

=

N

Dziecii mlodziez (osoby do Osoba bezrobotna Osoba po 50 roku Zycia
24 roku zycia)

Dane za 2021
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Wsrod wszystkich ankietowanych osoby z grup defaworyzowanych stanowity wiekszos$¢ wszystkich
respondentow 59%. Pozostali nie wykazali przynaleznosci do ktorejkolwiek z grup.

GRUPA DEFAWORYZOWANA

M Grupa defaworyzowana M Grupa nie defaworyzowana

Grupa nie
defaworyzowana

5%

Grupa
defaworyzowana
95%

Dane za 2021

Najczesciej zaznaczanym zrodiem uzyskania informacji o dziataniach informacyjnych
prowadzonych w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "PRYM" jest strona www LGD,
oraz plakaty i ogtoszenia. Ankietowani uzsykiwali informacje réwniez prase oraz poprzez kontakt
z pracownikami LGD. Korespondencja e-mail jest najmniej wybieranym zrédtem informacji.

Z jakich zrodet uzyskat(a) Pani/Pan informacje o dziataniach
informacyjnych prowadzonych w ramach wdrazania LSR LGD
"PRYM"
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8 10 12 14 16
M Plakaty, ogtoszenia Informacja od pracownika LGD

m Mailowo M Prasa

B Strona www LGD, strona www gminy

Dane za 2021r.
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Ankietowani bardzo dobrze oceniajq dziatania informacyjne prowadzone przez Lokalng Grupe
Dziatania ,,PRYM”. Wéréd 37 ankietowanych najczesciej wybieranymi ocenami byty 4 i 5 i 6.
Swiadczy o tym ponizszy wykres, ktdry przedstawia $rednig ocen, gdzie najnizsza wartoé¢ wynosi
4,97.

Ocena prowadzonych dziatan

5,25
5,2
5,15
5,1
5,05
5
4,95
49
4,85
4.8

Ogolna ocena lakos¢ prezentacji Jasnosé/ Przydatnosc Stopien zadowolenia  Dostosowania
prowadzonego informacji przez zrozumiatosé informacji z udziatu w dziataniu dziatania
dziatania LGD, wtym o przekazu przekazywanychw  prommocyjnym  informacyjnego do
informacyjnego kryteriach oceny trakcie dziatania Pastwa oczekiwan

wnioskow przez LGD

Dane za 2021r.

Dane dotyczace ankiety oceny jakos$ci pomocy swiadczonej przez pracownikow LGD
~PRYM"” w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie:

Dane zbierane sa co dwa lata. Kolejne badanie oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez
pracownikéw LGD ,PRYM” w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie zostanie
przeprowadzone do grudnia 2022r.
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II1.6. procedury zwigzane z wyborem przedsiewzieé

Walne Zebranie Cztonkéw LGD w roku 2021 odbylo jedno posiedzenie, na ktéorym podjeto
14 uchwaty, w tym:

- uchwata 122/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie w rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” za rok 2020,

- uchwata 123/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego
sprawozdania Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” z dziatalnosci LGD ,,PRYM” w roku 2020.

- uchwata 124/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Jolancie Pegowskiej,

- uchwata 125/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Tomaszowi Kuzniakowi,

- uchwata 126/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Iwonie Dabek,

- uchwata 127/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Monice Galankiewicz,

- uchwata 128/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Lilianie Kalecie,

- uchwata 129/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Paulinie Kukielinskiej,

- uchwata 130/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Mirostawie Maciak,

- uchwata 131/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Urszuli Lukasik,

- uchwata 132/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Sylwii Sikorze,

- uchwata 133/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Annie Tomczak,

- uchwata 134/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” objetej Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

- uchwata 135/2021 z 18 czerwca 2021 roku w sprawie przyjecia ,Raportu z ewaluacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” za rok 2020”,

II1.7. dziatalno$¢ Biura i kompetencje pracownikéow

Na potrzeby prawidlowej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywigzania
sie z zatozen umdw na wdrazanie LSR i funkcjonowanie LGD w Biurze byli zatrudnieni nastepujacy
pracownicy:

- Kierownik Biura LGD - zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w petnym wymiarze pracy od 01.07.2015r.; funkcje te petni Prezes Zarzadu Jolanta Pegowska;
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- Glowny specjalista ds. wdrazania podejscia Leader - zatrudniony na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze pracy; od dnia 15.06.2016r., funkcje te petni
p. Anna Kotodziej;

- Specjalista ds. animacji lokalnej i wspoétpracy - zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy; p. Hubert Pisera; od dnia 10.08.2018
- umowa o prace na czas nieokreslony.

- Radca Prawny LGD - zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dnia 01.07.2015r.
p. Katarzyna Vogel;

- Redaktor Naczelny gazety lokalnej ,,Do Rzeczy” - zatrudniony na podstawie umowy
zlecenie, od dnia 10.03.2016r. Redaktorem Naczelnym jest p. Tomasz Barszcz;

Wniosek z przeprowadzonej analizy funkcjonowania Biura LGD jest nastepujacy: Stan
zatrudnienia jest wystarczajacy, aby biuro funkcjonowato sprawnie. W roku 2021 ze wzgledu
na sytuacje epidemiologiczng przez kilka tygodni biuro funkcjonowato w trybie pracy zdalnej,
starano sie ograniczy¢ osobiste kontakty z klientami na rzecz kontaktéw telefonicznych
i mailowych. Suma s$rodkdéw finansowych przeznaczonych na zwrot kosztéw podrézy stuzbowych
pracownikdw Biura wskazuje, ze znaczna cze$¢ pracy odbywa sie w terenie (np. organizacja
stoisk informacyjno-promocyjnych, zawodow wedkarskich, ustalenia z pracownikami
Urzedu Marszatkowskiego w todzi oraz Urzedow Gmin, dostarczenie dokumentéw do Urzedu
Marszatkowskiego itp.).

W opinii Zarzadu pracownicy Biura efektywnie wywigzywali sie z powierzonych im obowigzkdw.
Terminowo wywigzywano sie ze wszystkich zobowigzan wynikajacych z § 5 umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢. Zgodnie
z harmonogramem zostaly tez ogtoszone nabory wnioskéw. Kazdy z pracownikdéw wywigzat
sie ze swojego zakresu obowigzkéw. Sprawnie i skutecznie organizowatl sobie prace dazac
do efektywnej realizacji powierzonych obowigzkéw. Zaangazowanie pracownikow w wykonywane
obowigzki przyczynito sie do prawidtowej pracy biura i terminowa realizacje zadan. W wyniku
analizy ankiet ewaluacyjnych dotyczacych dziatan doradczych, szkoleniowych oraz informacyjno -
promocyjnych wynika, ze pracownicy cechujg sie wysoka kulturg osobistg i wiedzg z obszaru
dziatalnosci LGD, co przektada sie na budowanie pozytywnej opinii w spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z harmonogramem szkolen dla pracownikéw biura, czionkéw Rady i Zarzadu
na rok 2021 zaplanowano 1 szkolenie, ktore powinno odbys$ sie w pierwszej potowie 2021r.

Przedstawiciele Zarzadu, Rady, pracownicy biura oraz niektérzy z cztonkéw Stowarzyszenia
uczestniczyli w szkoleniu ,dot. zasad ewaluacji i monitoringu - maj 2021
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W roku 2021 w Lokalnej Grupie Dziatania ,,PRYM” zostaty przeprowadzone nastepujace kontrole:

- kontrola projektu wspoétpracy ,Punkty Aktywnego Wypoczynku” w dniu 18 maja 2021r.,

- kontrola poprawnosci realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami prawa PROW 2014-2020 i umowg ramowg - 17 — 18 listopada 2021r.

Kontrole byty przeprowadzone przez pracownikow Departamentu PROW Urzedu Marszatkowskiego
w todzi.

Kontrole nie stwierdzity zadnych uchybien w realizacji zadan objetych czynnosciami kontrolnymi.

IV. Ocena stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiagniecia wskaznikéow

Zgodnie z zapisami Procedury ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR LGD ,PRYM"” ewaluacja
bedzie prowadzona w okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celéw LSR w latach 2016
-2022, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow. W zwigzku z powyzszym ewaluacja w zakresie
realizacji wskaznikéw LSR za lata 2020-2021 wedlug danych wynikajacych z zawartych umoéw
o dofinansowanie, w tym umoéw zawartych przez LGD z Samorzadem Wojewoddztwa todzkiego
na realizacje projektow przedstawia sie nastepujgco:

- 9 nowe lub przebudowane obiekty infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej,
(13.63% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 5 podmiotéw gospodarczych w systemie REGON, ktore otrzymatly wsparcie w ramach LSR
(8,93% zatozonego dla LSR wskaznika),

Natomiast biorgc pod uwage stopien realizacji wskaznikow wedlug zawartych umoéw z okresu
2016-2021, otrzymujemy nastepujgce dane:

- 43 podmioty gospodarcze w systemie REGON, ktdére otrzymaty wsparcie w ramach LSR,
(76,78% - 56szt.) zatozonego dla LSR wskaznika),

- 57 nowych Ilub przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
lub kulturalnej (86,36% z 66 szt.) zatozonego dla LSR wskaznika,

- 14 publikacji wydanych w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 16 podmiotow dziatajacych w sferze kultury doposazonych w ramach LSR (94,12% - 17szt.)
zatozonego dla LSR wskaznika),

- 26 zorganizowanych imprez i wydarzen w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika).

Zgodnie z danymi wynikajacymi z rozliczonych operacji osiggnieto nastepujgcy poziom realizacji
wskaznikéw LSR w latach 2016-2021:

- 38 podmiotéw gospodarczych w systemie REGON, ktére otrzymaty wsparcie w ramach LSR,
(67.86% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 49 nowych Ilub przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej Iub
kulturalnej (74,24% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 14 publikacji wydanych w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika),

- 16 podmiotéw dziatajacych w sferze kultury doposazonych w ramach LSR (94,12% zatozonego
dla LSR wskaznika),

- 26 zorganizowanych imprez i wydarzen w ramach LSR (100% zatozonego dla LSR wskaznika).
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V. Podsumowanie dziatalnosci LGD w 2021 roku, wnioski i rekomendacje

W roku 2021 wcigz wdrazana byta Strategia. Do budzetu LSR wprowadzono kolejne dodatkowe
srodki wynikajace z drugiego bonusa oraz rdéznic kursowych wynikajacych ze wzrostu wartosci
Euro. Dodatkowo zwiekszono budzet srodkdéw przeznaczonych na realizacje projektéw wspétpracy.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania
zrealizowane zostaty w stopniu bardzo dobrym. Inne zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju
dziatania zrealizowane zostaty w stopniu bardzo dobrym mimo utrudnien zwigzanych z sytuacjg
epidemiologiczng COVID-19. Wiekszos¢ zaplanowanych dziatan realizowana byty zgodnie
z przyjetym harmonogramem.

W grudniu 2021 roku zifozono wniosek o ptatnosé dot. projektu wspdtpracy pn. ,Sie¢ Lokalnej
Informacji Turystycznej,”.

Po przeprowadzeniu szczegotowej analizy zebranych ankiet mozna wnioskowaé, ze dziatania
aktywizacyjne realizowane sg na poziomie dobrym. Zebrane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ktoére
elementy planu komunikacji sg realizowane dobrze, a ktére wymagac¢ bedg zwrdcenia szczegdlnej
uwagi i usprawnienia.

Ewaluacji okresowej poddane zostaty réwniez organy stowarzyszenia i Biuro LGD ,PRYM”.
W opinii Zarzadu Biuro funkcjonuje sprawnie i prawidtlowo oraz terminowo realizuje wszelkie
zobowigzania

Sporzadzenie niniejszego rocznego raportu daje nam mozliwo$¢é szerszego spojrzenia
na dziatalnos$¢ LGD ,,PRYM” poprzez analize zgromadzanych informacji. Opracowany raport za rok
2021 jest kolejnym dokumentem opracowanym w biezacym okresie wdrazania LSR i stanowié
bedzie czes$¢ badania ewaluacyjnego dla kolejnych okresow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
w latach 2016-2022.

W Swietle zgromadzonego materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze dziatania prowadzone przez
LGD ,PRYM” w zakresie realizacji LSR okazaly sie wartosciowe i angazujgce dla odbiorcéw
wsparcia (mieszkancéw terenu LGD i uczestnikow wsparcia). W zwigzku z tym, ze elementy
ewaluacji, zgodnie z zatozeniami realizowane sg w trakcie realizacji procesu to na mierzalne,
dtugofalowe efekty nalezy jeszcze poczekal. Mierzenie obiektywnie efektywnosci realizacji LSR
bedzie mozliwe po zakonczeniu wdrazania LSR.

Przygladajac sie zakresowi i liczbie inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw
i beneficjentow (zawodowa/spoteczna) mozna uznaé, ze nie ma zagrozenia w realizacji Strategii.
Pomimo typowego zagrozenia, ze aktywnos$¢ (badz jej brak) moze by¢ pochodng innych
niz badane czynnikéw, to ze wzgledu na znaczenie i wage, jaka (przynajmniej na poziomie
deklaracji) majq dla mieszkancéw dziatania LGD, bedzie uprawnionym tgczenie tych dziatan
z realizacjg LSR. Natomiast jezeli chodzi o perspektywe na przyszto$¢ zaleca sie zachecenie oséb
uczestniczacych w doradztwie w 2021 roku, do aplikowania o $rodki. Celowym bytoby rozwazenie
dodatkowych dziatan wspierajacych potencjalnych beneficjentéw, tak by wykorzystaé pomysty
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i zaangazowanie potencjalnych wnioskujagcych w ogtaszanych konkursach. Celowym bytoby
rowniez stworzenie instrukcji do biznesplanu, utatwiajacej pokonanie bariery zwigzanej
z postrzeganiem tego dokumentu jako trudnego do wypetnienia bez pomocy ptatnych ekspertéw
zewnetrznych.

Podsumowujac nalezy uzna¢, ze LGD ,PRYM” w 2021 roku zrealizowata zaplanowane
w ramach Strategii wskazniki produktu i rezultatu w ramach dziatan aktywizacyjnych, wdrazania
LSR oraz realizacji projektéw wspdtpracy. W petni wykorzystano alokacje przeznaczong na nabory
dot. infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej oraz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
co jest potwierdzone wynikami oceny projektow dokonanymi przez Rade w marcu 2021r.
Zwiekszono budzet przeznaczony na realizacje projektow wspdtpracy i ztozono ostatni
zaplanowany wniosek o ptatno$¢ w ramach tego dziatania.

Budzet przeznaczony na realizacje dziatan aktywizacyjnych w 2021 roku zostat
wydatkowany na wysokim poziomie mimo ograniczen wynikajacych z sytuacji epidemiologicznej.
Aktywnos¢ LGD w realizacji dziatan wspierajacych realizacje LSR byta wysoka - koncentrowata
sie zwlaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych, jak rowniez integracji lokalnej
spotecznosci. Pozytywna role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do korzystania ze Srodkéw
przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalno$¢ doradcza i informacyjno-promocyijna,
jaka LGD prowadzito wsrdd lokalnych mieszkancow, instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania
stanowig dobrg praktyke, wartg kontynuowania. Warto potozy¢ szczegdlng uwage na realizacje
dziatan polegajacych na kontakcie osobistym (podczas réznego rodzaju wydarzen na terenie LGD)
oraz promocji dziatan prowadzonej za pomocg strony internetowej, profili w mediach
spotecznosciowych oraz gazety lokalnej. Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje
pracownikéw LGD, co stwarza realng szanse na petng realizacje LSR.
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