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I. Wstep

Zgonie z procedurg dokonywania ewaluacji LSR na lata 2016-2022 raport z ewaluacji
sporzadzany bedzie w roku nastepnym po roku objetym badaniem. W przypadku
niniejszego raportu okres ten przypada od dnia 1 stycznia 2017r. do dnia 31 grudnia
2017r.

Obowigzek opracowania raportu wynika z zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2016-2022 Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”. Materiaty niezbedne do opracowania
niniejszego raportu opracowato Biuro i Zarzad LGD ,,PRYM”.

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD , PRYM".

Zarzad LGD ,PRYM” ustalit, iz w latach 2016 -2018 to cztonkowie Zarzadu bedg stanowic
Zespot ds. Ewaluacji Strategii. Zarzad wskazat, iz Przewodniczgcg Zespotu bedzie Prezes
Zarzadu Jolanta Pegowska.

II. Zakres raportu

Raport zawiera analize zrealizowanych w roku 2017 dziatah pod katem oceny:
a) dziatalnosci LGD,

b) pracownikdéw i funkcjonowania Biura,

c) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalnej,

d) harmonogramu rzeczowo — finansowego LSR.

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o kryteria ewaluacji tj.:
- trafnosci,

- efektywnosci i wydajnosci,

- skutecznosci,

- trwatosci,

- uzytecznosci.

Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje sie uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

III1. Ocena funkcjonowania LGD, w tym:

II1.1. dzialalnos$¢ Zarzadu

Zarzad LGD w roku 2017 liczyt 9 cztonkéw. Jego liczba zostata ustalona uchwatg
nr 4/2015 zebrania zatozycielskiego stowarzyszenia LGD ,PRYM” z dnia 12.05.2015r. oraz
uchwatg nr 16/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,PRYM” z dnia 02.07.2015r.

W roku 2017 Zarzad LGD ,,PRYM” pracowat w nastepujacym 9-osobowym sktadzie:

1. Jolanta Pegowska - Prezes Zarzadu, gmina Parzeczew,
2. Tomasz Kuzniak - Wiceprezes Zarzadu, gmina Dalikéw,
3. Liliana Kaleta — Cztonek Zarzadu, gmina Lutomiersk,

4. Sylwia Sikora - Cztonek Zarzadu, gmina Wartkowice,



5. Iwona Dabek - Cztonek Zarzadu, gmina Aleksandrow todzki,

6. Urszula tukasik - Cztonek Zarzadu, gmina Uniejow,

7. Mirostawa Maciak - Cztonek Zarzadu, gmina Zgierz,

8. Tadeusz Bednarek - Cztonek Zarzadu, gmina Swinice Warckie,

9. Przemystaw Krygier — Cztonek zarzadu, gmina Konstantynéw todzki do 10 listopada
2017r.

10. Magdalena Czech - Cztonek Zarzadu, gmina Konstantynow tdédzki od 10 listopada
2017r. Z powodu rezygnacji Pana Przemystawa Krygiera z funkcji Cztonka Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”, na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGD
~PRYM” na przedstawiciela gminy Konstantynéw tédzki i jednoczesnie Cztonka Zarzadu

powotano Panig Magdalene Czech.

Zarzad LGD w roku 2017 odbyt 5 posiedzen, na ktérych podjeto 10 uchwat. Posiedzenia
zwigzane byty z przyjmowaniem sprawozdan z dziatalnosci i finansowych, przyjmowaniem
zmian do ,Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM".

Posiedzenie zarzadu odbywaty sie w Biurze LGD w nastepujacych terminach:
09.02.2017r., 30.03.2017r., 05.09.2017r., 10.11.2017r. i 28.12.2017.

Zarzad wykonywat swoje kompetencje okreslone w §15 Statutu stowarzyszenia.

Najwazniejsze podjete w okresie ewaluacyjnym przez LGD dziatania to:

a. Realizacja umowy ramowej o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ w dniu 19 maja 2016. Umowa okresla prawa
i obowigzki stron w zakresie warunkdéw i sposobu realizacji LSR, ktéra jest
wspoétfinansowana w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 ze
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Srodki
przeznaczone sg nha:

- wdrazanie LSR na kwote 9.000.000 zt,
- wdrazanie projektow wspétpracy do 2018 roku na kwote 180.000 zt,
- wsparcie funkcjonowania LGD na kwote 2.050.000 zi.

b. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”. Okres realizacji: styczen - grudzien 2017r.

c. Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu w celu pozyskania dofinansowania
na wzmocnienie personelu Biura LGD. Okres realizacji: styczen - grudzieh 2017r.

d. Organizacja wizyt studyjnych:

- Organizacja wyjazdu Agrotravel. Miedzynarodowa Konferencja i warsztaty. Turystyka
prozdrowotna na obszarach wiejskich w dniach 7-9 kwietnia 2017r.

2) Wyjazd aktywizacyjny na XVI Ogdlnopolskie Spotkanie Organizacji Dziatajgcych na
Obszarach Wiejskich MAROZ 2017 w dniach 18-20 maja 2017r.

3) Wyjazd studyjny cztonkow Zarzadu i cztonkdw stowarzyszenia LGD "PRYM" w Lokalnej
Grupie Dziatania A.E.NO.A - ANANTY=IAKH ETAIPIA NOMO'Y AAPIZA> w dniach 11-19
pazdziernika 2017r.



4) Organizacja wizyty studyjnej w siedzibie LGD "PRYM” dla LGD Wspdlny Trakt w dniu
6 wrzesnia 2017r.

Organizacja wizyty studyjnej w siedzibie LGD ,PRYM” dla LGD ,Puszcza Kozienicka”
w dniu 19 czerwca 2017 r.

f. Wydawanie gazety lokalnej ,DO RZECZY” - 6 numerdw, kazdy w naktadzie 7.000 egz.
Okres realizacji: styczen - grudzien 2017r.

g. Promocja dziatalnosci LGD podczas pokazdw potraw regionalnych, targéw, szkolen,
imprez lokalnych i innych wydarzen kulturalnych m.in.:

— Piknik Ekologiczny w todzi w dniu 11 czerwca 2017r,,

— II Parzeczewski Festyn Rodzinny w Parzeczewie w dniu 8 lipca 2017r.,

—Dozynki Powiatowe w Parzeczewie w dniu 03.09.2017r.

h. Organizacja spotkan:

- informacyjno-promocyjnych nt. dziatalnosci LGD ,PRYM” 19 czerwca i 6 wrzesnia
2017r,;

- nt. przyznawania pomocy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w ramach poddziatania
19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc¢” objetego PROW na lata 2014-2020 w dniu 14 grudnia 2017r.;

- spotkanie aktywizacyjne dotyczace aktywizacji dzieci i mitodziezy w zakresie
dziennikarstwa spotecznego opartego na wspotpracy z redakcja gazety lokalnej ,Do
Rzeczy” w dniu 10 maja 2017r.;

oraz warsztatéw rekodzielniczych i kulinarnych w okresie realizacji styczen-grudzien
2017 r.

i. Udziat w posiedzeniach tddzkiej Sieci Lokalnej Grupy Dziatania.

II1.2. dzialalno$¢ Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna w roku 2017 funkcjonowata w skiadzie 3-osobowym:
Mariusz Augustyniak — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Andrzej Kmie¢ - Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Sylwia Kapuscinska - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna odbyta w 2017 roku jedno posiedzenie na ktérych podjeta 1 uchwate.

II1.3. dzialalno$¢é Rady

Rada LGD ,PRYM” zostata powotana uchwatg Walnego Zebrania nr 20/2015 z dnia
10 grudnia 2015 .r. zgodnie z procedurg zapisang w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rade powotano w nastepujgcym 9-osobowym sktadzie:

1) Marian Jézwiak - reprezentant gminy Aleksandrow todzki, sektor spoteczny,
wiceprzewodniczgcy Rady,

2) Tomasz Sikorski — reprezentant gminy Dalikow, mieszkaniec,

3) Monika Szkudlarek - reprezentantka gminy Konstantynow todzki, sektor publiczny,

4) Renata Bujnowicz - reprezentantka gminy Lutomiersk, sektor publiczny,

5) Elzbieta Gieraga - reprezentantka gminy Parzeczew, sektor spoteczny,

przewodniczgca Rady,



6) Regina Zygmunt - reprezentantka gminy Swinice Warckie, sektor gospodarczy,
7) Mirostaw Madajski - reprezentant gminy Uniejow, mieszkaniec,
8) Stawomir Witkowski — reprezentant gminy Wartkowice, sektor gospodarczy,

9) Zbigniew Draczynski — reprezentant gminy Zgierz, sektor spoteczny.

W roku 2017 Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” odbyta 7 posiedzen, na ktérych
podjeto kilkadziesigt uchwat.

Zgodnie z harmonogram przeprowadzono szkolenia dla cztonkéw Rady LGD :

- Szkolenie nt. oceny wnioskéw w ramach wdrazania LSR LGD "PRYM" - 22 maja 2017r.

- Szkolenie z zakresu zasad oceny i wyboru projektéw do dofinansowania - 17 maja
2017 r.

Dzieki przeprowadzonym szkoleniom znacznie zwiekszyly sie kompetencje radnych
w zakresie oceny wnioskow w ramach dziatania 19.2.

II1.4. sprawnos¢ przeprowadzania naboréw

Zgodnie z harmonogramem planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢ LGD ,PRYM” na roku 2017 zaplanowano nabory wnioskéw. Dla kazdego
naboru nadany zostat osobny numer naboru ze wskazaniem limitu na kazdy z nich:

- Nabor 1/2017: budowa lub przebudowa ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, lub kulturalnej;
od 30.12.2016 roku do 27.01.2017r., limit: 1 310 000 PLN,

- Nabor 2/2017: podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
od 30.12.2016r. do 26.01.2017r., limit: 1 800 000 PLN,

- Nabér 3/2017: rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,
od 30.12.2016 roku do 25.01.2017r., limit: 2 700 000 PLN,

- Nabdr 4/2017: zachowanie dziedzictwa lokalnego, od 30.12.2016r. do 27.01.2017r,,
limit: 100 000 PLN,

- Nabor 5/2017: budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, lub kulturalnej od 06.07. 2017 do 9.07.2017r.,,
limit: 1 210 051 PLN.

Ogtoszenia o planowanych naborach wnioskdw pojawito sie na stronie internetowej LDG
www.lgdprym.pl w dniu 14 grudnia 2016 roku, ogtoszenie o naborze 5/2017 zostato
opublikowane na stronie internetowej LGD www.lgdprym.pl 20 czerwca 2017 r.

W ogtoszeniu o naborach wnioskow znalazty sie wszystkie wymagane informacje tj.:
miejsce i tryb sktadania wnioskdéw, forma i wysoko$¢ wsparcia, zakres tematyczny,
lokalne kryteria wyboru, informacja o miejscu udostepnionych dokumentéw niezbednych
do ztozenia wniosku, cele i wskazniki do osiggniecia.



II1.5. wizerunek LGD ws$réd mieszkancow obszaru, dziatalnos¢ informacyjna,

promocyjna oraz edukacyjna - realizacja Planu Komunikacji

Na potrzeby realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zostat opracowany Plan
Komunikacji, ktéry ma za zadanie zaangazowanie spotecznosci lokalnej w proces
wdrazania LSR.

W Planie Komunikacji zaplanowano szereg dziatan majacych na celu osiggniecie celu
gtdbwnego: budowanie pozytywnego wizerunku LGD oraz promowanie i informowanie
o dziataniach i zatozeniach LSR.

Zaplanowane dziatania zostaty wybrane na podstawie doswiadczen zwigzanych
z poprzednim okresem wdrazania LSR ze wzgledu na to, ze okazaty sie najbardziej
atrakcyjne i przynosity najwieksze rezultaty. Realizacja zatozonych w Planie Komunikacji
dziatan przyczynita sie do osiggniecia zaktadanych w nim efektéw. Do realizacji dziatan
komunikacyjnych zastosowano odpowiednie Srodki przekazu tj. strona www, spotkania,
szkolenia, ogtoszenia na tablicach Urzedow Gmin, doradztwo w biurze LGD, konferencja,
ankiety. Szczegdtowy opis planu komunikacji z podziatem na lata stanowi zatacznik
5 do Strategii. Ponizej przedstawiono Plan Komunikacji na rok 2017:
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Cel komunikacji
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W celu pozyskania informacji zwrotnej dotyczacej oceny jakosci doradztwa oraz
trafnosci doboru sposobu informowania o LSR i jakosci prowadzonych dziatan
informacyjnych przez LGD ,PRYM” przeprowadzono badania ankietowe: ocene badania
doradztwa $wiadczonego przez LGD ,PRYM” oraz ocene trafnosci doboru sposobu
prezentowania informacji oraz zainteresowania mieszkancéw obszaru uczestnictwem
w dziataniach LGD. Adresatami tego dziatania komunikacyjnego byli potencjalni
whnioskodawcy, w tym osoby z grup defaworyzowanych.

W efekcie zebrano 145 opinii dotyczacych oceny doradztwa, natomiast 322 osoby
dokonaty oceny form sposobu informacji o zrodtach dofinansowania w tym o kryteriach
oceny wnioskow przez LGD. W wyniku analizy ankiet okreslono nastepujace wnioski:

FORMA DORADZTWA

SPOTKANIE INFORMACYJNE/ SZKOLENIA/
WARSZTATY
‘ | |

KORESPONDENCIJA E-MAIL

ROZOMOWA TELEFONICZNA

SPOTKANIE BEZPOSREDNIE

0 20 40 60 80 100

Najbardziej popularng forma doradztwa wsrdéd beneficjentéw byto uczestnictwo
w spotkaniach informacyjnych/ warsztatach/ szkoleniach oraz spotkania bezposrednie
z pracownikami biura.

GRUPY DEFAWORYZOWANE 1




W 2017 roku zdecydowana grupa ankietowanych wskazata przynalezno$¢ do grup
defaworyzowanych. Sposrod 157 ankietowanych 121 osdéb stanowito przedstawicieli grup
defaworyzowanych: dzieci i mtodziez (osoby do 24 roku zycia), osoby bezrobotne, osoby
po 50 roku zycia.

Jak obrazuje ponizszy wykres wiekszos¢ ankietowanych uzyskata informacje poprzez
kontakt z pracownikami LGD oraz odwiedzajac strone internetowg LGD. Oznacza to, ze te
dwie formy sq tak jak w 2017 roku preferowanym zrédtem informacji.

ZRODLA INFORMACII

Informacja od pracownikéw LGD QJ
Mail ﬁz J
e [ 4
Strona www gminy 'li J

-
i <4

Ankietowani oceniajagc otrzymane doradztwo mogli zakresli¢ odpowiedzi wystawiajac
oceny od 1 do 6 w szesciu wymienionych kategoriach: - Ogodlna ocena doradcy;
Umiejetnos$¢ przekazywania tresci (jasny przekaz informacji); Poziom obstugi (zyczliwosg,
uprzejmos¢, chec¢ udzielania pomocy); Przydatnos$¢ informacji w trakcie udzielanego
doradztwa; Stopien zadowolenia z doradztwa; Dostosowanie form wsparcia do
oczekiwan; Wptyw uzyskanych informacji na decyzje o realizacji planowanego
przedsiewziecia. Ws$rdd 145 ankietowanych w powyzszych punktach przewazaty wysokie
oceny, gtéownie 5, oraz 4 i 6, co obrazuje ponizszy wykres:

F ]
OCENA OTRZYMANEGO DORADZTWA

100
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80
70
60
50
40
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0Ogdlna ocena Znajomosé Umiejetnos¢  Poziom obstugi  Przydatnosé Stopieri Dostosowanie Wptyw
doradcy tematu/ przekazania informacji zadowoleniaz form wsparcia informacji na
przygotowanie tresci doradztwa do oczekiwan decyzje o
merytoryczne realizacji
przedsiewzigcia

17273 m4 m5 W6
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Dane dotyczace ankiety audytoryjnej:

Wsréd 322 ankietowanych najbardziej popularng formg uczestnictwa w dziataniach LGD
byt udziat w spotkaniach informacyjno-promocyjnych oraz spotkania bezposrednie z
pracownikami Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”. Ankietowani sporg uwage przywigzywali
do artykutow prasowych, na stronach www. oraz na portalach spotecznosciowych oraz
korespondencji e-mail.

FORMA DZIALANIA INFORMACYIJNEGO

v

KALGD PODCZAS LOKALNYCH I
REGIONALNYCH IMPREZ

KONFERENCJE INFORMACYJNO- g
PROMOCYINE | 7

JPRASIE, NA WWW,
POLECZNOSCIOWYCH
\CYJNE/ SZKOLENIA/

Sposrod 322 ankietowanych najliczniejsza grupg defaworyzowang sg osoby bezrobotne
oraz mtodziez (osoby do 24 roku zycia). Natomiast 72 osoby sg przedstawicielami oséb
powyzej 50 roku zycia.

GRUPY DEFAWORYZOWANE

152
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Najczesciej zaznaczanym zrodtem uzyskania informacji o dziataniach informacyjnych
prowadzonych w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "PRYM" jest strona
www LGD, strony www gminy. Ankietowani rownie czesto uzsykiwali informacje poprzez
kontakt z pracownikami LGD, z prasy oraz poprzez korespondencje e-mail. Plakaty
i ogtoszenia sg najmniej wybieranym zrédtem informacji.

ZRODLA INFORMACJI

L

PLAKATY OGLOSZENIA P

CJA OD PRACOWNIKOW LGD

o

Ankietowani dobrze oceniajg dziatania informacyjne prowadzone przez Lokalng Grupe
Dziatania ,PRYM”. Wsrdd 322 ankietowanych najczesciej wybieranymi ocenami byty 4 i 5.
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Informacja o naborach ukazywata sie w gazecie lokalnej ,Do Rzeczy” oraz na stronie
internetowej www.lgdprym.pl. Beneficjenci sktadali wnioski o dofinansowanie
bezposrednio w biurze LGD. Znaczaca cze$¢ wnioskow wptyneta do LGD w ostatnich
dniach ogtoszonych naboréw.

Informacja o LSR i jej realizacji byta zamieszczana na stronie internetowej LGD
~PRYM” www.lgdprym.pl, w gazecie lokalnej ,Do Rzeczy”, w mediach lokalnych oraz
tablicach informacyjnych zamieszczonych w budynkach urzedéw gmin partnerskich
i na budynku Centrum Odnowy Wsi w Parzeczewie. Te narzedzia zapewniatly sprawny
przeptyw informacji do zainteresowanych osoéb i organizacji.

II1.6. procedury zwigzane z wyborem przedsiewzieé

Walne Zebranie Cztonkéw LGD w roku 2017 odbylto trzy posiedzenia, na ktérych podjeto
23 uchwaty, w tym:

- uchwata z 23 stycznia 2017 roku w sprawie ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej
za rok 2017 na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”.,

- uchwata z 23 stycznia 2017 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu Lokalnej Grupy
Dziatania ,PRYM” do dokonywania zmian w zapisach Regulaminu Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,PRYM”,

- uchwata z 23 stycznia 2017 roku w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” objetej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

- uchwata z 21 czerwca 2017 roku w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” objetej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

- uchwata z 21 czerwca 2017 roku w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego
sprawozdania Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” z dziatalnosci LGD ,PRYM” w
roku 2016,

- uchwata z 21 czerwca 2017 roku w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” za rok 2016,

- uchwata z 21 czerwca 2017 roku w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Jolancie Pegowskiej,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Tomaszowi Kuzniakowi,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Tadeuszowi Bednarkowi,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Iwonie Dabek,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Przemystawowi Krygierowi,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Lilianie Kalecie,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Mirostawie Maciak,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” Urszuli tukasik,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM” Sylwii Sikorze,

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” objetej
Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020.

- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie uznania skargi z dnia 5 marca 2017r. za

bezzasadna.
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- uchwata z 21 czerwca 2017 r. w sprawie uznania skargi z dnia 10 stycznia 2017r. za
bezzasadna.

- uchwata z 10 listopada 2017 roku w sprawie ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej
na rzecz Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM”,

- uchwata z 10 listopada 2017 roku w sprawie odwotania Przemystawa Krygiera ze skfadu
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM”,

- uchwata z 10 listopada 2017 roku w sprawie uzupetnienia skfadu Zarzadu Lokalnej
Grupy Dziatania ,PRYM”,

- uchwata z 10 listopada 2017 roku w sprawie przyjecia aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” objetej
Programem Rozwoju Obszardéw Wiejskich na lata 2014-2020,

- uchwata z 10 listopada 2017 roku w sprawie przyjecia ,Raportu z ewaluacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,PRYM” za
rok 2016".

II1.7. dzialalnos¢ Biura i kompetencje pracownikow

Na potrzeby prawidtowej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz wywigzania
sie z zatozen umow na wdrazanie LSR i funkcjonowanie LGD w Biurze byli zatrudnieni
nastepujacy pracownicy:

- Kierownik Biura LGD- zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w petnym wymiarze pracy od 1 lipca 2015r.; funkcje te petni Prezes Zarzadu Jolanta
Pegowska;

- Gtéwny specjalista ds. wdrazania podejscia Leader - zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze pracy, od dnia 15.06.2016r.
stanowisko to zajmuje p. Anna Kotodziej;

- Specjalista ds. animacji lokalnej i wspotpracy - zatrudniony na podstawie umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy; od dnia 16.06.2016r. na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony stanowisko to zajmuje p. Donata Bugajska;

- Specjalista ds. promocji i informacji - zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okre$lony od dnia 10.08.2016r. w petnym wymiarze czasu pracy - Hubert
Pisera; umowa refundowana ze srodkéw PUP w Zgierzu;

- Radca Prawny LGD - zatrudniona na podstawie umowy zlecenie z dnia 01.07.2015r.
p. Katarzyna Vogel;

- Redaktor Naczelny gazety lokalnej ,Do Rzeczy” - =zatrudniony na podstawie
umowy zlecenie, od dnia 10.03.2016r. Redaktorem Naczelnym jest p. Tomasz Barszcz,

Whniosek z przeprowadzonej analizy zatrudnienia w Biurze LGD jest nastepujacy:
$rodki LGD nie wystarczajq na sfinansowanie wynagrodzen personelu koniecznego
do sprawnego funkcjonowania Biura. Dlatego LGD musi positkowac¢ sie pracownikami
zatrudnianymi na podstawie umoéw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu.
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Ponadto suma s$rodkéw finansowych przeznaczonych na zwrot kosztéw podrézy
stuzbowych pracownikow Biura wskazuje, Zze bardzo duza cze$¢ pracy odbywa sie
w terenie (np. spotkania w OSP, spotkania z cztonkiniami KGW, ustalenia z pracownikami
Urzedu Marszatkowskiego w todzi oraz Urzeddw Gmin, dostarczenie dokumentow
do Urzedu Marszatkowskiego itp.).

W opinii Zarzadu pracownicy Biura efektywnie wywigzywali sie z powierzonych
im obowigzkdéw. Terminowo wywigzywano sie ze wszystkich zobowigzan wynikajgcych
z § 5 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢. Zgodnie z harmonogramem zostaty tez ogtoszone nabory wnioskow.
Kazdy z pracownikdw wywigzat sie ze swojego zakresu obowigzkéw. Sprawnie
i skutecznie organizowat sobie prace dazac do efektywnej realizacji powierzonych
obowigzkéw. Zaangazowanie pracownikédw w wykonywane obowigzki przyczynito sie
do prawidtowej pracy biura i terminowg realizacje zadan. W wyniku analizy ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych dziatan doradczych, szkoleniowych oraz informacyjno
- promocyjnych wynika, ze pracownicy cechujg sie wysoka kulturg osobistg i wiedzg
z obszaru dziatalnosci LGD, co przektada sie na budowanie pozytywnej opinii
w spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z harmonogramem szkolen w roku 2017 pracownicy biura uczestniczyli
w szkoleniach dot. zasad wyboru i oceny wnioskéw, przygotowania wniosku o przyznanie
pomocy, procedury wyptaty Srodkéw i kontroli projektéw grantowych. Dzieki
przeprowadzeniu szkolen znacznie zwiekszyty sie kompetencje pracownikédw w zakresie
prowadzenia doradztwa przy przygotowywaniu wnioskow w ramach dziatania 19.2. oraz
zwiekszyta sie wiedza nt. oceny i wyboru projektéw.

W roku 2017 zostata przeprowadzona w LGD ,PRYM” kontrola:

- kontrola poprawnosci realizacji LSR pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa PROW
2014-2020 i umowg ramowgq przeprowadzona przez pracownikéw Departamentu FROW
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego w dniu 23.10.2017r. w siedzibie LGD;
przedmiotem kontroli byto sprawdzenie w jakim zakresie LGD spetnia zobowigzania
wynikajacych z § 5 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

IV. Ocena stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiagniecia wskaznikow

Zgodnie z zapisami Procedury ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR LGD ,PRYM”
ewaluacja bedzie prowadzona w okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celéw
LSR w latach 2016-2022, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow. W zwigzku
z powyzszym ewaluacja w zakresie realizacji wskaznikéw LSR za okres 2016-2017
wedtug danych wynikajacych z zawartych uméw o dofinansowanie przedstawia sie
nastepujgco:

- 19 nowych lub przebudowanych obiektdow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej,

- 24 podmioty gospodarcze w systemie REGON, ktore otrzymaty wsparcie w ramach LSR,
- 1 publikacja wydana w ramach LSR.
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V. Podsumowanie dzialalnosci LGD w 2017 roku, wnioski i rekomendacje

W roku 2017 wcigz wdrazana byta Strategia. Z przeprowadzonej analizy wynika,
ze zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania zrealizowane zostaty w stopniu
bardzo dobrym. Wszystkie zaplanowane dziatania realizowane byty zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

Po przeprowadzeniu szczegdétowej analizy zebranych ankiet mozna wnioskowag,
ze dziatania aktywizacyjne realizowane sa nha poziomie dobrym. Zebrane wyniki
pozwalajg stwierdzi¢, ktére elementy planu komunikacji sg realizowane dobrze, a ktére
wymagac bedg zwrdcenia szczegdlnej uwagi i usprawnienia.

Ewaluacji okresowej poddane zostaty rowniez organy stowarzyszenia i Biuro LGD
~PRYM”. W opinii Zarzadu Biuro funkcjonuje sprawnie i prawidlowo oraz terminowo
realizuje wszelkie zobowigzania

Sporzadzenie niniejszego rocznego raportu daje nam mozliwos¢é szerszego spojrzenia
na dziatalno$¢ LGD ,PRYM” poprzez analize zgromadzanych informacji. Opracowany
raport za rok 2017 jest kolejnym dokumentem opracowanym w biezgcym okresie
wdrazania LSR i stanowi¢ bedzie cze$¢ badania ewaluacyjnego dla kolejnych okreséw
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 2016-2022.

W S$wietle zgromadzonego materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze dziatania
prowadzone przez LGD ,PRYM” w zakresie realizacji LSR okazaty sie wartosciowe
i angazujgce dla odbiorcow wsparcia (mieszkancéw terenu LGD i uczestnikdw wsparcia).
W zwigzku z tym, ze elementy ewaluacji, zgodnie z zatozeniami realizowane sa w trakcie
realizacji procesu to na mierzalne, diugofalowe efekty nalezy jeszcze poczekac. Mierzenie
obiektywnie efektywnosci realizacji LSR bedzie mozliwe po zakonczeniu wdrazania LSR.

Przygladajac sie zakresowi i liczbie inicjatyw podejmowanych przez mieszkancéw
i beneficjentow (zawodowa/spoteczna) mozna uznaé, ze nie ma zagrozenia w realizacji
Strategii. Pomimo typowego zagrozenia, ze aktywno$¢ (badz jej brak) moze by¢
pochodng innych niz badane czynnikéow, to ze wzgledu na znaczenie i wage, jaka
(przynajmniej na poziomie deklaracji) majg dla mieszkancéw dziatania LGD, bedzie
uprawnionym tgczenie tych dziatan z realizacja LSR. Natomiast jezeli chodzi
o perspektywe na przyszto$¢ zaleca sie zachecenia osOb uczestniczacych w doradztwie
w 2016 roku, do aplikowania o $rodki. Celowym bytoby rozwazenie dodatkowych dziatan
wspierajgcych potencjalnych beneficjentéw, tak by wykorzysta¢ pomysty i zaangazowanie
potencjalnych wnioskujacych w konkursach ogtaszanych w 2017 roku. Celowym bytoby
rowniez stworzenie instrukcji do biznesplanu, utatwiajacej pokonanie bariery zwigzanej
z postrzeganiem tego dokumentu jako trudnego do wypetnienia bez pomocy ptatnych
ekspertéw zewnetrznych.

Podsumowujac nalezy uzna¢, ze LGD ,PRYM” w 2017 roku zrealizowata
zaplanowane w ramach Strategii wskazniki produktu i rezultatu. Niewydatkowane $rodki
przesunieto na 2017 rok, podjeto rowniez dodatkowe dziatania w celi wykorzystania
petnej alokacji przeznaczonej na nabory. Budzet przeznaczony na realizacje dziatan
w 2017 roku zostat wydatkowany na wysokim poziomie (prawie 95%). Aktywnos$¢ LGD
w realizacji dziatan wspierajacych realizacje LSR byta wysoka - koncentrowata sie
zwlaszcza w obszarze dziatan informacyjno-promocyjnych jak réwniez integracji lokalnej
spotecznosci. Pozytywng role w motywowaniu lokalnych podmiotéw do korzystania
ze $rodkdw przeznaczonych na realizacje LSR odegrata dziatalnos¢ doradcza
i informacyjno-promocyjna, jaka LGD prowadzito wsréd lokalnych mieszkancow,
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instytucji i organizacji. Tego rodzaju dziatania stanowia dobrg praktyke, wartg
kontynuowania. Warto potozy¢ szczegdélng uwage na realizacje dziatan polegajacych
na kontakcie osobistym (podczas roéznego rodzaju wydarzen na terenie LDG).
Ankietowani bardzo wysoko ocenili wiedze i kompetencje pracownikéw LGD, co stwarza
realng szanse na petna realizacje LSR.
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