3.3. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym: W Radzie sa
przedstawiciele trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Sposdb powotywania,
zmian w skladzie oraz kompetencje Rady okre$la statut. Zaden z cztonkéw Rady nie moze byé¢ w
Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz pracowac¢ w biurze LGD. Zakazuje si¢: cztonkostwa/reprezentacji
cztonka z  sektora  spoteczno-gospodarczego  przez ~ osoby  powigzane  stuzbowo
z sektorem publicznym i taczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa LGD z reprezentowaniem w niej
osob prawnych. Nie dopuszcza si¢ upowazniania 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyz;ji.
Funkcje cztonkéw Rady maja by¢ petnione osobiscie tj. w przypadku osdb fizycznych przez te osoby,
w przypadku oséb prawnych przez osoby, ktore na podstawie uchwat witasciwych organow lub
pelnomocnictw zostaly do tego wyznaczone. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkow
LGD ,,PRYM” sposrod cztonkow zwyczajnych i obecnie liczy 9 osob (wykaz w tab. nr 4).

Tabela nr 4. Struktura Rady LGD ,,PRYM”

Imie i nazwisko

1. Marian Jozwiak spoteczny Aleksandrow Lodzki
? Tomasz Sikorski mieszkaniec Dalikow

3. Monika Szkudlarek publiczny Konstantynéw Lodzki

4, Renata Bujnowicz publiczny Lutomiersk

5. Elzbieta Gieraga spoteczny Parzeczew

6. Joanna Kazmierczak gospodarczy Swinice Warckie

7. Mirostaw Madajski mieszkaniec Uniejow

Al Stawomir Witkowski | gospodarczy/mieszkaniec Wartkowice

T Zbigniew Draczynski spoteczny Zgierz

Zrodto: Opracowanie wlasne LGD.

Ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie maja wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji. Ten parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie gtosowania nad
wyborem konkretnej operacji.

W biurze bedzie prowadzony Rejestr intereséw cztonkéw Rady pozwalajacy na identyfikacj¢ charakteru
powiazan z wnioskodawcami i poszczegolnymi projektami. Szczegdtowe regulacje dotyczace wyboru i
oceny operacji oraz zasady i procedury funkcjonowania Rady s zapisane w Regulaminie Rady oraz
Procedurach przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkow LGD. Dokumenty te zapewniajg przejrzystosé
i bezstronno$¢ decyzji podejmowanych przez Rade. Do publicznej wiadomosci beda podawane
protokoty z posiedzen Rady zawierajace informacje o wylaczeniach cztonkéw Rady z procesu
decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy. Zamierza si¢ dyscyplinowaé
cztonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach Rady lub tez podczas
dokonywania oceny wnioskéw nie stosuja zatwierdzonych kryteriow (dokonuja oceny w sposob
niezgodny z trescig kryteriow oceny). Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady trzykrotna
nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ cztonka Rady na posiedzeniach Rady, powoduje ztozenie wniosku do
Walnego Zebrania przez Przewodniczacego Rady o odwotanie cztonka z pelnionej funkcji. Cztonkowie
Rady beda zobligowani do uczestnictwa w programie szkolen w zakresie oceny wnioskow w celu
podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfikowania w formie testu wiedzy w zakresie zapiséw
LSR.




