Zalacznik nr 2. Procedura ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR LGD ,,PRYM”.

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwia

obserwacje efektow realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekte. Prowadzenie takich
dziatan umozliwi efektywne planowanie, okresowa oceng i aktualizacj¢ zapisow dokumentu zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ warunkami spoteczno-gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci
lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane z biezacym monitorowaniem realizacji Strategii oraz
jej okresowej ewaluacji.

§1
Definicje i skroty

W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastepujace skroty i definicje:

=

o

a. Ewaluacja — to obiecktywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarczaé
rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposob wiedzg w procesie
decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma shizy¢ do
weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakoSciowe i ilo§ciowe pomiary lub obserwacje zjawisk.
Zgromadzone dane umozliwiaja podjecie dzialan w kierunku osiggniecia zatozonych celow.
Monitoring to dziatanie biezace, uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajace ja realizowac.

c. Procedura — okreslona reguta postepowania.

d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosé.

e. Raport z monitoringu Strategii — Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoteczno$¢.

f. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢.

Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§2

Opis procedury monitoringu

Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano

delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikow Biura Zarzadu.

Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentéw, rejestroéw danych

prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogloszonych konkursow, rejestréw doradztwa, list

obecnosci oraz licznika odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej
administratora.

Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikéw realizacji LSR, harmonogramu oglaszanych
konkurséw, budzetu LGD, liczby 0s6b odwiedzajacych strong internetowa, pracownikdéw biura
LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.

b. Oceng zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

€. Opracowanie Raportéw z monitoringu Strategii w okresie rocznym.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastepujace zasady: cykliczno$¢ obserwacji,

ujednolicenie metod pomiaru i obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow.

§3

Opis procedury ewaluacji

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano
delegowania tych zadan na inny organ LGD/pracownikoéw Biura Zarzadu.
Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.

Ewaluacja bedzie prowadzona: Corocznie w okresie 2016-2022 i dotyczy¢ bedzie: oceny
dziatalnosci LGD, pracownikoéw i funkcjonowania biura; skuteczno$ci promocji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR.

W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celow LSR — stopnia realizacji wskaznikow.



c. W roku 2019 —ewaluacja interim, w roku 2023 — ewaluacja ex-post (wykonana na dzien 31 marca)
w zakresie oceny dzialalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania biura; skutecznosci promocji

i aktywizacji spoteczno$ci lokalnej; stopnia realizacji celow LSR (stopienia realizacji
wskaznikow); harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR oraz budzetu LSR.

3. Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancow, wywiady
grupowe/indywidualne w tym wywiady IT, badania ankietowe, rejestry danych LGD, dane wlasne
LGD.

4. Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Ocene¢ funkcjonowania LGD, w tym: dzialalno$¢ Zarzadu, dzialalno$¢ Komisji Rewizyjnej,
sprawno$¢ przeprowadzania naborow, wizerunek LGD wsrod mieszkancow obszaru, dziatalnosé
informacyjng, promocyjng oraz edukacyjng, procedury zwigzane z wyborem przedsigwzi¢¢ oraz
kompetencje pracownikow.

b. Oceng stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggniecia wskaznikow.

Podsumowanie dziatalno$ci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.

Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: trafno$ci, efektywnosci i

wydajnosci, skutecznosci, trwalosci, uzytecznosci.

Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje si¢ uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.
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SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY
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(nr kolejny / rok)
.............................. W RAMACH PODDZIAX.ANIA
Pieczgtha LGD ,, WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowo$¢ oglaszania naboru
zgodnie z przyjetym harmonogramem

t.aczna kwota zlozonych
wnioskow
w zt
Ztozonych w terminie naboru Wycofanych

Limit dostgpnych $rodkéw
A

Tlo$¢ wnioskow:

e Whioskowana kwota

Ilos¢ v&_/moskow vyybranych pomocy operacji wybranych
do dofinansowania przez do dofinansowania,

LGD, przekazanych przekazanych

do dalszej oceny do dalszej oceny

Procentowe wykorzystanie
limitu

Ilo$¢ wnioskodawcow
korzystajacych
z doradztwa

[los¢ osob korzystajacych
z doradztwa

Zalgczniki

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Data i miejsce Podpis osoby sporzadzajace;j
sporzadzenia sprawozdania: sprawozdanie:




