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Rozdzial 1. Charakterystyka Lokalnej Grupy Dzialania

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia: Lokalna Grupa Dzialania ,,PRYM”: stowarzyszenie ,specjalne”
dzialajace na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

2. Obszar realizacji LSR to obszar spdjny przestrzennie i administracyjnie obejmujacy 9 gmin w wojewodztwie
todzkim: Aleksandrow L.odzki, Dalikow, Konstantynow L.6dzki, Lutomiersk, Parzeczew, Swinice Warckie, Uniejow,
Wartkowice i Zgierz o acznej powierzchni 1.043 km? (bez obszaru miasta Aleksandrow L6dzki), co stanowi 5,72 %
catkowitej powierzchni woj. tédzkiego, ktory zamieszkuje 95.214 os6b, w tym na obszarach wiejskich 73.969 o0sob.

Rysunek nr 1. Mapa obszaru LGD

rzenica
Granice wojewodztwa i

Voivodship's border

Granice powiatow
Powiat's border

Granice gmin Powia
Gmina's border ] powiattsy
Lod3 Nazwy miast na prawach powiatu D Miasta na prawach powiatu
m. rod: Names of cities with powiat status City with powiat status

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD.

Liczba osob bezrobotnych na obszarze LSR do liczby osob w wieku produkcyjnym wynosi wedtug danych GUS
na dzien 31.12.2013r. 10,6% i jest wyzsza od Sredniej wojewodzkiej, ktora wynosi 9,7%.

Dochéd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze LSR (obliczony jako $rednia z gmin tworzacych LGD)
wynosi 1.044,88 zl i jest nizszy od $redniego dochodu w wojewodztwie lodzkim, ktory wynosi 1.322,82 zt.

Obszar realizacji LSR wedlug danych na 31.1.2.2013r. obejmuje 73.969 mieszkancow, co jest warto$ciag wyzsza od
Sredniej liczby mieszkancow objetych LSR w latach 2007-2013 w wojewodztwie 10dzkim, ktora wynosita 47.869,35
mieszkanca.



Tabela nr 1. Podstawowe dane obszaru Lokalnej Grupy Dzialania ,,PRYM”

Liczba ludnosci Powierzchnia

Gmina Typ gminy na 31.12.2013r. calkowita
wg faktycznego amieszkania w km?

RAZEM 1 043,00

INSRTTGICL BT S  miejsko - wiejska
Dalikéw | wiejska 3 859 115,00
Konstantynéw Lédzki | miejska 17 804 27,00
Lutomiersk | wiejska 7 945 134,00
Parzeczew | wiejska 4983 104,00
Swinice Warckie | wiejska 4076 93,00
Wartkowice | wiejska 6 282 140,00

Uniejéw | miejsko - wiejska

Zgierz wiejska

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

3. Potencjal LGD

3.1. Opis sposobu powstania | doswiadczenie LGD: Nowoutworzona LGD ,,PRYM” w formie stowarzyszenia
jest kontynuacjg LGD ,,PRYM” dziatajagcej w formie Fundacji Rozwoju Gmin ,,PRYM”, ktéra z powodzeniem
realizowala strategi¢ w okresie programowania 2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR
zawarte] z Samorzadem Wojewodztwa Lodzkiego w dniu 18 czerwca 2009 roku. LSR zaktadata wydatkowanie
8,4 min zt na realizacj¢ dwoch gtownych celow: 1. Rozwdj turystyki i rekreacji w oparciu o uwarunkowania
przyrodnicze i dziedzictwo kulturowe oraz I1. Zréwnowazony rozwoj na obszarze LGD. W ramach realizacji LSR
Fundacji ,,PRYM” udato si¢ osiagna¢ wskazniki wskazane w tabeli nr 2 (wykaz nie obejmuje wskaznikow osiggnietych
w ramach dodatkowych zadan za kwot¢ 2,9 min zl, ktorych realizacja zakonczyta si¢ 31.03.2015r.).

Tabela nr 2. Wskazniki zrealizowane w LSR przez LGD Fundacje¢ ,,PRYM” w latach 2009-2014

Wartosé Wartos$¢ osiagnieta

Nazwa wskaznika zaplanowana na 31.12.2014r.

Nowe, rozbudowane, przebudowane, wyremontowane lub

doposazone obiekty, szlaki lub miejsca atrakcyjne turystycznie min. 10 szt 11 szt.
¥mprezy i \_;vydarzema promujace walor}{ turystyczne, kulturowe min. 10 szt. 15 sot.
i przyrodnicze, w tym imprezy rekreacyjne

Publikacje promujace obszar LGD wydane w ramach srodkow LSR min. 3 tytuty 4 tytuty
Nowe, zmodernizowane i wyposazone w ramach $rodkow LSR min. 50 szt. 65 s7t.

obiekty infrastruktury spoteczno — kulturalnej, w tym sportowej

Wydarzenia zwigzane z kulturg, sportem, integracja i aktywizacja min. 230 szt 412 szt
spoleczng zrealizowane w ramach §rodkéw LSR ' ' '

Nowe, zmodernizowane przedsigbiorstwa w ramach srodkow LSR min. 5 szt. 7 szt.

Doposazone w ramach LSR podmioty dziatajace w sferze kultury min. 6 szt. 9 szt.

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych z ewaluacji i ankiet monitorujgcych od beneficjentow

Stopien realizacji budzetu LSR Fundacji ,,PRYM” zgodnie z ostatnim zawartym aneksem do umowy ramowej, przez
whnioski wybrane do dofinansowania przez LGD, dla ktérych zostata wyptacona pomoc finansowa wynosi 97,32%.

LGD ,,PRYM?” zrealizowata w okresie programowania 2007-2013 dwa projekty wspotpracy:
1) OZE PO LGD Odnawialne zrodta energii przysztoscig obszaru lokalnych grup dziatania z LGD POLCENTRUM
i LGD CENTRUM,

2) QUIZ Questing umozliwi innowacyjne zwiedzanie z LGD ,,BUD-UJ Razem” i LGD ,,Doling rzeki Grabi”.


http://www.stat.gov.pl/

Tabela nr 3. Informacja o zawartych umowach oraz wysokosci wyplaconych srodkow — stan na 30.09.2015r.

Dzialania Przyznana pomoc = Wyplacone Srodki Zawarte umowy

Male projekty 2.464.020,94 z 2.418.723,63 z 104 umowy
Odnowa i rozwaj wsi 5.039.530,00 zt 5.035.511,20 zt 27 uméw
Réznicowanie w kierunku dzial. nierolniczej 313.402,00 zt 313.347,00 zt 4 umowy

Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi¢biorstw 417.150,00 zt 417.123,00 zt
Razem 8.234.120,94 z 8.184.704,83 z}

5 umow

140 umow

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD

Na podstawie przepisow PROW 2014-2020 partnerzy Fundacji ,,PRYM” podjeli decyzje 0 kontynuacji dziatalnosci
LGD w nowej formie. 11 maja 2015 roku odbyto si¢ zebranie zatozycielskie stowarzyszenia, w ktorym uczestniczyto
22 cztonkéw: 7 z sektora publicznego, 8 z sektora spotecznego i 7 z sektora gospodarczego, reprezentujacych 7 gmin:
Aleksandrow todzki, Dalikow, Lutomiersk, Konstantynéow bLodzki, Parzgeczew, Wartkowice, Zgierz. W dniu
19 czerwca 2015 roku stowarzyszenie LGD ,,PRYM” uzyskato wpis w KRS pod numerem 0000563282. Jeszcze
w czerwcu 2015r. wole przystapienia do LGD wyrazili przedstawiciele kolejnych dwéch gmin: Swinic Warckich
i Uniejowa. Dnia 2 lipca 2015r. LGD zadecydowato o przyjeciu ich w poczet cztonkow stowarzyszenia. Obecnie LGD
liczy 36 cztonkow: 9 gospodarczych, 9 gmin, 10 organizacji spotecznych i 8 mieszkancow.

Stowarzyszenie jako kontynuator dzialalno$ci Fundacji ,,PRYM” posiada 10-letnie doswiadczenie oraz
wykwalifikowang kadre niezbedng do zarzadzania LGD. Od samego poczatku Prezesem Zarzadu oraz jednoczesnie
Kierownikiem Biura LGD ,,PRYM” byta (w ramach Fundacji) i jest obecnie mgr Jolanta Pggowska, mieszkanka gminy
Parzgczew. Glownym specjalista ds. wdrazania podejscia Leader jest mgr Renata Jesionowska-Zawadzka, rowniez
zatrudniona w Biurze od samego poczatku funkcjonowania LGD, mieszkanka gminy Parzgczew. Radcg prawnym
od 7 lat jest niezmiennie mecenas Katarzyna Vogel, mieszkanka gminy Zgierz. Obstugg Ksiggowa od 4 lat prowadzi
Aleksandra Olczak-Basiak wtascicielka Biura Ustug Finansowo - Ksiggowych ,,RACH-MIR” w Ozorkowie. Osoby
zatrudnione w biurze LGD posiadaja doswiadczenie oraz niezb¢dna wiedzg¢ do wdrazania i aktualizacji LSR,
co potwierdzaja uzyskane podczas szkolen certyfikaty 1 zaswiadczenia.

Rysunek nr 2. Schemat organizacyjny biura LGD ,,PRYM”

Kierownik Biura LGD ,,PRYM”

Specjalista Specjalista ds.
ds. wdrazania animacji
podejscia lokalnej

Leader i wspolpracy

Specjalista
ds. obstugi Radca prawny
Biura

Biuro

rachunkowe

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD

Zakresy obowigzkow 0raz wymagania wraz z procedura naboru na poszczegélne stanowiska pracy zostaty zawarte
w Regulaminie Biura przyjetym uchwatg Zarzadu. W ramach organizacji biura przewiduje si¢ utworzenie, w razie
potrzeby oraz dostgpnosci $rodkow finansowych, stanowiska specjalisty ds. animacji lokalnej i wspotpracy.
W przypadku nie utworzenia stanowiska specjalisty ds. animacji lokalnej i wspotpracy, zadania przewidziane dla tej
0soby zostang powierzone na mocy porozumien zmieniajgcych innym pracownikom biura. Realizacja zadan w zakresie
animacji lokalnej i wspolpracy bedzie podlegata systematycznym pomiarom w zakresie ilosci i jako$ci oraz bedzie
oceniana przez Zarzad na podstawie rocznych sprawozdan. Na podstawie dokonanej oceny Zarzad przygotuje zalecenia
dla Kierownika Biura dotyczace potrzeby usprawnienia realizacji tych zadan. WSszyscy pracownicy biura LGD
w zakresie obowigzkéw maja wpisane doradztwo, czyli informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach
przyznawania pomocy, kryteriach wyboru i oceny operacji, udostgpnianie aktow prawnych oraz wnioskéw o przyznanie
pomocy wraz z instrukcjami, §wiadczenie doradztwa w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczenia projektu. Jakosé
$wiadczonego doradztwa bedzie oceniana na podstawie kart - ankiet wypetnianych bezposrednio w biurze lub poprzez
strong internetowsg, aby oceny mogly dokonac rowniez te osoby, ktérym udzielono doradztwa telefonicznego. Oceny
efektywnosci $wiadczonego doradztwa przez LGD corocznie dokonuje Zarzad. Badanie ankietowe poprzez karty
doradztwa zbada: przydatno$¢ przekazanych wiedzy i umiejetnosci, mozliwo$¢ ich zastosowania; wiedze doradcy
i umiejetnosci jej przekazywania; udzielanie przez doradce wyczerpujacych odpowiedzi na pytania; korzysci, jakie
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przyniosto uczestnictwo w sesjach doradczych uczestnikowi. Karta zawiera rowniez informacje dotyczace: tematu
ustugi doradczej, danych doradcy, miejsca i terminu sesji doradczej oraz ptci uczestnika.

Czlonkowie LGD posiadaja bogate doswiadczenie w realizacji operacji spojnych z LSR m.in.:

- Fundacja Rozwoju Gmin ,,PRYM?” realizowata LSR dla obszaru gmin: Aleksandréw L.6dzki, Dalikow, Lutomiersk,

Leczyca, Parzeczew, Wartkowice i Zgierz w latach 2009-2015, w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy

dziatania, nabywania umiej¢tnosci i aktywizacji wydawata: gazete Do Rzeczy”, przewodniki i mapy turystyczne,

kalendarze promocyjne, organizowata: stoiska promocyjne podczas wydarzen lokalnych i regionalnych

i miedzynarodowych, konferencje, warsztaty, seminaria, wyjazdy studyjne dla lokalnych liderow,

- gmina Aleksandrow L.6dzki wybudowata boisko rekreacyjne z oswietleniem hybrydowym w Rabieniu,

- gmina Dalikéw promowata lokalng tworczos$¢ poprzez nagranie plyty i doposazenie Orkiestry OSP w Dalikowie,

- gmina Lutomiersk wybudowata kort tenisowy w Lutomiersku, wyremontowata §wietlice wiejska w Malanowie,

- gmina Parzgczew doposazyla $wietlice w Parzgczewie, zagospodarowata przestrzen publicza w Kowalewicach,

- gmina Swinice Warckie wybudowata park rekreacyjno — rehabilitacyjny w Swinicach Warckich,

- gmina Uniejow wybudowata place zabaw w Uniejowie, Wilamowie i Wieleninie,

- gmina Wartkowice wykonata interaktywna mape gminy Wartkowice, nagrata ptyt¢ z Zespotem ,,Polesianki”,
przeprowadzita prace rewitalizacyjne zabytkowym kompleksie Patacowo - Parkowym w Starym Gostkowie,

- gmina Zgierz zorganizowala rajd pieszy i rowerowy oraz widowisko pn. ,,Wrzesniowa historia gminy Zgierz”,

- Stowarzyszenie Wiejski Osrodek Kultury w Sniatowej zmodernizowat i doposazyt swoja siedzibe,

- Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne Mieszkancow Wsi Dziektarzew zmodernizowalo swoja $wietlice wiejska,

- Ochotnicza Straz Pozarna w Jastrzebiu Gornym utworzyta miejsce rekreacji i wypoczynku w swojej miejscowosci,

- Stowarzyszenie Krzemieniew wyposazyto Klub Wiejski w Krzemieniewie,

- Towarzystwo Przyjaciot Uniejowa zmodernizowato pomieszczenia Izby Regionalnej w Uniejowie,

- Stowarzyszenie ,,Mamy Wielkie Serca” ze Swinic Warckich wydato album z okazji 600-lecia Stemplewa i 30-lecia
Stowarzyszenia, zorganizowato koncerty oraz zakupito stroje dla zespotu folklorystycznego ,,Swiniczanki”.

Czlonkowie LGD zrealizowali w poprzednim okresie programowania 60 projektow za 4.893.930 zl. Doswiadczona
LGD ,,PRYM” zamierza kontynuowa¢ swoja polityke w okresie 2015-2022,

Cztonkowie Zarzadu LGD to w wigkszos$ci osoby, ktore pracowaty w Zarzadach Fundacji ,,PRYM” i LGD ,,Miedzy
Wartg a Nerem” lub zawodowo zajmuja si¢ projektami unijnymi, co pozwoli na sprawne wdrazanie nowej LSR.
Dos$wiadczenie i wiedza, ktora cztonkowie, Zarzad oraz pracownicy biura zdobyli podczas wdrazania LSR 2009-2015
pozwoli w przysztosci na efektywne wdrazanie celow i przedsiewzigé¢, a pozyskane przez LGD wsparcie finansowe
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 umozliwi kontynuowanie rozpoczetych prac
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich oraz uaktywnienie na tym polu lokalnych beneficjentow.

W celu podniesienia wiedzy i kompetenciji cztonkéw Rady, Zarzadu i pracownikéw biura LGD opracowano program
szkolen, ktory obejmuije:

1. Szkolenie z zakresu przygotowania wniosku o przyznanie pomocy, w tym ewentualnej obstugi Generatora
Whnioskéw — 8 godzinne, dla pracownikow biura, cztonkow Zarzadu LGD, zakonczone testem sprawdzajacym;

2. Szkolenie z zakresu oceny wnioskow, w tym ewentualnie za pomocg Generatora — 8 godzinne, dla pracownikow
biura, cztonkow Rady LGD, zakonczone testem sprawdzajacym;

3. Zasady oceny i wyboru projektow do dofinansowania — 8 godzinne, dla pracownikéw biura, cztonkow Rady LGD,
zakonczone testem sprawdzajgcym;

4. Procedury przyjmowania wnioskéw grantowych, dokonywania oceny formalnej i merytorycznej, podpisywanie
umowy — 16 godzinne, dla pracownikdéw biura, cztonkéw Zarzadu LGD, zakonczone testem sprawdzajacym;

5. Procedury wyptaty srodkow oraz kontroli dla projektéw grantowych — 16 godzinne, dla pracownikow biura,
cztonkéw Zarzadu LGD, zakonczone testem sprawdzajacym,;

6. Zasady ewaluacji i monitoringu LSR — 8 godzinne, dla pracownikow biura, cztonkéw Zarzadu LGD, zakonczone
testem sprawdzajacym.

3.2 Reprezentatywno$¢ LGD: Stowarzyszenie LGD ,,PRYM” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sie
z przedstawicieli sektora spotecznego oraz mieszkancoéw, gospodarczego i publicznego, jak réwniez dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym
na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Cztonkowie zostali przyjeci w oparciu o deklaracje
czlonkowskie i uchwaty. Nabycie i utrata cztonkostwa sa regulowane statutem. Przedstawiciele sektora spoteczno-
gospodarczego stanowia 75% cztonkéw LGD. Na dzien 30.11.2015r. stowarzyszenie zrzesza 36 cztonkow, w tym:
18 z sektora spotecznego (mieszkancy, organizacje pozarzadowe), 9 z sektora gospodarczego, 9 z sektora publicznego.
LGD zaktada mozliwo$¢ rozszerzenia sktadu poprzez przyjecie nowych cztonkow. Wiasciwa struktura LGD pozwala
m.in. na inicjowanie dziatan na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy. Szeroka reprezentacja sektora



gospodarczego daje pewng szans¢ na tworzenie nowych miejsc pracy, co jest jednym z celow LSR. Znaczna liczba
cztonkow publicznych i spotecznych umozliwia przeciwdziatanie ubostwu oraz wykluczeniu spotecznemu i pozwala na
podejmowanie dziatan z zakresu ekonomii spotecznej i ushug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym. LGD
zmierzy si¢ z wyzwaniami poprzez stworzenie mieszkancom, w tym grupom defaworyzowanym, szansy na
podejmowanie oddolnych inicjatyw. Sktad naszej LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i uwzglednia
przedstawicieli grup docelowych przedsiewzie¢ zaplanowanych do realizacji w LSR:

- sektor gospodarczy - grupy docelowe przedsigwzig¢ Przedsigbiorcze dorzecze Warty, Neru i Bzury, Kompetentne
dorzecze Warty, Neru i Bzury, w tym mtodziez i osoby powyzej 50 roku Zycia, bezrobotni; dziatania: premie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, dotacje na rozwdj mikro i matych przedsigbiorstw, szkolenia dla os6b zamierzajacych podjaé
lub rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza, publikacja artykulow branzowych w gazecie ,,Do Rzeczy” i na www.lgdprym.pl,

- sektor spoteczny: grupy docelowe przedsiewziec: Aktywni dla siebie regionu, Infrastruktura lokalna — nasze mocne
strony, Wiaczenie spoteczne i aktywizacja mieszkancow, w tym dzieci i mtodziez i osoby powyzej 50 roku zycia;
dziatania m.in.: budowa sitowni plenerowych, placéw zabaw, budowa / przebudowa $wietlic wiejskich, doposazenie
zespotow, publikacje, wydarzenia animacyjne np. wyjazdy studyjne, szkolenia, warsztaty, konferencje.

Juz obecnie LGD jest animatorem przedsigbiorczosci spotecznej na terenie swojego dziatania. Planujemy stworzenie
Forum Partnerstw Lokalnych w celu promowania idei partnerstwa, wspierania wspolpracy pomiedzy partnerstwami
oraz zbierania i upowszechniania wiedzy o lokalnych partnerstwach. Zamierzamy wspotpracowac z osrodkami wsparcia
ekonomii spolecznej oferujacymi ustugi animacji lokalnej, inkubacji podmiotow ekonomii spotecznej i przedsi¢biorstw
spotecznych oraz w miar¢ mozliwosci w obszarze wsparcia ,,biznesowego” dla firm spotecznych. LGD ,,PRYM”
podejmowata juz w latach 2007-2013 dziatania z zakresu ekonomii spotecznej poprzez wspotprace ze Stowarzyszeniem
OPUS, Firmag PL EUROPA, Instytutem Europejskim w Lodzi oraz realizacj¢ 5 projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i Inicjatywy Equal. Pracownicy biura LGD udzielajg rowniez doradztwa osobom
bezrobotnym w zakresie przygotowania wnioskow na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach dotacji
przyznawanym przez Powiatowe Urzedy Pracy.

3.3. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym: W Radzie sg przedstawiciele trzech
sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Sposdb powolywania, zmian w sktadzie oraz kompetencje Rady
okresla statut. Zaden z cztonkéw Rady nie moze by¢ w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz pracowaé¢ w biurze LGD.
Zakazuje si¢: cztonkostwa/reprezentacji cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo
z sektorem publicznym i taczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa LGD z reprezentowaniem w niej osob prawnych.
Nie dopuszcza si¢ upowazniania 0sob trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkow Rady maja byc
petnione osobiscie tj. w przypadku osob fizycznych przez te osoby, w przypadku 0sob prawnych przez osoby, ktore na
podstawie uchwal wlasciwych organow lub petnomocnictw zostaty do tego wyznaczone. Rada jest wybierana przez
Walne Zebranie Cztonkow LGD ,,PRYM?” sposrod cztonkdéw zwyczajnych i obecnie liczy 9 osob (wykaz w tab. nr 4).

Tabela nr 4. Struktura Rady LGD ,,PRYM”

L.p. Imie i nazwisko
1. Marian Jozwiak spoteczny Aleksandrow L.odzki
2. Tomasz Sikorski mieszkaniec Dalikow
3. Monika Szkudlarek publiczny Konstantynow Lodzki
4. Renata Bujnowicz publiczny Lutomiersk
5. Elzbieta Gieraga spoteczny Parzgczew
6. Regina Zygmunt gospodarczy Swinice Warckie
7. Mirostaw Madajski mieszkaniec Uniejow
S Stawomir Witkowski | gospodarczy/mieszkaniec Wartkowice
B 7bigniew Draczynski spoteczny Zgierz

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.



Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie maja wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji. Ten parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie glosowania nad wyborem konkretnej operacji.
W biurze bedzie prowadzony Rejestr intereséw cztonkoéw Rady pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami i poszczegolnymi projektami. Szczegdtowe regulacje dotyczace wyboru i oceny operacji oraz zasady
i procedury funkcjonowania Rady sg zapisane w Regulaminie Rady oraz Procedurach przyjetych przez Walne Zebranie
Cztonkéw LGD. Dokumenty te zapewniajg przejrzystos¢ i1 bezstronno$¢ decyzji podejmowanych przez Radg.
Do publicznej wiadomosci beda podawane protokoty z posiedzen Rady zawierajace informacje o wyltaczeniach
cztonkow Rady z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy. Zamierza sig
dyscyplinowaé¢ cztonkéw Rady, ktorzy systematycznie nie biora udzialu w posiedzeniach Rady lub tez podczas
dokonywania oceny wnioskdéw nie stosujg zatwierdzonych kryteriow (dokonuja oceny w sposob niezgodny z tre$cia
kryteriow oceny). Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Rady na
posiedzeniach Rady, powoduje ztozenie wniosku do Walnego Zebrania przez Przewodniczacego Rady o odwotanie
cztonka z petnionej funkcji. Cztonkowie Rady beda zobligowani do uczestnictwa w programie szkolen w zakresie oceny
wnioskow w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfikowania w formie testu wiedzy w zakresie

zapiséw LSR.

3.4 Zasady funkcjonowania LGD regulujg nastepujgce wewnetrzne akty prawne:

1) Statut uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkéw. Zakres uregulowan jest zgodny z przepisami
ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym. Organem nadzoru jest Marszatek Wojewodztwa
Lodzkiego. Walne Zebranie Cztonkow jest organem kompetentnym w zakresie uchwalenia LSR i jej aktualizacji oraz
okreslania kryteriow wyboru operacji. Statut okresla zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz w jej organach.
Dodatkowym organem stowarzyszenia wskazanym w statucie jest Rada, ktéra jest odpowiedzialna za wybor operacji.
Statut okresla sktad i kompetencje Rady oraz zasady reprezentatywnosci,

2) Regulamin obrad Walnego Zebrania Czlonkéw uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow;
regulamin okres$la zasady: zwotywania, organizacji i protokotowania posiedzen, podejmowania uchwat,

3) Regulamin obrad Zarzadu uchwalany i aktualizowany przez Zarzad; regulamin okre$la zasady: zwolywania,
organizacji i protokotowania posiedzen, podejmowania uchwat,

4) Regulamin obrad Komisji Rewizyjnej uchwalany i aktualizowany przez Komisj¢ Rewizyjng; regulamin okresla
zasady: zwolywania, organizacji, protokotowania posiedzen, podejmowania uchwat, prowadzenia dziatan kontrolnych,

5) Regulamin Rady uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkéw. Regulamin okre$la zasady:
zwotywania, organizacji i protokotowania posiedzen, podejmowania uchwat,

6) Regulamin Biura LGD uchwalany i aktualizowany przez Zarzad LGD; regulamin okresla zasady: zatrudniania,
wynagradzania pracownikow, uprawnienia kierownika biura, zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji
LGD uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, opis oceny efektywnosci
$wiadczonego przez pracownikow biura doradztwa,

7) Polityka rachunkowesci uchwalana i aktualizowana przez Zarzad; zawiera ogodlne zasady: prowadzenia ksiag
rachunkowych, sporzadzania sprawozdan finansowych, metody i terminy inwentaryzacji sktadnikow majatku,

8) Procedury standardowe wyboru i oceny operacji w ramach LSR LGD ,,PRYM” uchwalane i aktualizowane
przez Walne Zebranie Cztonkow; procedury okreslaja szczegotowo: tryb nabordéw, zasady wyboru operacji i oceny
wedhug lokalnych kryteriéw, rozwigzania dotyczace sposobu wytaczenia cztonka z oceny operacji,

9) Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania
grantéw, monitorowania i kontroli uchwalane i aktualizowane przez Walne Zebranie Cztonkow; procedury okreslaja
szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny grantobiorcow wedlug lokalnych kryteriow,
rozwigzania dotyczace sposobu wyltaczenia cztonka z oceny operacji, monitorowanie i kontrole grantobiorcow.



Rozdzial II. Partycypacyjny charakter LSR.

Partycypacyjny charakter LSR jest kluczowy w mysl zatozen rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
(RLKS). Ma on bowiem by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczenstwa obywatelskiego i kapitatu spotecznego,
a zatem stanowi o najbardziej dtugofalowych jej efektach. W dokumencie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
»Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ w Polsce” czytamy, ze ,,RLKS powinno
wyksztalca¢ w spolecznosciach i lokalnych samorzadach umiegjgtnosci porozumiewania si¢, wyrazania swoich opinii,
ale takze wspodtodpowiedzialno$ci za swoj wlasny rozwdj. Ta zdolno$¢ bytaby w istocie jednym z najwazniejszych,
dtugofalowych rezultatow RLKS”. Mozna przyja¢ zatozenie, ze wobec uzupetniajacego charakteru LSR w stosunku
do strategicznych, prorozwojowych dziatan samorzaddw, to wlasnie zaangazowanie mieszkancow oraz wyksztalcenie
nawyku wspotpracy mieszkancow, indywidualnie badz przez organizacje spoteczne, samorzadow i lokalnego biznesu
w realizacji dziatan dla wspolnego dobra stanowig najwigksza, cho¢ niematerialng, korzys¢ z realizacji LSR.

Partycypacyjny charakter LSR zaktadal zaangazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie strategii na kazdym
etapie jej tworzenia. Podziat zadan w poczatkowym okresie prac pozwolit dotrze¢ z informacja o przygotowaniu LSR
i mozliwo$ci wlgczenia si¢ w jej przygotowanie do szerokiego kregu zainteresowanych, dzigki czemu dokument ma
partycypacyjny charakter uwzgledniajacy interesy mieszkancow, co potwierdzaja dokumenty wskazane w tabeli nr 6.

Poradnik dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020 zaktada, iz strategia ,,powinna by¢ dokumentem
wypracowanym nie dla lokalnej spotecznosci, co przy jej aktywnym udziale”. Wg koncepcji RLKS prace nad LSR
prowadzone byty z uwzglednieniem: zintegrowanego podejscia oddolnego, mozliwosci i potencjatu spoteczno$ci oraz
budowania poczucia wtasnosci spotecznosci.

LSR wypracowano metoda partycypacyjno-ekspercka, ktora zaktada wspotprace ekspertow ze spolecznoscia lokalna na
kazdym etapie budowy strategii, a polega na tym, ze: a) czg$¢ prac wykonywanO w wersji uczestniczacej
(partycypacyjnej) z udziatem whadz samorzadowych, sektora prywatnego, organizacji pozarzagdowych i mieszkancow z
obszaru LGD, b) cze$¢ prac wykonali eksperci, wykorzystujac dane takze pozyskane od spotecznosci lokalnych, c)
wyniki prac udostepniono i skonsultowano z przedstawicielami wszystkich sektoréw z obszaru LGD.

W zwiazku z powyzszym o ksztatcie LSR stanowili: burmistrzowie, wojtowie, pracownicy urzedow, instytucji kultury,
cztonkowie organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji lokalnych i innych grup interesow,
inne osoby o wysokiej aktywnosci i pozycji spotecznej tzw. lokalne autorytety, lokalni liderzy, ktorzy zglosili che¢
wlgczenia si¢ do pracy nad LSR oraz eksperci zewngtrzni. Oddolny charakter procesu budowy LSR obrazuja informacje
zawarte w tabeli nr 5.

Dla angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji LSR zostang wykorzystane nastepujace metody:

1. podczas monitorowania i oceny realizacji strategii: komunikacja twarza w twarz, konsultacje telefoniczne,
mailowe, spotkania konsultacyjne, badania ewaluacyjne; wszystkie grupy docelowe;

2. podczas aktualizacji strategii: konsultacje tel., mailowe, spotkania deliberatywne; wszystkie grupy docelowe;

3. podczas opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru: konsultacje telefoniczne, mailowe, spotkania
deliberatywne; wszystkie grupy docelowe.

LGD planuje wspieraé stabszych czlonkéw spolecznos$ci w procesie rozwoju lokalnego poprzez analize sytuacji
lokalnej, identyfikacj¢ i rozwoj potencjalnych projektéw, stymulowanie potencjalnych beneficjentdéw oraz pomoc
lokalnym koordynatorom projektow w rozwijaniu wlasnych pomystow w projekty kwalifikujace sie do wsparcia
finansowego — gtownie poprzez $wiadczenie biezacego bezptatnego profesjonalnego doradztwa.

Dla animacji spolecznos$ci lokalnej zostaly wykorzystane nastepujace metody: otwarte spotkania konsultacyjne,
warsztaty strategiczne, warsztaty deliberatywne, narady obywatelskie, komunikacja twarza w twarz. Podczas narad
obywatelskich Grupy Inicjatywnej ds. opracowania LSR oraz posiedzen organéw LGD dokonano analizy przyjecia badz
odrzucenia wnioskéw z konsultacji.

Szczegdlng uwage zwracano na angazowanie grup defaworyzowanych poprzez: wywieszanie plakatow i wyktadanie
ulotek, ankiet w Powiatowych Urzgdach Pracy i Punktach Obstugi Bezrobotnych, Miejskich i Gminnych Osrodkach
Pomocy Spotecznej, szkotach, Urzedach Gmin, Os$rodkach Kultury, Osrodkach Zdrowia, umieszczanie informacji
w Internecie, szczegolnie na portalach spotecznosciowych i www.lgdprym.pl, artykuty w gazecie ,,Do Rzeczy”.


http://www.lgdprym.pl/

Tabela nr 5. Proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,PRYM”

1. Powolanie Grupy Inicjatywnej ds. opracowania LSR.

Zanim przystapiono do pracy ze spotecznoscig lokalng, przeprowadzono analiz¢ i zidentyfikowano liderow tej
spolecznosci, ktorych zaproszono listownie do zaangazowania si¢ w prace zespotu planowania strategicznego. Dnia
23.02.2015r. zawigzano Grupe Inicjatywna ds. opracowania LSR ztozong z: przedstawicieli sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancow, cztonkéw Zarzadu i pracownkow Biura LGD. Cztonkowie Grupy
Inicjatywnej dokonali oceny wiedzy i umiejetnosci zespotu w zakresie LSR oraz wyznaczyli zadania, za ktdére
przejma oni odpowiedzialno$¢ i wspolnie dobrali najtrafniejsze metody wspotpracy.

Zadania Grupy Inicjatywnej obejmowaty:

- opracowanie planu komunikacji miedzy cztonkami zespotu oraz metod informacji i konsultacji spotecznych,

- wypracowanie podstawowych zatozen do LSR, ktore poddane zostaty szerokim konsultacjom spotecznym,

- odniesienie si¢ do uwag zgtoszonych w trakcie procesu konsultacji,

- formutowanie wstegpnych celow oraz szacowanie wskaznikow LSR,

- wypracowanie procedur funkcjonowania biura i procedur naboru wnioskdéw, w tym propozycji kryteriow wyboru,

- identyfikacja grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych,

- Wypracowanie zatozen planu komunikacji zapewniajacego szerokie uczestnictwo mieszkancow w tworzeniu LSR.

2. Gromadzenie dokumentacji planistycznej z poziomu gmin, powiatow i wojewodztwa, kraju.

Zostaty zgromadzone i przeanalizowane dokumenty planistyczne wskazane w rozdziale X. Zintegrowanie LSR.

3. Przeanalizowanie i uwzglednienie wynikow badan wiasnych i ewaluacji.

LGD ,,PRYM” uwzglednita wyniki badan wtasnych i ewaluacji zebrane i zapisane w:

1) corocznych raportach ewaluacyjnych z wdrazania LSR w latach 2009-2014 (6 raportow),

2) raporcie z badania obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Fundacji Rozwoju
Gmin ,,PRYM” realizowanego od lutego do maja 2015 roku w zakresie priorytetow wsparcia w okresie 2014-2020,
oceny skutecznosci przeprowadzonego procesu wdrozenia LSR na lata 2007-2013 oraz adekwatnosci zrealizowanych
i zaplanowanych w LSR priorytetow wsparcia zwigzanych z jej wdrozeniem.

4. Opracowanie partycypacyjnych metod konsultacji spolecznych

Wybrane przez LGD metody opisuje tabela nr 6. Wykorzystano cztery partycypacyjne grupy metod konsultacji na
kazdym kluczowym etapie prac, co zostato szczegdétowo opisane w tabeli nr 7. Niezwykle wydajnym Zrodtem
informacji o potrzebach, problemach i aspiracjach mieszkancéw obszaru tworzonej LSR byty ankiety wypetniane
podczas spotkan przez ich uczestnikdw oraz przez wszystkich che¢tnych mieszkancow na stronie internetowej LGD.
Z ankiet wylonita si¢ lista spraw, ktore mieszkancy uwazaja za warte realizacji. Sa to kwestie ogdlne jak promocja
regionu, produktow regionalnych czy zagospodarowanie terenow, ale nierzadko bardzo konkretne propozycje, wérod
ktorych powtarzaty si¢ m.in.. tworzenie integracyjnych miejsc spotkan dla mieszkancow, w tym: budowa,
przebudowa i doposazenie $wietlic wiejskich, budowa placow zabaw, sitowni zewnetrznych, wydawanie publikacji
0 obszarze, doposazenie kapel, orkiestr, zespotow, warsztaty. Wszystkie wnioski zostaly przeanalizowane i znajda
odzwierciedlenie w przedsigwzigciach zaplanowanych przez LGD w ramach dostepnego budzetu.

5. Opracowanie projektu LSR.

Strategia nie zostata przygotowana przez podmiot zewnetrzny, lecz samodzielnie przez Grupe Inicjatywng ds. LSR.
Wykorzystane zostaly wszystkie informacje zebrane na podstawie dokumentdéw planistycznych, danych
statystycznych i innych dostepnych zroédet. Uwzgledniono wyniki badan i sondazy, wykorzystano dane z konsultacji
spotecznych. Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskdéw z konsultacji. Zdefiniowano grupy docelowe,
w tym grupy defaworyzowane, okre§lono plan komunikacji z tymi grupami. Wskazano docelowe efekty dziatan
komunikacyjnych i1 okreslono sposob dotarcia do grupy. Wyniki analizy SWOT okreslono przy uzyciu narzedzi
statystycznych, wybrano odpowiedzi powtarzajace si¢ najczgséciej z jednoczesnym uwzglednieniem tego typu danych
zawartych w dokumentach planistycznych gmin, w tym przypadku zastosowano preferencje adekwatne do liczby
mieszkancoé6w obszaru LSR.

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.



Tabela nr 6. Opis zastosowanych metod partycypacyjnych wraz z uzasadnieniem ich wyboru

komunikacja twarza w twarz: mozliwosci, jakie daje osobista komunikacja nigdy nie byty tak wazne jak teraz, kiedy poczta
elektroniczna, natychmiastowe przesytanie wiadomosci, telekonferencje staly si¢ wszechobecne; u podstaw wyboru tej
metody bylo zatozenie, ze podstawowa wartoscig w budowaniu potencjatu LGD jest zaufanie, ale zeby sobie zaufa¢, najpierw
trzeba si¢ pozna¢ i polubié, a dopiero potem mozna wspdlnie wypracowywac kierunki rozwoju i formutowa¢ zapisy LSR
doceniamy cyfrowa rzeczywistos¢, ale nic nie zastapi spotkania twarzg w twarz i u§cisku dfoni;

Dokumenty potwierdzajace

- lista lokalnych liderow,

ktorym 0sobiscie przekazywano
zaproszenia do udziatu w poszczegdlnych
etapach prac nad LSR

narady obywatelskie: spotkania wykonawczego zespotu projektowego czyli Grupy Inicjatywnej ds. opracowania LSR;
uzasadnieniem wyboru tej metody byto zagwarantowanie duzego wptywu spotecznosci lokalnej w wypracowanie rozwigzan
dotyczacych wdrazania podejscia Leader na obszarze LGD poprzez opracowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju;

- listy obecnosci,
- protokoty

otwarte spotkania konsultacyjne: odbyto si¢ 9 spotkan konsultacyjnych po jednym w kazdej partnerskiej gminie w dniach:
17, 21, 22, 23, 25.09.2015r., w ktorych uczestniczyto tacznie ponad 200 0sob; dyskusje byly bardzo owocne, uczestniczyty
w nich bowiem w wigkszoSci osoby majace pomysty na dziatalno$¢ i zainteresowane konkretnymi rozwigzaniami;
prowadzaca spotkanie Prezes Zarzadu LGD przedstawiata: podstawowe informacje na temat PROW 2014-2020, zakres LSR,
cele i zasady analizy SWOT obszaru LGD, wstgpne zalozenia i cele LSR; obecni na spotkaniach czlonkowie Grupy
Inicjatywnej ds. LSR odpowiadali na szczegotowe pytania uczestnikow zebrania, jak rowniez inicjowali dyskusje;
uzasadnieniem wyboru byto ulatwienie dostgpu mieszkancom do bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu,
pracownikami Biura LGD ,,PRYM” oraz cztonkami Grupy Inicjatywnej ds.opracowania LSR;

- listy obecnosci,
- protokoty,
- dokumentacja fotograficzna

wysluchania publiczne: podczas konferencji ,,Mate projekty — wielkie korzysci” w dniu 10.06.2015r. w Leznicy Wielkiej,
podczas Sesji i Komisji Rad Gmin w: Konstantynowie Lodzkim, w Aleksandrowie L.odzkim, Dalikowie, Parzgczewie,
Zgierzu, Wartkowicach oraz Swinicach Warckich; informacji wyshuchato co najmniej 320 osob; metoda standardowo
wykorzystywana w funkcjonowaniu LGD ,,PRYM”’;

- listy obecnosci,
- protokoty z Sesji i Komisji Rad Gmin,
- dokumentacja fotograficzna

warsztaty strategiczne: w miesigcach sierpien — listopad 2015 roku odbyto si¢ 5 warsztatow strategicznych z lokalnymi
liderami, podczas ktorych wypracowywano konkretne rozwigzania w zakresie poszczegdlnych elementéw LSR;

- lista obecnosci, protokot,
- dokumentacja fotograficzna

debata publiczna nad projektem LSR: niezwykle skuteczna metoda w formie: dyzuréw konsultacyjnych w Biurze LGD
oraz poprzez uwagi i opnie na pismie mailowo lub listownie; metoda standardowo wykorzystywana w LGD;

- wydruki z poczty elektronicznej,
- pisma dot. LSR

informacje na stronie internetowej, e-konsultacje: na stronie internetowej www.lgdprym.pl funkcjonowata zaktadka
,»,Razem budujmy LSR na lata 2015-2022"; za jej posrednictwem mieszkancy obszaru byli informowani o przebiegu prac oraz
mieli mozliwo$¢ zglaszania uwag, propozycji i ocen; W trakcie spotkan i warsztatow uczestnicy, ktorzy udostepnili swoje
adresy e-mail, zostali wlaczeni do listy mailingowej, ktora zostata wykorzystywana do informowania 0 pracach przy budowie
LSR; metoda wykorzystujaca nowoczesne rozwigzania, standardowo wykorzystywana w funkcjonowaniu LGD ,,PRYM?”;

- wydruk ze strony internetowej
www.lgdprym.pl,
- elektroniczny formularz zglaszania uwag
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informacje medialne: zorganizowano 4 konferencje prasowe dla dziennikarzy spotecznych gazety lokalnej ,,Do Rzeczy”
wydawanej w naktadzie 7 tys. egz., udzielono wywiadu dla Telewizji Aleksandréw oraz uczestniczono w programie ,,Dzien
dobry w sobote” w TVP1; uzasadnieniem wyboru tej metody byta duza ogladalnos¢ audycji oraz niskie koszty;

- artykuly w gazecie ,,Do Rzeczy”,
- nagranie TV Aleksandrow,
- nagranie TVP1

plakaty, ulotki: materiaty informacyjne stuzace do umieszczania w statych, publicznych, tatwo dostepnych miejscach
(rozklejane, umieszczane w witrynach) oraz rozdawane mieszkancom podczas imprez, wydarzen, spotkan, warsztatow;

- wydruki plakatow, ulotek,
- dokumentacja fotograficzna

warsztaty deliberatywne (scenariuszowe): przeprowadzono 5 warsztatow moderowanych przez pracownikow naukowych
oraz studentow Uniwersytetu L.6dzkiego z Katedry Socjologii Wsi pod kierunkiem dr Andrzeja Pilichowskiego w dniach: 20,
22, 27.04.2015r; warsztaty dotyczyty: 1) rozwoju ogélnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej oraz drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wiaczenia spotecznego, 2) rozwoju lokalnej
przedsiebiorczos$ci oraz podnoszenia kompetencji 0sob z obszaru LGD, w szczegolnosci osob dlugotrwale pozostajacych bez
pracy, 3) kultywowania dziedzictwa lokalnego, 4) wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej, 5) rozwoju produktow lokalnych i lokalnych rynkéow zbytu
oraz dywersyfikacji zrodet dochodu, w tym tworzenie inkubatorow przetworstwa lokalnego; uczestniczyto ponad 150 osob;
uzasadnieniem wyboru tej metody byto duze zaangazowanie mieszkancow do dyskusji oraz wspotpracy z ekspertami z UL;

- listy obecnosci,
- protokoty,
- dokumentacja fotograficzna

badanie ewaluacyjne: badanie ewaluacyjne przeprowadzit ekspert zewngtrzny dr Leszek Lesniak; dotyczyto ono pogladow
mieszkancow 1 przedstawicieli podmiotow funkcjonujacych na obszarze nt. najwazniejszych problemow oraz glownych
kierunkéw rozwoju obszaru LGD ,,PRYM”; w badaniu wzi¢to udziat 130 osob; uzasadnieniem wyboru tej metody byta
konieczno$¢ zinwentaryzowania zasobdw i potrzeb spotecznos$ci lokalnej oraz ocena funkcjonowania LGD ,,PRYM”;

- raport z badan,
- formularz inwentaryzacyjny

badanie sondazowe: przeprowadzono 3 sondaze spoteczne, w ktorych wykorzystano: ankiety sondazowe dot. analizy SWOT,
ankiety potrzeb — fiszki projektowe, ankiety dot. planu komunikacji; facznie w badaniach wzieto udziat ponad 300 oso6b;
uzasadnieniem dla wyboru tej metody byto wiaczenie mieszkancéw w debate nad waznymi kwestiami rozwojowymi obszaru
oraz niskie koszty realizacji;

- raporty z sondazy,
- ankiety sondazowe,
- fiszki projektowe

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK): funkcjonowat od 1.03.2015r. w Parzeczewie przy ulicy Ozorkowskiej 3; punkt
byt czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 16.00; PIK umozliwiat lokalnej spotecznos$ci kontakt z Grupa
Inicjatywna opracowujacg LSR; dysponowat faczem telefonicznym i adresem e-mail; za posrednictwem PIK przedstawiciele
lokalnej spotecznosci, na kazdym etapie prac, mogli na biezaco zapoznawac si¢ z opracowaniami dot. LSR, wnosi¢ uwagi
oraz zglasza¢ pomysly; zorganizowano 3 plenerowe PIKi podczas: II Uniejowskiego Festiwalu Smakow 05.09.2015r.,
Festiwalu Sztuk Roznych w Aleksandrowie £.odzkim 20.09.2015r. oraz XXII Dni Ziemniaka w Swinicach Warckich w dniu
27.09.2015r., metoda partycypacyjna standardowo wykorzystywana w funkcjonowaniu LGD ,,PRYM” od ponad 10 lat;

- UMowy o pracg,

- optaty za media i lokal biurowy,

- dokumentacja fotograficzna,

- reportaz w Telewizji
Aleksandrow oraz TVP3 Lodz

konsultacje eksperckie: LSR wypracowano metoda partycypacyjno-ekspercka, w ktorej rownowazne jest doswiadczenie
ekspertow oraz wiedza i potencjat spotecznosci lokalnych; ekspertami byli: dr Leszek Lesniak glowny specjalista w Centrum
Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddziat w Krakowie oraz dr Andrzej Pilichowski pracownik naukowy w Instytucie
Socjologii na Wydziale Ekonomiczno — Socjologicznym Uniwersytetu £odzkiego; eksperci wniesli doswiadczenie, ktorego
glowna zaletg byt brak zaangazowania emocjonalnego i spojrzenie na obszar LGD ,,z zewnatrz” oraz jego niezalezna ocena.

- porozumienie 0 wspoétpracy z UL,
- umowa cywilno-prawna

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.
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Kluczowe
etapy budowy
LSR LGD ,,PRYM”

Partycypacyjna diagnoza
i analiza SWOT,
identyfikacja grup
docelowych, w tym grup
defaworyzowanych

OkreS$lanie i ustalanie
hierarchii celow,
oszacowanie wskaznikow,
poszukiwanie rozwigzan
dotyczacych realizacji
LSR, opracowanie budzetu
i sprawnego planu
dzialania

Opracowanie zasad,
procedur wyboru operacji
i ustalanie lokalnych
kryteriow wyboru

Opracowanie zasad
ewaluacji i monitorowania
realizacji LSR oraz jej
aktualizacji

Przygotowanie planu
komunikacyjnego

w odniesieniu do realizacji
LSR

Tabela nr 7. Opis zastosowanych partycypacyjnych metod wypracowywania LSR na kazdym kluczowym etapie prac

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Metody
cel 1: Informowanie

komunikacja twarzg w twarz
plakat, ulotka
informacje medialne

Metody
cel 2: Konsultowanie

1.2.1. warsztaty deliberatywne
1.2.2. badanie ewaluacyjne
1.2.3. badanie sondazowe
1.2.4. PIKi, w tym plenerowe

Metody
cel 3: Wspoldecydowanie

1.3.1. warsztaty strategiczne
1.3.2. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej

Metody
cel 4: Wspoldzialanie

1.4.1. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej

1.4.2. posiedzenie Zarzadu

Do |25 conuge | 12 gt ads |G iy
e WY P 1.2.6. konsultacje eksperckie ”?
I . . 2.3.1. warsztaty strategiczne

2.1.1. komunikacja twarza w twarz | 2.2.1. spotkania konsultacyjne - .
2.1.2. plakat, ulotka 2.2.2. badanie sondazowe 2.8.2. girjldy I?]ti)g.vgf telrs]t:!e 2.4.1. gi?dy |(r)1ti)();,'\gftelzz!e
2.1.3. strona internetowa 2.2.3. e-konsultacje Py Inicjatywnej Py Tnicjalywne]

. . . . 2.3.3. posiedzenie Zarzadu 2.4.2. posiedzenie Zarzadu
2.1.4. informacje medialne 2.2.4. PIKi, w tym plenerowe LGD _PRYM” LGD .PRYM
2.1.5. wystuchania publiczne 2.2.5. konsultacje eksperckie ”? ”?
3.1.1. komunikacja twarza w twarz 3.2.1. spotkania konsultacyjne | 3.3.1. warsztaty strategiczne 3.4.1. narady obywatelskie

3.1.2.
3.1.3.

plakat, ulotka
strona internetowa

3.2.2. e-konsultacje
3.2.3. PIK

3.3.2. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej

Grupy Inicjatywnej
3.4.2. posiedzenie Zarzadu

. . 3.2.4. debata publiczna 3.3.3. posiedzenie Zarzadu
3.1.4. wysluchania publiczne 3.2.5. konsultacje eksperckie LGD ,,PRYM” LGD ,PRYM
4.1.1. komunikacja twarza w twarz 4.2.1. spotkania konsultacyjne | 4.3.1. warsztaty strategiczne 4.4.1. narady obywatelskie

41.2.
4.1.3.
4.1.4.

plakat, ulotka
strona internetowa
wystuchania publiczne

4.2.2. debata publiczna
4.2.3. e-konsultacje

4.2.4. PIK

4.2.5. konsultacje eksperckie

4.3.2. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej

4.3.3. Walne Zebranie
LGD ,PRYM”

Grupy Inicjatywnej
4.4.2. posiedzenie Zarzadu
LGD ,,PRYM

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.

komunikacja twarza w twarz
plakat, ulotka
strona internetowa

5.2.1. spotkanie konsultacyjne
5.2.2. badanie sondazowe
5.2.3. e-konsultacje

5.3.1. warsztaty strategiczne
5.3.2. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej

5.4.1. narady obywatelskie
Grupy Inicjatywnej
5.4.2. Walne Zebranie

. . 5.2.4. PIK 5.3.3. posiedzenie Zarzadu v
31.5. wysluchania publiczne 5.2.5. konsultacje eksperckie LGD ,PRYM” LGD ,PRYM
Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD.
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Rozdzial 111. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci.

Diagnozg stanu istniejagcego LGD opracowano na podstawie danych w dostepnych bazach GUS, CEIDG, Powiatowych
Urzedow Pracy, dokumentéw strategicznych wojewodztwa 1ddzkiego, powiatu pabianickiego, poddebickiego,
zgierskiego i teczyckiego. Analizie poddano tez informacje zawarte w strategiach gminnych oraz dostepne na stronach
internetowych gmin oraz instytucji i stowarzyszen dziatajacych na obszarze LGD. Identyfikacj¢ probleméw opracowano
z uwzglednieniem wnioskéw z wykonanych badan i analiz.

1. Opis obszaru

1.1. Uwarunkowania przestrzenne: LGD potozona jest w centrum Polski, w wojewddztwie 10dzkim
w czterech powiatach: teczyckim, pabianickim, poddebickim i zgierskim. Atutem partnerstwa jest potozenie w poblizu
najwigkszych aglomeracji miejskich: 16dzkiej, warszawskiej i poznanskiej. Powierzchnia LGD to 1.043,00 km? (obszar
wiejski), co stanowi 5,72% obszaru wojewodztwa todzkiego. LGD obejmuje 232 sotectwa: 42 w gminie Wartkowice,
40 w gminie Zgierz, 31 w gminie Lutomiersk, 30 w gminie Uniejow, 24 w gminie Aleksandrow Lodzki (czgs¢ wiejska),
24 w gminie Parzeczew, 22 w gminie Swinice Warckie i 19 w gminie Dalikow. Przez LGD przebiega autostrada A-2
relacji Poznan — 1.6dz - Warszawa na odcinkach Dabie - Wartkowice o dt. 15,9 km, Wartkowice — Emilia o df. 26 km,
Emilia — Strykéw o db. 18k m. Wzdluz A-2 funkcjonujg wezly autostradowe: Wartkowice, Emilia, Pigtek, Miejsca
Obstugi Podroznych: 2 w Chrzastowie Wielkim i 2 w Emilii, oraz Obwdd Utrzymania Autostrady w Wartkowicach.
Waznymi sieciami komunikacyjnymi z punktu widzenia LGD sa drogi krajowe (nr 91 Gdansk—t6dz-Czgstochowa,
nr 72 Rawa Mazowiecka—t.6dz—Konin, nr 71 Strykéw-Rzgow) oraz wojewodzkie (nr 702 Zgierz—Kutno, nr 703 Piatek
—t.eczyca—Poddebice, nr 708 Ozorkow-Warszyce—Strykow, nr 710 Lodz—Lutomiersk—Blaszki, nr 469 Uniejow
—Wartkowice—-Ozorkéw). W Strykowie przecinajg sie autostrady A-1 i A-2. Przez obszar LGD przebiega 8 km linii
tramwajowej nr 46 relacji Ozorkow—Chocianowice, ktora jest najdtuzsza linig w Europie (34 km) oraz linia tramwajowa
nr 43 Stoki—Lutomiersk o dt. 24 km. Teren przecinaja 3 trasy kolejowe o znaczeniu krajowym i regionalnym (Lodzka
Kolej Aglomeracyjna). Przystanki kolejowe w Grotnikach i Chociszewie leza na uczg¢szczanej trasie z Lodzi do Kutna,
natomiast w Glinniku i Smardzewie zatrzymuja si¢ pociagi jadace z Lodzi do Lowicza. Magistrala Slask — Porty
znaczaca W ruchu towarowym, wiedzie przez gming Poddebice i Swinice Warckie (przystanek w Ktodnej, 4 km na
zachod od Wartkowic i przystanek w Kraskach w gminie Swinice Warckie). Potozenie LGD wzdtuz autostrady A-2
1 rosngce zainteresowanie terenami potoznymi wzdtuz autostrady jest cecha odbierang przez mieszkancow jako szansa
rozwoju tych terenow (8% odpowiedzi wsrdd uczestnikow spotkan konsultacyjnych LSR). Ze wzgledu na dogodne
potozenie, dobre skomunikowanie i dostgpnos¢ dziatek budowlanych, rekreacyjnych gminy tworzace LGD nazywane
sa ,,sypialnia” Lodzi. W roku 2014 powiat zgierski znalazt si¢ wsrod 20 polskich powiatoéw 0 najwigkszej liczbie
transakcji kupna /sprzedazy gruntow pod zabudowg.

1.2 Zasoby i dziedzictwo lokalne: LGD lezy na granicy dziatu wod Wisty i Warty, w krainie rozlegtych dolin,
w dorzeczu trzech rzek: dolnej i sSrodkowej Bzury, dolnego Neru oraz srodkowej Warty oraz na terenie rownoleznikowo
biegnacej Pradoliny Warszawsko — Berlinskiej. Nad Warta potozone jest miasto Uniejow, a gmina Swinice Warckie
potozona jest w widtach rzeki Warty i Neru. Ner najwigkszy, prawostronny doptyw Warty, ptynie takze przez gminy
Lutomiersk i Wartkowice, natomiast Bzura uchodzaca do Wisty ptynie przez teren gminy Parzeczew i Aleksandrow
Lodzki. Przez teren LGD przeplywaja takze rzeki Moszczenica i1 Linda, doptywy Bzury. Do Neru uchodzi Betdowka
oraz Gnida - Zian. Malowniczym elementem krajobrazu sg stawy rybne o zréznicowanej powierzchni. Najwigksze
kompleksy tworza 24 stawy w Sarnowie W gminie Dalikéw o tacznej powierzchni 180 ha oraz w Betdowie i Zgnitym
Btocie (150 ha) w gminie Aleksandrow Lodzki. Akwenem majgcym potencjalne znaczenie dla wypoczynku jest zalew
w Leznicy Wielkiej 0 pw. 14,5 ha, do mniejszych naleza zbiorniki w Grotnikach i Parzeczewie, kazdy o pow. 1,5 hektara.
Duze kompleksy stawow rybnych znajduja si¢ rowniez w Glinniku, Badkowie, Woli Branickiej i Kowalewicach.

W okolicach Rogdzna wystepuja znaczne, niezagospodarowane ztoza: soli kamiennej ok. 8,6 mld ton, wegla brunatnego
550 mld ton, torfow i blot borowinowych oraz kruszyw naturalnych. Obszar LGD usytuowany jest w szczecinsko
—t6dzkim okregu geotermalnym, gdzie udokumentowano mozliwo$¢ uzyskania 5.800 min tpu energii cieplnej i jest
najkorzystniejszym obszarem generowania energii geotermalnej na Nizu Polskim. Dotychczas wody geotermalne
zostaly zagospodarowane na terenie gminy Uniejow. Funkcjonuje tu znany kompleks termalno — basenowy: baseny
kryte i otwarte oraz zespot odnowy biologicznej; baseny otwarte s zasilane lecznicza solankg termalng. Ciepto wod
termalnych zostato rowniez wykorzystane do zastgpienia tradycyjnego systemu grzewczego, co pozwolito na znaczne
wyeliminowanie zanieczyszczen pytowych oraz gazowych. Od 2012 roku gmina Uniejéw posiada status uzdrowiska.

Teren LGD nalezy do stabiej zalesionych obszarow kraju. Zalesienie jest bardzo zréznicowane, w gminach Aleksandrow
Lodzki i Zgierz przekracza 29% i jest najwigksze, natomiast w gminie Swinice Warckie jest niskie i wynosi zaledwie
7,5%. Dominujg lasy mieszane iglasto-liSciaste, rozproszone sa nasadzenia sosnowe, brzozowe, jaworowe, bukowe,
lipowe, olchowe oraz dgbowe. Najwigkszy jest Las Grotnicko—Luémierski (2,5 tys. ha), inne mniejsze potacie lasow
porastaja okolice Franciszkowa i Mianowa (gmina Lutomiersk), Beldowa (gmina Aleksandrow Lo6dzki), Szczawina
i Grabiszewa (gmina Zgierz), Huty Bardzynskiej i Kontrewersu (gmina Dalikoéw), Starego Gostkowa i Brudnowka
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(gmina Wartkowice), Swinic Warckich, Glogowca, Stemplewa i Tolowa (gmina Swinice Warckie), Uniejowa
(krajobrazowy park zamkowy laczacy si¢ z duzym kompleksem lasu mieszanego).

Na obszarze LGD znajdujg si¢ liczne rezerwaty przyrody, w tym rezerwaty lesne: ,,Dabrowa Grotnicka”, ,,Grady nad
Linda”, ,,Grady nad Moszczenicg”, ,,Jodly Olesnickie”, rezerwat florystyczny ,,Ciosny”, dwa torfowiska ,,Mianow”
i ,,Torfowisko Rabien”. Ochrong jako pomniki przyrody objeto 1,3 tys. zabytkowych drzew. Glaz narzutowy
w Trupiance, drugi pod wzgledem wielkosci w wojewddztwie 16dzkim, podlega ochronie jako pomnik przyrody
nieozywionej. Do rejestru zabytkéw wpisano kilkanascie parkéw dworskich i podworskich, a szereg innych ujeto
w gminnej ewidencji zabytkow.

Obszary Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000 stanowig 71 tys. ha, co stanowi 3,9% powierzchni wojewodztwa
todzkiego. Na terenie LGD do obszaréw Natura 2000 wigczono m.in.: Pradoling Warszawsko-Berlifiskg (Swinice
Warckie i Uniejow), Doling Srodkowej Warty (Uniejow) i Dabrowe Grotnicka (Zgierz).

Historycznie teren LGD nalezat do Ziemi Leczycko—Sieradzkiej. Tutejszy folklor i swoiste elementy plastyczne
stanowig o odrebnosci kultury ludowej tego obszaru. Muzyke i kulture regionu do dzi§ kultywuja lokalne kapele
i zespoty tj.: ,,Lutomierzaczki”, ,,Polesianki”, ,,Parz¢czewiacy”, ,,Giecznianki”, ,,Biata R6za”, ,,Szycha”, Szczawiniacy”,
,,Swiniczanki”, ,»Niesigcin”, ,,Wloscianki” oraz orkiestry dete gtownie przy OSP m.in. w Dalikowie, Swinicach
Warckich, Spycimierzu, Stemplewie oraz przy Gminnych Osrodkach Kultury w Dzierzaznej i Lutomiersku czy miejska
orkiestra dgta w Konstantynowie Lodzkim. Dziatajace na terenie gminy Uniejow Stowarzyszenie Historyczno-
Kulturalne ,,Dworzanie” kultywuje tradycje zwigzane ze $redniowiecznymi i renesansowymi taficami oraz zyciem
ludnosci w tym okresie. Aktywnie dziatajg rowniez kota towieckie. Aktywnos¢ tych zespotow przektada si¢ na zglaszane
potrzeby dotyczace ich doposazenia w instrumenty muzyczne, stroje czy nagrania ptyt z ich utworami oraz organizacji
wydarzen promujacych lokalne dziedzictwo.

Obszar LGD jest bogaty w zabytki. Sa to: ko$cioty (m.in. ko$ciot drewniany w Giecznie pw. Wszystkich Swigtych,
modrzewiowy kosciét cmentarny pw. Sw. Rocha w Parzeczewie, kosciol parafialny pw. Narodzenia N.P. Marii oraz $w.
Piotra i Pawla w Mikolajewicach, kosciét pw. Wszystkich Swietych w Beldowie), zamki, patace i dwory (m.in. Zamek
w Uniejowie, Zespot Patacowo-Parkowy w Starym Gostkowie, Zesp6t Dworsko-Parkowy w Bronowie, Zespot Dworski
w Parskach), kaplice (m.in. kaplica cmentarna w Dalikowie, kaplica grobowa rodziny Wezykow w Betdowie), czy
zabytkowe cmentarze.

Do innych atrakcji turystycznych obszaru LGD mozemy zaliczy¢ przede wszystkim: kult Sw. Faustyny
w gminie Swinice Warckie, prywatng Galerie Pana Aleksego Matczaka w Idzikowicach, Termy Uniejow, Tramwajowa
Lini¢ Turystyczna kursujaca corocznie w wakacyjne niedziele i $wigta trasg podmiejskiej Linii ,,43” czy obchody
Bozego Ciata w Spycimierzu bedace imprezg unikatowg w skali kraju.

1.3. Infrastruktura lokalna: Osrodki kultury funkcjonujg w 7 z 9 gmin LGD: Aleksandrow Lodzki, Lutomiersk,
Konstantynéw Eédzki, Swinice Warckie, Parzeczew, Uniejow i Zgierz. Podmioty te borykaja sie z problemem
niewystarczajgcego zaplecza kadrowego i technicznego, stabg promocja czy brakiem scen plenerowych dla prowadzenia
swojej dziatalnosci. Sredni poziom wydatkéw gmin LGD na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego wynidst na
koniec 2013r. 2,8% w wydatkach budzetowych ogotem i jest nizszy od poziomu w wojewodztwie 16dzkim, gdzie
wyniost 4%. Funkcjonujace na naszym terenie liczne $wietlice wiejskie, pelnigce funkcje kulturalne, borykaja si¢
z problemami ztego stanu technicznego i niedoposazenia. 9% ankietowanych wskazato na potrzebe realizacji inwestycji
dotyczacych budowy i rozbudowy obiektow kulturalnych. Podczas konsultacji zgloszono ogromne zapotrzebowanie
realizacji projektow w zakresie budowy, przebudowy, wyposazenia tych obiektow ponad 70 fiszek projektowych.

Weigz licznie zgtaszane sg potrzeby mieszkancow w zakresie budowy sitowni plenerowych oraz placow zabaw,
co oznacza, ze w wielu miejscowosciach wciaz brak jest zaplecza do wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy oraz
0s0b 50+. Badanie sondazowe przeprowadzone wiosng 2015 roku wsrdéd mieszkancow naszego obszaru wykazato,
ze sposrod 151 zgloszonych pomystow na realizacje projektow ponad 13% dotyczylo infrastruktury rekreacyjnej
i turystycznej. Wyniki badan potwierdzaja, ze mieszkancy widza szans¢ w turystycznym rozwoju obszaru LGD.

Na obszarze LGD wg GUS na koniec 2014 roku mieliSmy 22 obiekty noclegowe, w tym 20 obiektéw catorocznych,
ktore dysponujg 1.305 miejscami noclegowymi, W tym 935 miejsc catorocznych. W 2014 roku udzielono 112.025
noclegdw, co oznacza wzrost w porownaniu z rokiem 2013 o 18.080 noclegow.

Przez gminy partnerskie przebiegaja drogi publiczne zarowno krajowe, jak i wojewddzkie, powiatowe, gminne oraz
drogi, ktore nie posiadajg statusu drog publicznych. Drogi gminne sg utwardzone w poszczegdlnych gminach na bardzo
réznym poziomie od 16% do nawet 65%. Srednio dla wszystkich gmin partnerskich drogi asfaltowe stanowia ok.
42% catkowitej dhugosci drog gminnych. Z badania ankietowego przeprowadzonego wiosng 2015 roku wynika,
ze 20% mieszkancow oczekuje realizacji inwestycji w zakresie budowy i modernizacji drog, chodnikow i parkingow.
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Z sieci wodociggowej korzysta srednio 83% mieszkancéw LGD, natomiast z sieci kanalizacyjnej 22% (poziom jest
bardzo zréznicowany w poszczegdlnych gminach). Brak jest kompleksowych inwestycji w OZE. Gtowne
zanieczyszczenia na obszarze to: zanieczyszczenia wod powierzchniowych wynikajace z wysokiej dysproporcji
miedzy stopniem rozwoju sieci kanalizacyjnej i wodociagowej, odpady komunalne i dzikie wysypiska. Emisja
komunikacyjna oraz hatas stanowig najwigksze zagrozenie dla obszaréw potozonych w sasiedztwie drog o duzym
natezeniu ruchu oraz autostrady A-2.

Wedlug danych opracowanych przez Lodzka Agencje Rozwoju Regionalnego na potrzeby projektu k.odzkiej
Regionalnej Sieci Teleinformatycznej, obszar gmin tworzacych LGD w przewazajacej czg¢éci znajduje si¢ na terenie
tzw. ,biatych plam”, czyli gmin, gdzie wcigz brakuje infrastruktury umozliwiajacej oferowanie szerokopasmowego
Internetu uzytkownikom koncowym — gospodarstwom domowym i przedsigbiorcom. Wg GUS za rok 2014 w woj.
todzkim 66% gosp. domowych ma dostegp do Internetu podczas gdy wartos¢ tego wskaznika dla kraju wynosi 71%.

Duzy wplyw na mozliwo$¢ inwestowania przez samorzady w poszczegélne obszary infrastruktury lokalnej ma rosnacy
poziom zadluzenia lokalnych samorzadow. Wedtug rankingu za rok 2014 przygotowanego przez pismo ,,Wspolnota”,
mediana zadtuzenia jako procent dochodow wynidst dla gmin wiejskich 26,3%, a dla pozostatych gmin miejskich (poza
powiatowymi) i gmin miejsko-wiejskich 32,8%. Uczestnicy konsultacji spotecznych LGD wskazali ta ceche jako jedno
z najwazniejszych zagrozen obszaru LGD.

2. Ocena spoteczno — gospodarcza obszaru LGD.

Rys. 3 Struktura demograficzna na obszarze LGD "PRYM"
Ludno$é¢ w wi Ludnos$¢ w wieku
pop przedprodukcyjnym
18,14%

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, 31.12.2013r.

2.1. Potencjal demograficzny: Obszar objety LSR zamieszkuje 73.969 mieszkancow, w tym 36.190 mgzczyzn
i 37.779 kobiet (dane na koniec 2013 roku nie obejmujg mieszkancow miasta Aleksandrowa L.6dzkiego). Najwiecej
17.804 osob liczy gmina Konstantynow £.0dzki, najmniej Dalikéw 3.859 0sob. Gestos¢ zaludnienia gmin objetych LSR
wynosi érednio 121 osob/km?. Srednia gesto$é zaludnienia w wojewoddztwie todzkim wynosi 139 0séb/km?. Gming
najgesciej zaludniong jest Konstantynéw Lodzki z liczba 653 oséb/ km?, najmniej gmina Dalikéw 34 osoby/km?).
Najliczniejsza grupe mieszkancéw obszaru LSR stanowi ludnos¢ w wieku produkcyjnym 46.514 oséb (63% ogotu
mieszkancoéw). Dane statystyczne pokazuja, ze jest to wielko$¢ zblizona w odniesieniu do wojewodztwa todzkiego,
gdzie wynosi 62% ludnosci. Wsrod grupy tej przewazaja mgzczyzni stanowiace 33% ogdtu mieszkancoéw obszaru LGD.
Kobiety stanowig grupe przewazajacg dla ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (13% ogdtu mieszkancow, podczas gdy
megzezyzni zaledwie 6%), co jest zgodne rowniez z danymi wojewodzkimi (Kobiety 14%, mezczyzni 6%). Dominacja
kobiet w tej grupie spotecznej przektada si¢ na ich duza aktywnos$¢ spoteczng przede wszystkim poprzez dziatalnosé
w Kotach Gospodyn Wiejskich, kultywujacych lokalne tradycje kulinarne i obrzedowe.

Wojewodztwo todzkie nalezy do jednego z 4 wojewddztw, w ktorych liczba ludnos$ci maleje najszybciej. W roku 2013
srednioroczne tempo ubytku ludnosci wyniosto -0,37%. Najwazniejsze czynniki wplywajace na taka sytuacje
to spadajaca liczba urodzen oraz ujemne saldo migracji zagranicznych na state. Analizujac przyrost naturalny na 1000
mieszkancoéw na obszarze LGD w latach 2011-2014 wykazuje on warto$¢ ujemng i waha si¢ na poziomie od — 2,08%
do — 2,97%. Analizujac liczbg ludnosci w wieku poprodukcyjnym na terenie LGD w latach 2004-2014 zauwazalny jest
regularny wzrost % tej grupy. W roku 2004 byto to 16% ludno$ci, w roku 2008 grupa ta przekroczyta 18%, a w roku
2014 osiggneta 19,5 % ogdtu mieszkancow. Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku
z wojewodztwa todzkiego wyjechalo za granice ponad 73,5 tys. mieszkancow, w tym emigranci dlugookresowi (ponad
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12 miesigcy za granicg) to ponad 56,5 tys. osob. NSP z 2002 roku moéwit o 17,7 tys. emigrantow. Najczesciej
wybieranym krajem emigracji byla Wielka Brytania, Niemcy i Irlandia. Z terenu LGD najwigksza liczba emigrantow
to osoby z powiatu zgierskiego 6% wszystkich emigrantdow z terenu wojewodztwa. Za najczestsza przyczyne wyjazdu
podawano podjecie pracy (74%). Najliczniejsza grupe emigrantow stanowia ludzie mtodzi w wieku 25-29 lat (14,9 tys.
0sob) oraz 30-34 lata (13,3 tys. osob). Dane te sa zgodne z odbiorem spolecznym migracji zagranicznych wsrdd
mieszkancéw LGD. 9% ankietowanych podczas konsultacji spotecznych LSR uznato, ze starzejace si¢ spoleczenstwo
z powodu emigracji zarobkowych jest jedna z najwazniejszych stabych stron, a 14% okreslito jako kluczowe zagrozenie
postepujaca masowa migracje ludzi mtodych, ktora prowadzi do utraty tozsamosci kulturowej i wigzi lokalnych.

Na terenie LGD dzialajg 54 placowki wychowania przedszkolnego. Placowki oswiatowe charakteryzuje niewielka
liczebno$¢ klas zarowno w szkotach podstawowych i gimnazjalnych (Srednio odpowiednio 18,22 i 21,33 uczniow
w klasie). Opieke dla najmtodszych mieszkancow w ztobkach i klubach dziecigcych oferuja tylko gminy Konstantynow
L.odzki, Lutomiersk i Wartkowice, gdzie funkcjonuja tacznie 4 ztobki i kluby dziecigce, w ktorych przebywa 77 dzieci.

Poziom wyksztalcenia mieszkancow wg Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 zostat okreslony na poziomie
powiatow. Zdecydowana wickszos¢ mieszkancow obszaru wg danych dla 4 powiatow (pabianickiego, poddgbickiego,
teczyckiego i zgierskiego) posiada wyksztatcenie podstawowe (24%) lub zasadnicze zawodowe (20%). W poroéwnaniu
z danymi z NSP z roku 2002 wzrosta liczba 0sob z wyksztatceniem wyzszym (14%) oraz §rednim i policealnym (32%).
Wyniki badan przeprowadzonych na obszarze LGD wiosng 2015 roku wskazuja, ze Sytuacj¢ W zakresie wyksztalcenia
blisko 45% respondentow ocenito jako raczej zig, 44% jako ani dobrg ani zig, natomiast zaledwie 5% jako raczej dobrg.

Ze $wiadczen pomocy spolecznej w roku 2013 skorzystato srednio 9,3% o0sob w ogdlnej liczbie ludnosci na obszarze
LGD. Dla wojewddztwa todzkiego odsetek ten jest nizszy 1 wynosi 8,2%. Roéwniez wskaznik dla kraju jest nizszy
i wynosi 8,3%. Bardzo niekorzystnie przedstawia si¢ sytuacja w gminach LGD z terenu powiatu podde¢bickiego, gdzie
liczba ta wynosi nawet 14,4%. Dane te $wiadczg o duzym udziale rodzin znajdujacych sie w sytuacji kryzysowe;j,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wiosng 2015 roku wskazujg, ze mieszkancy krytycznie oceniaja warunki
zycia na obszarze LGD. Oceny te dotycza takich sfer zycia jak: sytuacja materialna, zawodowa, wyksztatcenie, zdrowie
i warunki mieszkaniowe, cho¢ zauwazalna jest poprawa warunkéw zycia w odniesieniu do sytuacji sprzed 5 lat.
Sytuacje materialng blisko 64% respondentoéw ocenito jakoani dobrg ani z1g, zaledwie niespetna 7% jako raczej dobrg,
natomiast ponad 28% jako raczej zlg. Sytuacj¢ w zakresie warunkow zamieszkania blisko 65% respondentow ocenia
jako raczej z1g, ponad 23% jako ani dobrg ani zig, natomiast zaledwie ponad 5% ocenia jako raczej dobrg.

Tabela nr 8. Wykaz §wiadczen pomocy spolecznej na terenie LGD na dzien 31.12.2013r.

Gospodarstwa (010]0)% W gsdmgg::]sgvl\)l ch Rodziny
korzystajace w gosp. domowych gosp. Cormowy otrzymujace
korzystajacych
ze Srodowiskowej korzystajace 7 DOMOC zasilki
pomocy Z pomocy P y. rodzinne
; . spolecznej .
spolecznej spolecznej v luduaseilopblemn na dzieci
Aleksandrow Y.odzki
(bd odrebnych dla 985 2097 7,1% 796
obszaru wiejskiego)
Dalikow 159 544 14,2% 203
Konstantynow Lodzki 467 1001 5,6% 426
Lutomiersk 188 528 6,7% 302
Parzeczew 124 370 7,4% 202
Swinice Warckie 113 342 8,4% 207
Uniejow 303 856 11,9% 316
Wartkowice 292 902 14,4% 292
Zgierz 423 1031 7,9% 440
Razem 3054 7671 9,3% 3184

Zrodto: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl
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Tabela nr 9. Liczba podmiotow gospodarczych na obszarze LGD na 31.12.2013r.

Liczba
podmiotéow
gospodarczych
(REGON)

Osoby fizyczne
prowadzace
dzialalno$é gospodarcza

Spotki

Gmina handlowe

Aleksandrow L.oédzki (obszar wiejski)
Dalikow
Konstantynow Lédzki
Lutomiersk
Parzeczew

Swinice Warckie

Uniejow
Wartkowice
Zgierz

Razem

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

2.2. Potencjal gospodarczy: Na dziefi 31.12.2014r. na obszarze LSR liczba aktywnych podmiotéw gospodarczych
wyniosta 7.014, co oznacza wzrost o 173 podmioty w stosunku do roku 2013.W 2014 roku 85% tych podmiotow
to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz spotki handlowe (w 2013 roku bylto to 80,5%). Liczba
podmiotéw gospodarczych systematycznie rosnie (w 2012r. byto 6.577 podmiotow, w 2013 - 6.841; www.stat.gov.pl)).
Odnotowujemy réwniez staly wzrost osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. W roku 2012 bylo to
5.298 o0sob, w roku 2013 - 5.510, a w roku 2014 — 5.613 podmiotow. Sa to jednak firmy, ktore nie sa nastawione na
zatrudnienie nowych pracownikéw (najczgsciej sg to firmy rodzinne), w tym osob mtodych i osob 50+. Podmioty
z sektora prywatnego stanowig na koniec 2014 roku 97% podmiotéw w ogdlnej liczbie wpisanych do rejestru REGON
(6.812 podmiotow w ogolne;j liczbie 7.014), podmioty z sektora publicznego w liczbie 201 to 3%. W roku 2013 podmioty
z sektora prywatnego stanowily 97% tych podmiotow (6.643 podmioty w ogélnej liczbie 6.841). W skali wojewodztwa
odsetek podmiotéw z sektora prywatnego wynosit odpowiednio w 2013 97% i w 2014 96%. Na obszarze LGD
najwicksza procentowo grupg stanowia podmioty zajmujace si¢ dzialalnos$cia gospodarcza w zakresie sekcji G
obejmujacej handel hurtowy i detaliczny, a takze naprawe pojazdow samochodowych i motocykKli - 1.967 podmiotow
na koniec 2013r., 29% ogoétu podmiotéw gospodarczych i odpowiednio 1.986 podmiotow na koniec (2014 r, 28%).
Duzy odsetek stanowig tez podmioty $wiadczace ustugi z zakresu budownictwa 11% (779 podmiotow
w roku 2013 i 782 podmioty w roku 2014).

Tabela nr 10. Liczba podmiotow gospodarczych na obszarze LGD na 31.12.2014r.

Liczba podmiotow Osoby fizyczne
Gmina gospodarczych prowadzace
(REGON) dzialalno$¢ gospodarcza

Spotki
handlowe
Aleksandrow Eodzki (obszar wiejski)

Dalikéw
Konstantynow Lédzki
Lutomiersk

Parz¢czew

Uniejow
Wartkowice
Zgierz
Razem ‘

|
|
|
|
, |
Swinice Warckie ‘
|
|
|

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

Obszar LSR nie nalezy do terenéw o charakterze przemyslowym, totez liczba $rednich i duzych podmiotow
gospodarczych jest niewielka. Z danych na 31.12.2014r. wynika, ze jest tylko 45 przedsigbiorstw zatrudniajacych
od 50 do 249 pracownikow oraz zaledwie 2 przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 249 pracownikéw (w gminach
Konstantynéow todzki i Wartkowice). Zdecydowang wigkszo$¢ stanowia mikroprzedsigbiorstwa (95,42%). Dla
wojewodztwa jest to 95,11%. Odsetek przedsiebiorstw matych (10-49 pracownikéw) wynosi 3,78% (dla t6dzkiego jest
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to 4,02%). W roku 2013 dane te byty bardzo zblizone i wynosity: 259 przedsigbiorstw z liczbg zatrudnionych
od 10 do 49 os0b, 45 przedsigbiorstw od 40 do 249 o0so6b i 2 przedsigbiorstwa zatrudniajgce powyzej 249 pracownikow.

Tabela nr 11. Struktura najwazniejszych branz dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD

Liczba podmiotéw  Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw
Branza gospodarczych, gospodarczych, gospodarczych,
na 31.12.2012r. na 31.12.2013r. na 31.12.2014r.

Turystyka

Budownictwo
Handel

Uslugi transportowe

Ustugi komunalne ‘

Przetworstwo produktéow rolnych

Doradztwo finansowe,
ushugi informatyczne

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

Mikroprzedsiebiorstwa stanowity w 2013 roku 95,5%, odsetek przedsi¢biorstw matych wynidst 3,8%. Na obszarze
LSR nie ma zaktadow zatrudniajgcych 1.000 i wigcej pracownikow.

Rysunek nr 4. Struktura przedsi¢biorstw ze wzgledu na liczbe pracownikow

Struktura przedsi¢biorstw
ze wzgledu na liczbe pracownikow

8000

B MIKRO

Z

.2 6000

e}

o

3 4000

N

o

§ 2000

.3 MALE SREDNIE DUZE
0 I e

Typ przedsiebiorstwa

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl, 31.12.2013.

Na obszarze LGD istniejg dwie spéldzielnie socjalne: INCEPCJA w Beldowie w gminie Aleksandréw Y.odzki oraz
,Konstans” w Konstantynowie Lodzkim. W Aleksandrowie Lodzkim i Konstantynowie Lodzkim funkcjonuja
podstrefy Y.0dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

Udzial oséb bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst na 31.12.2013r. dla
obszaru LGD 10,6%, dla wojewodztwa todzkiego warto$¢ ta wynosita 9,7%, a dla kraju 8,5%. Powiat zgierski na
terenie, ktorego polozone sa gminy: Aleksandrow t.odzki, Parzgczew i Zgierz nalezy do powiatow na terenie
wojewodztwa, gdzie stopa bezrobocia przekracza 14,00%.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na obszarze gmin partnerskich LGD wiosng 2015 roku wskazuja,
ze sytuacje zawodowa ponad 53% respondentow ocenito jako ani dobrg ani zig, blisko 27% jako raczej zlg, natomiast
blisko 15% jako raczej dobrg. Najwazniejszymi barierami zewnetrznymi wplywajacymi na rozwdj sektora MSP sa:
instytucje otoczenia biznesu, dostgpne zrodta zewngtrzne finansowania dziatalno$ci, przepisy prawne, infrastruktura,
informacje i dziatania edukacyjne.! Uczestnicy konsultacji spotecznych przeprowadzonych podczas procesu tworzenia

! Marika Ziemba, Krzysztof Swieszczak, ,,Bariery rozwoju podmiotow z sektora MSP — ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci pozyskania kapitatu obcego”, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego nr 786, Finanse, Rynki Finansowe,
Ubezpieczenia nr 64/1 (2013)
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LSR uznali niestabilny system prawny w Polsce (13% odpowiedzi) za jedno z kluczowych zagrozen naszego obszaru.
Badania ankietowe LGD wykazaty, Zze niewystarczajace $srodki wsparcia i zasoby wlasne mieszkancow (brak
srodkéw na wktad wilasny; zbyt mate fundusze przyznawane LGD wobec potrzeb: niezamozne spoteczenstwo;
niesprzyjajaca rozwojowi forma finansowania — refundacja, brak przedptat na realizacje projektow itp.) oraz
biurokracja sg wskazywane jako gldwne czynniki majgce negatywny wplyw na realizacj¢ LSR (37% odpowiedzi).

Tabela nr 12. Liczba bezrobotnych na terenie LGD ,,PRYM”

Udzial
bezrobotnych
Bezrobotni Bezrobotni zarejestrowanych
zarejestrowani | zarejestrowani  w liczbie ludnosci
stan na stan na w wieku
31.12.2013r. 31.12.2014r. produkcyjnym
w %
na 31.12.2013r.

Udzial bezrobotnych
zarejestrowanych
w liczbie ludnosci

w wieku
produkcyjnym
w %
na 31.12.2014r.

Aleksandrow Lodzki (bd
dla wsi)

Dalikow

Konstantynow L.édzki

Lutomiersk

Parze¢czew

Swinice Warckie

Uniejow

Wartkowice

Zgierz
RAZEM/ Srednia

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl.

Brak jest na naszym obszarze inkubatorow przedsiebiorczosci i innych instytucji dzialajacych na rzecz wsparcia
biznesu. Dziatania na rzecz przedsiebiorczosci i walki z bezrobociem sg realizowane jedynie przez Powiatowe Urzedy
Pracy oraz LGD. Przedsigbiorcy i osoby zainteresowane podjeciem dzialalnosci musza sigga¢ po dofinansowania
i specjalistyczne doradztwo udzielane przez instytucje na poziomie regionalnym (LARR, OR ARiMR). Brakuje rowniez
spdjnej i1 zintegrowanej promocji lokalnej przedsigbiorczosci. Organizacje zrzeszajace przedsiebiorcoOw dziataja tylko
w miastach, brakuje ich na obszarach wiejskich: Uniejowskie Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Turystycznych,
Stowarzyszenie Przedsigbiorcow Aleksandrowa L.odzkiego ,,2000” oraz Stowarzyszenie Prywatnych Przedsigbiorcow
Konstantynowa £.odzkiego.

Gminy tworzace LGD sg w wigkszosci gminami rolniczymi. Na terenie LGD dominuja gospodarstwa indywidualane.
Wg Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku na 7.452 gospodarstwa rolne az 99,38% (7.440 sztuk) to gospodarstwa
indywidualne. Dziatalno$¢ rolnicza prowadzi przewazajaca ilo$¢ tych gospodarstw, tj. 6.780 (91%). Wielkosciowo
przewazajg gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 hektarow stanowigc 35% ogotu gospodarstw rolnych, gospodarstwa
0 pow. od 5 do 10 hektaréw stanowia 26%. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze LGD to 9,08 ha.
Niska bonitacyjno$¢ gleb sprawia (dominuje klasa V 1 stabsze), ze przewaza uprawa zboz (zyta, mieszanek zbozowych
jarych, owsa i pszenzyta ozimego). Wigkszo$¢ gospodarstw rolnych (55,88%) utrzymuje zwierzeta - najczgséciej hoduje
si¢ drob, trzode chlewng oraz bydto. Z uzyskanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ gospodarstw rolnych
poza dochodami z dziatalnos$ci rolniczej uzyskuje dochody z innych Zrédet, co wskazuje na niska optacalnos¢
produkcji rolniczej. Az 39% gospodarstw rolnych uzyskuje dochody z pracy najemnej, 23% z tytutu emerytury lub
renty, a 18% z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bogactwo i réznorodnos¢ zabytkdw, ciekawa historia, blisko$¢ Aglomeracji Lodzkiej, malownicze potozenie
i niezwykty krajobraz o czym $wiadcza atrakcyjne szlaki turystyczne piesze i rowerowe stanowi doskonata bazg
do rozwoju turystyki na obszarze LGD. Mozliwo$¢ wykorzystania bogatych zasobéw naturalnych, przyrodniczych,
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historycznych i kulturowych obszaru LGD zostata uznana za jedna z najwazniejszych szans obszaru przez uczestnikow
konsultacji LSR (9% odpowiedzi).

Tabela nr 13. Wskaznik Schneidera / udzielone noclegi na 1000 ludnoSci

2012 rok 2013 rok

Powiat 2014 rok

Leczycki 182,47 206,59
Pabianicki 487,86 482,43 528,65
Poddebicki 740,53 1 158,82 1710,35

Zgierski 732,09 638,87 637,46

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

Gminy LGD w bardzo réznym stopniu wykorzystuja potencjat turystyczny obszaru. Najlepszym wzorcem
wykorzystania mozliwos$ci regionu jest gmina Uniejow, ktora przyciaga turystow z catej Polski atrakcjami kompleksu
termalnego oraz roznorodno$cig imprez plenerowych. Rowniez gmina Zgierz, ze wzgledu na swoje potozenie
w bezposrednim sgsiedztwie Lodzi, moze pochwali¢ si¢ bogatg bazg noclegowa od gospodarstw agroturystycznych,
po zajazdy i hotele. Na jej terenie dziata Stowarzyszenie Agroturystyczne Ziemi Zgierskiej, ktore w zrzeszonych
gospodarstwach realizuje Program Edukacji Regionalnej. Gospodarstwa te prezentujg turystom zapomniane zawody
i umiejetnosci mieszkancow wsi. W pozostatych gminach jest bardzo niewielu przedsigbiorcow dziatajacych w branzy
turystycznej, rowniez gospodarstw agroturystycznych. Istotng bariera do rozwoju turystyki jest brak kompleksowej
informacji turystycznej. LGD ,,PRYM” dwa razy wydalo przewodnik turystyczny wraz z mapa obszaru. Duze
zainteresowanie, jakie wzbudzata ta publikacja zarowno wérod mieszkancow, jak i turystow przemawia za potrzebg
istnienia kompleksowej informacji turystycznej regionu. Nie ma réwniez kompleksowej strony internetowej
poswieconej wylacznie atrakcjom i ofercie turystycznej regionu, informacje sa rozproszone i przedstawione
w nietrakcyjnej formie. Warto wykorzystaé potencjat zwiazany choéby z postacia Sw. Faustyny Kowalskiej, ktora
urodzita sie i wychowata we wsi Glogowiec w gminie Swinice Warckie i jest jedng z najpopularniejszych $wigtych
w Polsce. Jej posta¢ juz obecnie przyciaga wielu pielgrzyméw, a odpowiednia baza noclegowa i gastronomiczna
moglaby znacznie podnies¢ ta liczbg. Wedlug danych GUS w roku 2014 z noclegéw na obszarze LGD skorzystato
58.604 0s6b, co oznacza wzrost 0 6.377 0s6b w poréwnaniu z rokiem 2013 1 wzrost o 18.003 w poroéwnaniu z 2012r.

Tabela nr 14. Organizacje pozarzadowe na obszarze LGD ,,PRYM”

Liczba organizacji Liczba organizacji

S na dzien 31.12.2013r. na dzieh 31.12.2014r.

Aleksandrow Y.odzki
(obszar wiejski)

Dalikow

Konstantynow ¥.odzki

Lutomiersk

Parz¢czew

Swinice Warckie

Uniejow

Wartkowice

Zgierz
RAZEM

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie Banku Danych Lokalnych, www.stat.gov.pl

2.3 Poziom aktywnosci spolecznej: Organizacje pozarzadowe stanowig 3,27% podmiotéw gospodarki narodowej
wg danych na 31.12.2013r. W skali wojewddztwa jest to 3,18%. Na obszarze LSR przewazaja stowarzyszenia
Ochotnicze Straze Pozarne, ktorych w KRS zarejestrowano 98, co stanowi 44% ogoétu organizacji LGD. Organizacje
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wykazywaly si¢ duza aktywnoscia poprzez realizacj¢ tzw. matych projektow. W latach 2010 - 2015 ramach naboréw
LGD ,,PRYM” az 37 organizacji zrealizowalo 50 projektow o lacznej wartosci 937.098 zl. Na obszarze LGD
»Miedzy Wartg a Nerem” organizacje siegnely lacznie po 260.059 zI - 11 organizacji zrealizowalo 12 projektow.
W badaniach ankietowych przeprowadzonych wiosna 2015r. respondenci mieli mozliwo$¢ dokonania oceny aktywnosci
mieszkancoéw obszaru LGD. Zdecydowanie przewazaly oceny pozytywne. Lacznie wskazan odpowiedzi zdecydowanie
aktywni i raczej aktywni odnotowano 48% wobec tacznego wskaznika odpowiedzi raczej nie aktywni i zdecydowanie
nie aktywni wynoszacego 24% w ogolnej liczbie respondentow. Oznacza to, ze dwa razy wigcej respondentow ocenito
pozytywnie aktywno$¢ mieszkancéw wobec liczby respondentdw oceniajacych negatywnie tg aktywnosc.

Najwyzsza aktywno$¢ to uczestnictwo w wyborach samorzadowych ponad 85% wskazan oraz w wydarzeniach
organizowanych przez LGD i/lub w ramach projektéw finansowanych przez LGD: festyny, koncerty, warsztaty,
szkolenia, a takze w korzystaniu z infrastruktury wybudowanej dzigki wsparciu ze $rodkéw LSR, w tym przypadku
wskazan jest ok. 74%. Z wynikow badan wynika rowniez, ze sytuacj¢ w zakresie mozliwos$ci wptywania na to, co dzieje
si¢ w miejscowosci i gminie 40% respondentow ocenia jako raczej zig, blisko 34%, jako ani dobrg ani zig oraz ponad
13% jako raczej dobrg. Mieszkancy zapytani o najwazniejsze czynniki, jakie maja pozytywny wptyw na rozwoj obszaru
LGD wskazali: kapital spoleczny 31% tj. zaangazowani, wspotpracujacy i kompetentni mieszkancy, lokalne wiadze
samorzadowe wspotpracujace z mieszkancami i ich organizacjami, przyjazne Urzgdy Gmin, powstawanie nowych
organizacji, wspoélpraca, zaangazowane stowarzyszenia w dziatalno$¢ spoteczng oraz LGD ,,PRYM” aktywna na
roznych polach i koordynujaca dziatania. Mieszkancy obszaru wlasnie w ludziach, ich kompetencjach, relacjach
spolecznych, zaufaniu widzg najwazniejszy czynnik wplywajacy na procesy rozwojowe. Respondenci mieli rowniez
mozliwos¢ wskazania czynnikow majacych negatywny wpltyw na rozwoj obszaru LGD. Do najczg$ciej wymienianych
nalezaty: niski poziom kapitalu spolecznego 28% (brak zaangazowanie w dziatania na rzecz srodowiska; brak checi
zaangazowania Srodkow wlasnych; obawa przed udziatem w nowych inicjatywach; niska aktywno$¢ spoteczna; niechec
do wspolpracy; brak pozytywnego myS$lenia itp.) oraz niewystarczajgce $rodki wsparcia i zasoby wlasne
mieszkancow 19% (brak srodkéw na wktad wlasny, zbyt mate fundusze przyznawane dla LGD wobec potrzeb).

Tabela nr 15. Czynniki pozytywnie wplywajace na rozwoj obszaru LGD

Kategoria czynnikéw LICZba, Procent
wskazan

1| Kapitat spoleczny 103 31,21%
2. ‘ Lokalne wtadze samorzadowe wspodlpracujace z mieszkancami 52 15,76%
3. ‘ Zorganizowana spoteczno$¢ lokalna 31 9,39%
4. ‘ Komunikacja spofeczna, wiedza i informacja 29 8,79%
5. ‘ Potozenie obszaru i jego lokalne walory 27 8,18%
6. ‘ Infrastruktura techniczna i spoteczna 21 6,36%
7. ‘ Dziatalnos¢ LGD ,,PRYM” 16 4,85%
8. ‘ Wsparcie finansowe i doradcze 16 4,85%
9. ‘ Oferta aktywnego zycia spolecznego mieszkancow 13 3,94%
10. ‘ Potencjat zawodowy, przedsi¢biorczy mieszkancy obszaru 7 2,12%
11. ‘ Inne czynniki 15 4,55%

Zrodlo: Badanie wlasne LGD, 2015 rok.

Warto zauwazy¢, ze kapitatl spoteczny (niska aktywnos$¢ spoteczna oraz brak zaangazowania) jest z jednej strony
wymieniany jako najwazniejszy czynnik pozytywnie wptywajacy na rozwdj regionu, a z drugiej strony ponad 27% o0séb
bioracych w badaniu wymienia go jako czynnik negatywnie wplywajacy na realizacj¢ celow LSR. Potencjat zawodowy
i poziom przedsigbiorczo$ci mieszkancow zostal oceniony dos¢ nisko jako czynnik majacy pozytywny wplyw na rozwoj
regionu. Obecna forma finansowania w postaci grantow umozliwi wigksze zaangazowanie organizacji pozarzadowych
do tworzenia lokalnych inicjatyw, angazujacych spoteczno$é lokalna, niwelujac postawe roszczeniowa oraz biernosc
mieszkancoéw obszaru, co bedzie prowadzi¢ do integracji spoteczenstwa. Dzialalnos¢ LGD w nowym okresie bedzie
wspierata organizacje dziatajace w sferze kultury i1 dziedzictwa lokalnego oraz realizujace projekty dot. poprawy jakosci
zycia na obszarach wiejskich poprzez budowe, przebudowe i doposazenie infrastruktury kulturalnej i rekreacyjne;.

Od 2009 roku LGD wydaje gazete lokalna ,,Do Rzeczy” w naktadzie 7 tys. egz. W gazecie zamieszczane sg informacje
o ciekawych lokalnych wydarzeniach, historii naszego terenu, lokalnych liderach, artystach, rzemieslnikach, dziataniach
realizowanych w ramach podejscia Leader, zrealizowanych projektach. Dzieki cyklicznemu ukazywaniu si¢ gazety
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(6 numerdow rocznie) informacje te docierajg regularnie do mieszkancoéw naszych gmin. Piszg do niej nasi mieszkancy
jako dziennikarze spoleczni. W ramach prowadzonych konsultacji, mieszkancy wypowiadali si¢ rowniez na temat
sposobow komunikacji W zakresie informowania o dziatalnosci LGD. 16% wskazato prase lokalng jako najlepsze zrodto
informacji o dziatalnosci LGD.

Szansa, jaka daje mozliwo$¢ pozyskania funduszy zewngtrznych shuzacych rozwojowi obszaru za posrednictwem
partnerstwa, jakim jest LGD zostata wykorzystana w okresie programowania 2007-2013. Utworzenie w roku 2015 LGD
w nowej formie prawnej i obszarze obejmujagcym 9 gmin zamieszkiwanych przez ponad 73 tys. oséb $wiadczy
0 pozytywnym odbiorze LGD oraz wysokiej skutecznosci zarzadzania przez LGD ,,PRYM” procesem wdrazania LSR.

2.4. Grupy defaworyzowane: Obecny i przyszty rozwdj obszaru LGD jest silnie determinowany przez sytuacje
spoteczno-gospodarcza regionu. Na podstawie badan ankietowych i wynikow konsultacji okreslono, ze na obszarze
LGD wystepuja nastepujace grupy osob defaworyzowanych:

- Osoby bezrobotne — problem bezrobocia jest jednym z gtéwnych probleméw wystgpujacych na obszarze LGD.
Wspomozenie tej grupy ze strony programu LEADER to przede wszystkim premie na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej, ale rowniez dziatania w kierunku rozszerzenia i wzbogacenia oferty zajec specjalistycznych, tj. kursy
komputerowe, warsztaty przedsigbiorczosci podczas, ktorych uczestnicy pozyskaliby podstawy wiedzy niezb¢dnej do
zatozenia 1 prowadzenia wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej, nauczyliby sie przygotowywaé niezbgdne dokumenty
wykorzystywane podczas szukania pracy. Wsrdd tej grupy nalezy zwroci¢ szczegdlng uwagg na osoby do 34 roku zycia.
Z danych GUS dotyczacych stopy bezrobocia na terenie 4 powiatow z obszaru LGD wynika, ze dla oséb w grupie
wiekowej do 24 roku zycia wynosi 19% (na terenie powiatu feczyckiego i poddebickiego przekracza nawet 25%),
a dla os6b w grupie od 25 do 34 lat wynosi ona 28%, na terenie powiatu poddebickiego jej wartos¢ osigga az 38%;

- Osoby powyzej 50 roku zycia — grupa ta stanowi ponad 36% liczby ludnosci na terenie LGD (27.428 o0séb).
Na obszarze LGD brakuje oferty ze sfery dziatalnosci edukacyjnej i wspomagajacej samorealizacje zgodnie z ich
zainteresowaniami. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa w strategii powinny znalez¢ si¢ przedsigwzigcia
skierowane do tej grupy defaworyzowanej, zapewniajgce wypelnienie tej brakujacej sfery dziatalnosci, tj. dziatania
przeciwko wykluczeniu cyfrowemu - warsztaty dotyczace obstugi komputera, tworzenia i obstugi poczty elektronicznej
oraz inne dziatania animacyjne itp. Ponadto tej grupie beda rowniez stuzy¢ projekty dotyczace rozwoju infrastruktury
rekreacyjnej (budowa sitowni plenerowych);

- Dzieci i mlodziez — na terenie LGD mieszka 19.891 osob do 24 roku zycia, co stanowi ponad 26% ogdlnej liczby
ludnosci. Na obszarze LGD brakuje miejsc, gdzie osoby te mogltyby sie spotykac i aktywnie spedza¢ wolny czas, dlatego
przewidziano dla niej realizacje projektow dot. rozwoju infrastruktury rekreacyjnej (budowa sitowni plenerowych
i placow zabaw). Ponadto w celu zapewnienia tej grupie wiekowej atrakcyjnego spedzania wolnego czasu poprzez jej
uczestnictwo w dziatalnosci mlodziezowych orkiestr detych czy dzieciecych zespotow ludowych, dofinansowywane
beda projekty dotyczace doposazenia tych zespotow.

W Planie komunikacji zostaly opisane zaplanowane metody komunikacji z tymi grupami (zal. nr 5 do LSR).

Rozdzial IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi element porzagdkowania danych wyj$ciowych, zbierania i1 podsumowania opinii lokalnych
spotecznos$ci oraz narzedzie wspierajace wybor kierunkow rozwoju dla obszaru objetego LSR. Polega ona na ocenie
szans i zagrozen procesu rozwoju w kontekscie wtasnych atutéw (silnych stron) i stabosci. Nazwa SWOT pochodzi od
pierwszych liter w angielskich stowach: Strenghts — mocne strony, Weaknesses — stabe strony, Opportunities —szanse,
mozliwosci, Threats — zagrozenia.Nalezy przy tym zaznaczyc¢, ze silne i slabe strony to cechy obszaru LGD, na ktore
mieszkancy, wladze i wszystkie dziatajace podmioty, instytucje i firmy moga mie¢ wplyw. Szanse i1 zagrozenia
to sytuacje zewnetrzne, niezalezne od woli podmiotow i 0sdb z obszaru LGD, ktére jednak jezeli wystapia mogg mieé
wplyw na to co bedzie si¢ dziato (odpowiednio: pozytywny — SZANSE, negatywny — ZAGROZENIA).

Analize SWOT i jej odniesienie do diagnozy przedstawia tabela nr 16. Analiza zostata opracowana przy wykorzystaniu
metod partycypacji spolecznej opisanych w tabeli nr 6, w oparciu o dokumenty i wyniki konsultacji spotecznych
z przedstawicielami sektoréw: publicznego, gospodarczego, spotecznego, ktore wskazano w diagnozie oraz tabeli nr 7.

Whioski z analizy SWOT dla obszaru objetego LSR: Analiza zostata wykonana wielowarstwowo. Wykorzystano
strategie rozwoju gmin oraz wyniki konsultacji LSR przeprowadzonych wérdéd mieszkancoéw. Pierwszy wniosek, to
daleko idgca zbiezno$¢ wynikdw wywiadow spotecznych z tresciami dokumentow. Oznacza to, ze spoteczno$¢ lokalna
zna sw@j region i identyfikuje si¢ z nim. Te same atuty postrzegane sg przez spoteczenstwo, jak i przez planistow.
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Tabela nr 16. Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludno$ci LGD ,,PRYM?” oraz analizy SWOT

Mocne strony (STRENGHTS) Odniesienie do diagnozy Stabe strony (WEAKNESSES) Odniesienie do diagnozy

S.1 Potozenie w centralnej Polsce, dobra 1.1. Uwarunkowania W.1 Trudne warunki zycia mieszkancow, 2.3. Poziom aktywnosci
dostepnos¢ komunikacyjna, A-1, A-2, o e —— ubozenie spoteczenstwa, niska aktywnos¢ spotecznej
bliskos¢ Aglomeracji Lodzkiej spoteczna, mato organizacji spotecznych 2.4. Grupy defaworyzowane

S.2 Walory przy_rodmczo krajobrazowe 1.2. Zasoby i dziedzictwo W.2 Niewystarczajgca a_ktyw1za_c_]a 0s0b
dorzecza Warty i Bzury, w tym obszary bezrobotnych, niewiele instytucji

. lokalne S L o , .
chronione Natura 2000 wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci

2.2. Potencjat gospodarczy
2.4. Grupy defaworyzowane

W.3 Brak zaktadow pracy nastawionych
na zatrudnianie nowych pracownikow,

S.3 Bogactwa naturalne: wegiel, wody

geotermalne, sol kamienna, borowiny, 22 HEBIEEL. EOedErey

1.2. Zasoby i dziedzictwo

Uzdrowisko Uniejow, Rogdzno L it w tym 0s6b mtodych i 0so6b 50+ 226 T (SO
8.'4 Bogate dz_IEdZICtWO kultu_rowe, w tym: 1.2. Zasoby i dziedzictwo W.4 Starzejace si¢ spoleczenstwo w wyniku |2.1. Potencjat demograficzny
liczne zabytki, folklor, Galeria Pana Aleksego lokalne migracji zarobkowych, gtéwnie ludzi mtodych |2.4. Grupy defaworyzowane
Matczaka w ldzikowicach grag WYl & Y - JTUpY ry

S.5 Duzy potencjat spoteczny, m.in. wiele 2.1. Potencjat demograficzny W.5 Dominacja nieoptacalnej produkcji

0sob 50+, ktoérzy moga sie czyms zajac, rolniczej, tak bardzo uzaleznionej od 2.2. Potencjal gospodarczy
w tym cztonkowie KGW i OSP 2.4. Grupy defaworyzowane warunkow klimatycznych, stabe gleby

W.6 Niedostateczna infrastruktura kulturalna,
2.2. Potencjat gospodarczy niedoposazenie podmiotow kulturalnych, 1.3. Infrastruktura lokalna
staba promocja

S.6 Strefy Ekonomiczne w Aleksandrowie
Lodzkim i Konstantynowie £.odzkim

W.7 Niewystarczajaca infrastruktura drogowa,
1.3. Infrastruktura lokalna ochrony $rodowiska, OZE, ograniczony 1.3. Infrastruktura lokalna
dostep do szybkiego Internetu

S.7 Istniejaca baza obiektow stuzgca
integracji lokalnej

S.8 Lokalna gazeta ,,Do Rzeczy” promujaca |2.3. Poziom aktywnosci W.8 Niedostateczna infrastruktura turystyczna

dziennikarstwo spoteczne spotecznej i rekreacyjna w dorzeczu Warty i Bzury bl T AT o e

S.9 Mieszkancy postrzegaja LGD ,,PRYM”
jako czynnik pozytywnie wptywajacy na
rozwoj regionu

W.9 Brak spojnej i zintegrowanej promocji
lokalnej przedsigbiorczosci, w tym 2.2. Potencjatl gospodarczy
kompleksowej informacji turystycznej

2.3. Poziom aktywnosci
spotecznej




Szanse (OPORTUNITIES)

0.1 Mieszkancy wtasnie w ludziach widza
najwazniejszy czynnik wplywajacy na

2.3.

Odniesienie do diagnozy

Poziom aktywnosci

Zagrozenia (THREATS)

T.1 Kontynuacja trendu - pasywnych
postaw, niska aktywno$¢ spoteczna,

Odniesienie do diagnozy

2.3. Poziom aktywnosci

procesy rozwojowe spotecznej zawodowa i kulturalna mieszkafncow spotecznej
0.2 Lokalne wtadze samorzadowe . , T.2 Postepujaca masowa migracja mtodych, .
2.3. Poziom aktywnosci ruchy migracyjne prowadzace do utraty 2.1. Potencjat demograficzny

wspolpracujace z mieszkancami i ich
organizacjami przy realizacji projektow

spotecznej

tozsamosci kulturowej 1 wigzi lokalnych

2.4. Grupy defaworyzowane

0.3 Rosngce zainteresowanie zakupem
dziatek budowlanych i rekreacyjnych,

a co za tym idzie potrzeba rzemieslnikow
w branzy budowlanej

1.1.

2.2.

Uwarunkowania
przestrzenne
Potencjat gospodarczy

T.3 Starzenie si¢ spoteczenstwa,
niz demograficzny

2.1. Potencjal demograficzny
2.4. Grupy defaworyzowane

0.4 Rozw0j partnerstwa poprzez realizacje

T.4 Duza liczby rodzin zagrozonych

i $Ci - A 2.1. Potencjal demograficzn
wspolnych przedsigwziee, - S;)j;:érzlniljftywnosu nykluezeniem spolecznyin, znajdujacych 2.4 Grupdeefaworjzowaney
m.in. w oparciu o fundusze zewngtrze si¢ w sytuacji kryzysowej o
0.5 Wzrost zainteresowania wypoczynkiem | 1.2. Zasoby i dziedzictwo T.5 Zbyt duzy fiskalizm i koszty pracy,

w $rodowisku wiejskim m.in. turystyka lokalne niestabilny system prawny w Polsce, 2.2. Potencjat gospodarczy
weekendowa, aktywna, wioski tematyczne,  |1.3. Infrastruktura lokalna trudnosci w dostepie do srodkoéw UE

moda na Polske

0.6 Mozliwos¢ wykorzystania bogatych 1.2. Zasoby i dziedzictwo T.6 Rosnacy poziom zadhuzenia lokalnych

zasobow naturalnych, historycznych, lokalne samorzadow 1.2. Infrastruktura lokalna
przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD |2.2. Potencjat gospodarczy

0.7 Rozwoj pozarolniczej dziatalnosci, 9.9, Fstisnelal cessedim; T.7 Nieoptacalnos¢ produkcji rolnej, 9.7, Pstisielal resadremy

rosnaca liczba matych firm

brak skoordynowanych rynkow zbytu

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.
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Dotyczy to gtownie zasobow przyrodniczych obszaru i jego potozenia geograficznego. W tym miejscu nalezatoby
zauwazy¢, iz tego rodzaju walory bezposrednio sugeruja wykorzystanie tych zasobow. Blisko$¢ Aglomeracji L.odzkiej
wskazuje, iz na terenie mozna podejmowaé dziatania w kierunku rozwoju turystyki weekendowej i edukacyjno
— konferencyjnej. Tego typu dziatalnos$¢ jest szansg na dywersyfikacje zrddet utrzymania mieszkancow obszarow
wiejskich. Jednak ze wzgledu na duza konkurencj¢ w tym zakresie nalezatoby zadba¢ o kapitat spoteczny, tzn. podjaé
dzialania w celu wykreowania postaw przedsigbiorczych wsréd mieszkancoéw, tworzy¢ i wzmacniaé instytucje zycia
gospodarczego promujgc nowe sposoby organizacji mikroprzedsigbiorcéw (np. klaster) i zachgca¢ ich do stosowania
nowoczesnych technologii. Niska rentowno$¢ produkeji rolnej, a jednocze$nie wysokie ceny zywnos$ci na rynku
wskazuja na konieczno$¢ lgczenia w rolnictwie dziatalnosci produkcyjnej i przetworczej. Korzysci ekonomiczne
plynace z takich skojarzen gospodarczych pozwolityby na niwelowanie zagrozenia wynikajacego z poglebiajacych si¢
roznic w dochodach poszczegdlnych grup spotecznych, glownie migdzy ludnoscia wiejska 1 miejska.
Mimo, Ze na terenie nie wystgpuja liczne zabytki o znaczeniu ogoélnopolskim, to jednak takze w tym zakresie istniejg
powazne zasoby. Mozna je wykorzysta¢ w celu zwigkszenia atrakcyjno$ci obszaru, pozwolitoby to na zainteresowanie
nimi gosci, glownie mieszkancow Lodzi, Poznania i Warszawy, gdzie istnieje moda na zdrowa zywnos¢ i aktywny
wypoczynek. Do tego jednak konieczne sg: promocja imprez kulturalnych oraz wykreowanie produktu turystycznego
powiazanego z Uzdrowiskiem i Termami Uniejow.

Obszarami wymagajacymi wsparcia w ramach LSR sa: zachowanie dziedzictwa lokalnego, wzmocnienie kapitatu
spotecznego, W tym wykorzystanie rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej
w realizacji LSR oraz podnoszenie kompetencji 0osob z obszaru LGD w powigzaniu z zakladaniem dziatalno$ci
gospodarczej, rozwojem przedsigbiorczosci lub dywersyfikacja zrédet dochodu, w szczegdlnosci 0sdb pozostajacych
bez pracy i rolnikow, w tym os6b mtodych i po 50 roku zycia.

Majac na uwadze poszczegolne sfery wsparcia w ramach RLKS., nasuwaja sie nastepujace wniosKi:

* najwigkszymi atutami terenu dziatalnosci LGD jest przyroda i atrakcyjny krajobraz; wiele obszarow naturalnych,
lesnych, zadrzewionych oraz atrakcyjne tereny wedkarskie, bogata oferta dla wedkarzy i réznorodnos¢ form ochrony
przyrody: rezerwaty, park krajobrazowy sprzyjajace turystyce aktywnej, sSrodowiskowe;j,

+ stabosci natomiast stanowia: negatywny trend starzenia si¢ mieszkancéw oOraz coraz mniej osob w wieku
produkcyjnym a coraz wiecej w poprodukcyjnym,

« staba strong obszaru jest rowniez niska jako$¢ drog lokalnych; podczas konsultacji spotecznych LSR wskazywano
jednak, ze z uwagi na ograniczone $rodki dostepne w ramach RLKS w PROW 2014-2020 operacje obejmujace budowe
lub przebudoweg publicznych drog gminnych lub powiatowych nie powinny by¢ realizowane w ramach LSR,

* szansami dla obszaru moze by¢ wykorzystanie centralnego potozenia i wzrost popularno$ci turystki kwalifikowane;j
i aktywnej (wedkarskiej, kajakowej, przyrodniczej, plenerowo fotograficznej, itp.), natomiast zagrozeniami przede
wszystkim wzrastajgca migracja zarobkowa mieszkancow,

* z przeprowadzonej analizy widaé, ze obszar LGD jest geograficznie i przyrodniczo predysponowany do stworzenia
cickawej atrakcyjnej oferty wypoczynku i mozna podejmowac dziatania w kierunku rozwoju turystyki weekendowe;j,
aktywnej i edukacyjno—konferencyjnej. Tego typu dziatalno$¢ jest szansg na dywersyfikacje¢ zrodet utrzymania
mieszkancéw obszaréw wiejskich. Wykorzystanie tych potencjalow wymaga podjecia dziatan zwigzanych
z wyposazeniem obszaru w niezbedna infrastrukture obstugi turystow. Dotyczy to zardwno miejsc noclegowych, ustug
gastronomicznych, infrastruktury informacyjnej, jak i wszelkich ustug utatwiajacych pobyt turysty (ustugi finansowe,
infrastruktura sportowa i rekreacyjna, infrastruktura spoteczna, rozwinigty wachlarz podstawowych ustug dla ludnosci),
» zasoby obszaru LGD umozliwiajg rozwdj turystyki w kilku wymiarach: turystyka zwigzana z przyroda,
wykorzystujaca bogactwo fauny i flory obszaréw chronionych oraz wody geotermalne; turystyka zwigzana
z dziedzictwem historycznym, bazujaca na zabytkowych zespotach dworsko - patacowych, tradycyjnej architekturze,
szlakach historycznych; turystyka zwiazana z duchowoscia, oparta 0 kult Sw. Faustyny, zabytki sakralne, poznawanie
tradycyjnych zawodow, kulinariéw, rzemiosta,

* na obszarze LGD jeszcze niewielu rolnikow znalazto nisz¢ produkcyjna w postaci ekologicznej zywnosci. Biorac pod
uwage rosnacy rynek tego typu towaréw nalezy W dalszym ciggu wspiera¢ rozwdj zarowno produkcji, jak i zbytu
towaréw ekologicznych. Cze$¢ gospodarstw powinna wykorzysta¢ szanse jakie tworzy rozwijajgca sie turystyka,
natomiast cz¢$¢ rolnikéw powinna podja¢ dziatalno$¢ gosp. badz zdywersyfikowaé dziatalno$é gosp. rolnego. Takie
dziatania pozwola zwigkszy¢ wachlarz ustug na obszarze LGD czynigc go atrakcyjniejszym do zamieszkania,

* rozw0j ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej, turystycznej i rekreacyjnej wptynie korzystnie na jako$¢ zycia na
obszarze LGD, umozliwi wiekszg integracje mieszkancow i jednoczes$nie uatrakcyjni obszar,

* nalezy wesprze¢ lokalng przedsigbiorczos¢ z zachowaniem specyfiki lokalnej: ustug dla ludnosci, w tym szczeg6lnie
dla dzieci i mtodziezy oraz os6b 50+, sektor ustug budowlanych (w tym gltownie rzemieslnikow i firmy rodzinne);
ten typ dziatalno$ci gospodarczej stanowi okoto 11% aktywno$ci ekonomicznej na obszarze LGD,

* nalezy wesprze¢ rozw0j pozarolniczej dzialalnosci, ktory wptynie na zmniejszenie bezrobocia na wsi i poprawe jakosci
zycia, szczegolnie: ustugi dla ludnosci wiejskiej, w tym dzieci, mlodziezy, osob 50+, firmy ukierunkowane na ochrone
srodowiska, ustugi turystyczne i okototurystyczne,
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* nowe kierunki w obszarze rolnictwa czy budowanie mozliwo$ci innej produkcji, w tym produkty tradycyjne stwarza
szanse na poprawe jakosci zycia w gospodarstwach czasami matych, rozdrobnionych, (w strukturze agrarnej przewazaja
gospodarstwa $rednie i mate o powierzchni od 1 do 5 ha. Ich udziat wynosi ponad 35 % ogdlnej liczby gospodarstw),
ktore w nowej rzeczywistosci nie sg w stanie sprosta¢ produkcji takiej jaka oczekuje rynek i oczywiscie na takich
warunkach. Szanse¢ dla tych ludzi moze stanowi¢ podnoszenie kwalifikacji badz ich zamiana,

* mieszkancy obszaru LGD wykazuja si¢ sporg aktywnos$cia wyborcza oraz w zakresie dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych; aktywnos¢ ta jest jednak hamowana przez postawy spoteczne wynikajace z wysokiego bezrobocia
czy niskiego poziomu wyksztalcenia; z tego wzgledu, dla zachowania integralnosci wspdlnoty LGD, konieczne jest
podjecie dziatan zmierzajacych do zachowania i podniesienia aktywnosci mieszkancow poprzez wigksze zaangazowanie
ich w dziatalno$¢ kulturalna, edukacyjng czy rekreacyjna; dziatania te powinny przynie$¢ pozytywne efekty w sferze
spotecznej (podtrzymanie tozsamosci i przywigzania do obszaru, wicksza integracja spoteczna, zahamowanie migracji)
i gospodarczej (wykorzystanie oddolnych inicjatyw do poprawy wizerunku obszaru i uatrakcyjnienia pobytu turystow).
» duze wyzwanie a zarazem szans¢ stanowi pozyskiwanie w nietatwej konkurencji $srodkow europejskich, ktére moze
przyczynic si¢ do wzrostu absorpcji tych srodkéw i polepszenia zycia mieszkancow,

* aby powyzsze postulaty mogly zosta¢ spetnione, niezbgdny jest wzrost integracji wokot wspolnych celow.

Na podstawie powyzszych wnioskow z analizy SWOT sformutowano cele oraz przedsigwzi¢cia LSR.

Rozdzial V. Cele i wskazniki.

Zestawienie celow glownych, szczegdtowych i przedsiewzig¢ LSR jest rezultatem analizy SWOT przeprowadzonej
na spotkaniach konsultacyjnych LGD. Sg one wynikiem nie tylko analizy SWOT, ale takze opisu obszaru, jak rowniez
priorytetow, jakie wobec $rodkow jakimi dysponuje LGD wybrano. Analizy problemow dokonano z uwzglednieniem
kwestii spotecznych, geograficznych, branzowych i instytucjonalnych. Etapy formutowania celéw to:

1. Gromadzenie propozycji: propozycje zgtaszane przez mieszkancow, opinie lideréw spotecznych, rozmowy
z kluczowymi osobami, propozycje ekspertow,

2. Selekcja celow: eliminacja celow, obiektywnie niemozliwych do osiggnigcia, agregacja celow,

3. Hierarchizacja celow.

1. Logika realizacji LSR: zaplanowane cele, przedsigwzigcia i wskazniki sg adekwatne do:
a) diagnozy, co obrazuje tabela nr 16,

b) wnioskow z konsultacji: LGD uwzglednita wnioski zebrane podczas: spotkan konsultacyjnych, badan sondazowych,
e-konsultacji, debaty publicznej, warsztatow strategicznych, narad obywatelskich Grupy Inicjatywnej ds. opracowania
LSR, posiedzen Zarzadu oraz konsultacji eksperckich (opisanych szczegétowo w rozdziale I1I. Diagnoza),

c) analizy SWOT co obrazuje tabela nr 20 (Matryca logiczna powigzan diagnozy SWOT oraz celow i wskaznikow LSR),
d) grup docelowych, co obrazuje tabela nr 19,

e) obszarow interwencji, co obrazuje tabela nr 24.

2. Proces formulowania celow i przedsiewzie¢ oparty byt o test ,,SMART?”, czyli wszystkie przyjete w LSR cele sa:
S(pecific) — konkretne, stanowig rozwigzanie dla okreslonych w LSR problemow i wyzwan opisanych w diagnozie;

M(easurable) — mierzalne poprzez zalozone wskazniki; zrodta pozyskania danych do pomiaru wskaznikow wskazane
zostaty w tabeli nr 18;

A(mbitious) — ambitne poprzez wizj¢ i misj¢ LGD "PRYM".
Ale jednocze$nie s rowniez: R(ational) — mozliwe do osiagnigcia w perspektywie realizacji LSR oraz biorgc pod uwage
mozliwosci LGD, gléwnie ograniczenia budzetowe; realno$¢ osiagnigcia zaplanowanych wskaznikéw potwierdzaja

ztozone przez mieszkancow obszaru deklaracje w postaci fiszek projektowych;

T(ime) — maja okreslong perspektywe czasowa do 2022 roku. Rysunek nr 5 przedstawia ciag przyczynowo—skutkowy
zaplanowanych w LSR celow, przedsiewzig¢ 1 wskaznikow.
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Tabela nr 17. Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS, sposéb ich realizacji wraz z uzasadnieniem

Przedsiebiorcze dorzecze | tryb konkursowy na calg kwotg 4,5 min zt; zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz
Warty, Neru i Bzury zgtoszonym w konsultacjach zapotrzebowaniem (ponad 120 fiszek projektowych)

Kompetentne dorzecze realizacja w ramach wsparcia na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji LGD
Warty, Neru i Bzury na kwotg 50 tys. zt; zgodnie z planem komunikacyjnym skonultowanym spotecznie

1 operacja w trybie konkursowym na 100 tys. zt; 6 projektow grantowych na taczna
kwote 1.209 tys. zl; zgodnie z wytycznymi MRiIRW oraz zgloszonym
w konsultacjach spotecznych zapotrzebowaniem (ponad 36 fiszek projektowych)

Aktywni
dla siebie i regionu

tryb konkursowy na kwote 2.466 tys. zk; 3 projekty grantowe na taczng kwote
725 tys. zl, zgodnie z wytycznymi MRiRW oraz zgtoszonym w konsultacjach
zapotrzebowaniem (ponad 50 fiszek projektowych)

Infrastruktura lokalna
— nasze mocne strony

Wiaczenie spoleczne realizacja w ramach wsparcia na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji LGD
i aktywizacja mieszkancow | na kwote 350 tys. zl; zgodnie z planrm komunikacyjnym skonultowanym spolecznie

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD.

3. Cele i komplementarnos¢ LSR: zatozone w strategii cele i przedsigwzigcia Sg zbiezne z wszystkimi trzema celami
przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjnosc,
a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

W LSR uwzgledniono takze:

- wskazniki pochodzace ze zrodet statystyki publicznej: liczba podmiotow gospodarczych w systemie REGON,
ktore otrzymaly wsparcie w ramach LSR — min. 27 sztuk,

- wskazniki okreslajace wplyw LSR na realizacj¢ Strategii Rozwoju Wojewodztwa L.6dzkiego 2020: liczba podmiotow
w REGON dla obszarow wiejskich LSR na 1 000 mieszkancéw obszarow wiejskich LSR — 928,5. (zrédlo danych:
GUS). Na podstawie corocznej ewaluacji LSR bedziemy monitorowa¢ zatozone wskazniki, bedziemy wiedzie¢, czy
LSR ,,dziata” albo ,,nie dziala”. Osigganie wskaznikow bedzie mierzone na réznych ,,poziomach” wdrazania strategii
(produkt — operacje i przedsiewziecia, rezultat — cel szczegbtowy, oddziatywania — cel ogdlny).

4. Przypisanie wskaznikow do celow ogolnych, szczegélowych i przedsiewzie¢ LSR: Zaplanowane wskazniki sg
adekwatne do celow i przedsiewziec, mierzalne, przejrzyste a do kazdego sa podane zrédta danych i okresy pomiaru,
warto$¢ bazowa oraz okre$lony zostal termin osiggniecia wartosci docelowych na rok 2022. Wartosci docelowe
wskaznikow, jakie maja zosta¢ osiagnigte dzigki realizacji LSR zostaly okre$lone proporcjonalnie, racjonalnie
i efektywnie do planowanej wielko$ci zaangazowania srodkow z PROW 2014-2020, co obrazuje tabela nr 18. Stan
poczatkowy wskaznikow produktu i1 rezultatu wynosi 0. Stany docelowe zalozonych w LSR wskaznikow zostaly
ustalone na podstawie fiszek projektowych ztozonych w ramach konsultacji spotecznych.

W ramach LSR LGD zamierza finansowaé biezgce funkcjonowanie i animacje w ramach dziat. 19.4. Wsparcie na rzecz
kosztow biezacych i aktywizacji. W zwigzku z tym planuje sie osiagna¢ wskazniki okreslone dla PROW 2014-2020:
wskazniki produktu:

- liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD — 8 szt.

- liczba osobodni szkolen dla organow LGD — 8 szt.

- liczba podmiotow, ktorym udzielono indywidualnego doradztwa - 150 szt.
- liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych z mieszkancami - 12 szt.

wskazniki rezultatu:

- liczba 0s06b, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢
o wsparcie na realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD — min. 112 o0séb,

- liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych - 180 oséb,

- liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD — 135 oso6b (75%).
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Rysunek nr 5. Sekwencja interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR

WIZJA LSR LGD ,,PRYM”
Dorzecze Warty, Neru i Bzury — region kultury, bogactwa przyrody i aktywnych ludzi - tu zyj, pracuj, wypoczywaj
MISJA LSR LGD ,,PRYM”
Zwickszenie atrakcyjnos$ci gospodarczej i spotecznej obszaru LGD ,,PRYM” w celu poprawy jakoS$ci zycia mieszkancow regionu
|

Cel ogolny 1.

Tworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki Cel ogélny II.

na obszarze LSR do 2022r. Zrownowazony rozwoj na obszarze LSR do 2022r.

v v v v v

. Cel szczegotowy I1.1. . Cel szczegolowy I1.3.
Cel szczegolowy I.1. 5 gel szczggﬁlowy L2. B Pobudzenie Rii:?f;%:::::igﬂi Przeciwdzialanie
Rozwéj lokalnej odnoszenie kompetencji T j y wykluczeniu

lokalnej na obszarze
LSR do 2022r.

i promocja lokalnej
przedsiebiorczosci
na obszarze LSR do 2022r.

przedsiebiorczosci mieszkancow dla

na obszarze LSR do 2022r.

spolecznemu na

lokalnych do 2022r.

oddolnych inicjatyw obszarze LSR do 2022r.

Przedsiewziecie 11.3.1.
Wiaczenie spoleczne

Przedsiewzigcie I.1.1. Przedsiewziecie 1.1.2.
Przedsiebiorcze dorzecze Kompetentne dorzecze

Przedsiewziecie I11.1.1. Przedsiewziecie I11.2.1.
Aktywni dla siebie Infrastruktura lokalna i aktywizacja
i regionu — nasze mocne strony mieszkancow

Warty, Neru i Bzury Warty, Neru i Bzury
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1.1.1. WSKAZNIKI
PRODUKTU:

- liczba podmiotow
gospodarczych w systemie
REGON, ktore otrzymaty

wsparcie w ramach LSR
— 27 szt.

1.1.1. WSKAZNIKI
REZULTATU:

- liczba utworzonych miejsc
pracy w ramach LSR, w tym
samozatrudnienie — 27 szt.

1.1.2. WSKAZNIKI
PRODUKTU:

- liczba szkolen
dla przedsigbiorcow
1 0s6b zamierzajacych
podja¢ dziatalnose
gospodarcza
zorganizowanych
w ramach LSR - 30 szt.,

- liczba artykulow
specjalistycznych
dotyczacych
przedsigbiorczo$ci
opublikowanych
w ramach LSR - 30 szt.

1.1.2. WSKAZNIKI
REZULTATU:

- liczba uczestnikow szkolen,

w tym 0sob z grup
defaworyzowanych
- 200 osob,

- liczba odbiorcow artykutow

specjalistycznych
- 7 tys. 0sob

11.1.1. WSKAZNIKI
PRODUKTU:
- liczba zorganizowanych
imprez i wydarzen
w ramach LSR — 10 szt.,
- liczba publikacji wydanych
w ramach LSR — 9 szt.,
- liczba podmiotéw dziatajacych

w sferze kultury wspartych

w ramach LSR — 15 szt.

11.1.2. WSKAZNIKI
REZULTATU:

- liczba uczestnikow
imprez i wydarzen
zorganizowanych przez
beneficjentow LSR - 550 osob,

- liczba 0s6b, ktore zapoznaty
si¢ z publikacjami wydanymi
w ramach LSR — 6,5 tys. 0sob,

- liczba 0s6b korzystajacych
Z wyposazenia zakupionego
w ramach LSR w podmiotach
dziatajacych w sferze kultury
- 250 o0s6b

11.2.1. WSKAZNIKI
PRODUKTU:

- liczba nowych lub
przebudowanych
obiektéw lub miejsc
infrastruktury
kulturalnej,
turystycznej
i rekreacyjnej w ramach
LSR — 50 szt.,

- liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy
— 2 szt.

11.2.1. WSKAZNIKI
REZULTATU:

- liczba 0s6b
korzystajacych
z obiektow lub miejsc
infrastruktury
kulturalnej, turystycznej
i rekreacyjnej
wybudowanych lub
przebudowanych
w ramach LSR
- 2,5 tys.osob,

- liczba projektow
skierowanych
do o0s6b z grup

defaworyzowanych
W LSR - 2 szt.

11.3.1. WSKAZNIKI
PRODUKTU:

- liczba wydarzen
animacyjnych
zorganizowanych
przez LGD w ramach
LSR - 50 szt.,

- liczba zrealizowanych
projektéw wspoltpracy
— 3 szt.

11.3.1. WSKAZNIKI
REZULTATU:

- liczba uczestnikow
wydarzen animacyjnych
zorganizowanych
przez LGD
w ramach LSR
- 3 tys. 0s6b,

- liczba projektow
skierowanych
do oso6b z grup

defaworyzowanych
w LSR - 3 szt.

WSKAZNIK ODDZIALYWANIA:
wplyw LSR na realizacje Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego 2020: liczba podmiotéw w REGON
dla obszaréw wiejskich LSR na 10 tys. mieszkancéw
w 2022r. — 928,5 szt.

WSKAZNIK ODDZIALYWANIA:

- wzrost liczby inicjatyw spolecznych, kulturalnych, infrastrukturalnych,
w tym rekreacyjnych i turystycznych w ramach realizacji LSR do 2022r. o 146 szt.

Zrédlo: Opracowanie wilasne LGD.
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1.0 CEL OGOLNY I

Tabela nr 18. Cele i wskazniki Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,PRYM” na lata 2015-2022

I. Tworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR do 2022r.

11 I.1. Rozwdj lokalnej przedsi¢biorczosci na obszarze LSR do 2022r.
CELE
SZCZEGOLOWE
12 I.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsi¢biorczosci na obszarze LSR do 2022r.
Wskazniki oddzialywania dla celu ogdlnego | stan
s Jednostka miary | Poczatkowy PET Zrodlo danych/sposob pomiaru
2015 rok | 2022rok
liczba podmiotow w REGON dla obszaréw wiejskich LSR GUS/CEIDG/REGON,
RA na 10 tys. mieszkancow w 2022r. sztuka 924.8 928,5 dane od beneficjentow
stan
. lan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary | poczatkowy b v ; i
< <CTegOLONy 2015 rok 2022 rok Zrodlo danych/sposéb pomiaru
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach LSR, 97 GUS/CEIDG/REGON,
w11 w tym samozatrudnienie sztuka 0 .
(10) dane od beneficjentow
(w tym z grup defaworyzowanych)
liczba uczestnikow szkolen 200
Wi2 (w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych) osoba 0 (120) dane wlasne LGD

. ., , o naktad gazety lokalnej
B A kAL e T T N . vy g
Y grup ry y ' na strone Www.lgdprym.pl
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Sposéb realizacji
(konkurs, projekt

Wskazniki produktu

g rantowy, wartos¢
Przedsigwzigcia Grupy docelowe  operacja wlasna,
projekt Jednostka zrédlo danych/
wspélpracy, miary  poczatkowa koncowa sposob pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 rok 2022 rok
mieszkancy liczba bodmiots
obszaru LGD, iczba podmiotow
Przedsi¢ebiorcze w tym osoby gospodarczych
dorzecze bezrobotne, W systemie
111 Warty, Neru rolnicy oraz ich konkurs REGON, ktore sztuka 0 27 dane wtasne LGD
i Bzury malzonkowie, otrzymaty wsparcie
domownicy, mikro w ramach LSR
i mali przedsigbiorcy
_ ’ liczba szkolen dla
mieszkancy przedsigbiorcow
obszaru LGD, i 0s6b
w tym osoby zamierzajacych sztuka 0 30 dane wtasne LGD
Kompetentne bezrobotne, podjaé¢ dziatalno$é
dorzecze rolnicy oraz ich . d
1. ! gospodarcza
1.1.2 Warty, Neru matzonkowie. aktywizacja
i Bzury domownicy, . .
mikro i mali liczba artykulow
przedsigbiorcy Spe(gfy'csz 3/2;21)1/ ¢ sztuka 0 30 dane wlasne LGD
przedsiebiorczosci
SUMA 4.700.000 zt
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Il. Zréwnowazony rozwdéj na obszarze LSR do 2022r.

2.1

CEL OGOLNY II

11.1. Pobudzenie zaangazowania mieszkancéw dla oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarze LSR do 2022r.
2.2 CELE I1.2. Rozwoéj infrastruktury lokalnej na obszarze LSR do 2022r.
SZCZEGOLOWE
2.3 11.3. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu na obszarze LSR do 2022r.
stan ‘rodlo d h/
. . . ] . anyc
Wskazniki oddzialywania dla celu ogélnego 11 poczatkowy plan Lrodo .
y golneg Jednostka miary 2015 rok. | 2022 rok sposéb pomiaru
W2.0 wzrost liczby inicjatyw spotecznych, kulturalnych, infrastrukturalnych, sztuka 0 146 dane od beneficjentow,
' w tym rekreacyjnych i turystycznych dane wlasne LGD
stan ‘rodio danych/
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdlowych i poczatkowy | _ plan kL
gotowy Jednostka miary 2015 1ok | 2022 rok sposéb pomiaru
liczba uczestnikow imprez i wydarzen 550 dane od beneficientéw
w2.1 zorganizowanych przez beneficjentéw LSR osoba 0 L
: , (400)
(w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych)
liczba 0s6b, ktore zapoznaty si¢ z publikacjami wydanymi 6.500 .
w22 w ramach LSR (w tym liczba 0sob z grup defaworyzowanych) osoba 0 (4.000) dane od beneficjent6w
liczba 0s6b korzystajacych z wyposazenia zakupionego N
W2.3 w ramach LSR w podmiotach dziatajagcych w sferze kultury osoba 0 250 dane od beneficjentow
. . (100)
(w tym liczba os6b z grup defaworyzowanych)
W24 liczba 0s6b korzystajacych z obiektow, miejsc infrastruktury kulturalnej, 0soba 0 2.500 dane od beneficjentow
" lturystycznej i rekreacyjnej (w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych) (2.500)
W25 liczba projektow sklerowan}fch do os6b sztuka 0 5 dane wlasne LGD
z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR
liczba uczestnikow wydarzen animacyjnych zorganizowanych 3.000
W26 przez LGD (w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych) osoba 0 (1.500) dane wlasne LGD
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Sposéb realizacji
(konkurs, projekt

Wskazniki produktu

_ (08¢
Przedsiewziegci Grupy docelowe grantowy, operacja e
rzedsiewziecia Py wiasna, projekt Jednostka : zrédio danych/
wspélpracy, miary  poczatkowa koncowa sposob pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 rok 2022 rok
liczba imprez
Zor;¥¥ggx§§ych sztuka 0 10 dane od beneficjentow
mieszkancy w ramach LSR
obszaru LGD,
_ w tym w szczeg6lnosci liczba publikacji 9
2.1.1 Aktywni dzieci i mtodziez _konkurs, wydanych sztuka 0 dane od beneficjentow
dla siebie i regionu oraz osoby 50+, projekt grantowy w ramach LSR
kos$ciotly 1 zwiazki
wyznaniowe, liczba podmiotow
organizacje dzialajacych w sferze
pozarzadowe kultury, ktore sztuka 0 15 dane od beneficjentow
otrzymaly wsparcie
w ramach LSR
b ey
w tym konkurs, . . 50 L
2.1.2 Infrastruktura w szezegolnosci orojekt grantowy, leektow lub miejsc sztuka 0 dane od beneficjentow
o g infrastruktury kult.,
lokalna dzieci i mtodziez turvst. i rekreacvinei
— nasze mocne strony oraz osoby 50+, yst. YIn€l
organizacje . . liczba zrealizowanych
pozarzadowe projekt wspotpracy projektéw wspélpracy sztuka 0 2 dane wtasne LGD
. , o liczba wydarzen
mieszkancy, w tym aktywizacja - .
Wiaczenie spoleczne |w szczegdlnosci dzieci anlmiléytj)nych sztuka 0 50 dane wiasne LGD
2.1.3 i aktywizacja i mlodziez oraz osoby
mieszkancow 50+, organizacje projekt wspolpracy I|cz‘ba z’reallzov’vanych sztuka 0 3 dane wlasne LGD
pozarzadowe projektow wspotpracy
SUMA 5.150.000 zt

Zrodto: Opracowanie wlasne LGD




LGD ,,PRYM” zaplanowala realizacje¢ 5 projektow wspolpracy:

1) Projekt zaklada budowe silowni plenerowych tzw. fit parkéw na obszarze LSR. Celami projektu sg: rozwdj
i aktywizacja obszarow wiejskich wchodzacych w sklad partnerstwa, podniesienie atrakcyjno$¢ rekreacyjnej
i turystycznej regionow poprzez zapoznanie ich mieszkancow z mozliwymi formami aktywnego spedzania czasu
z ukierunkowaniem na wykorzystanie infrastruktury rekreacyjnej, zbudowanie wspolnego porozumienia w celu taczenia
regionow, a takze stworzenie nowych mozliwosci do krzewienia kultury zdrowego trybu zycia poprzez organizowanie
wspolnych akcji pro zdrowotnych.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.; rezultatu: liczba projektéw skierowanych
do osdb z grup defaworyzowanych okre$lonych w LSR - 1 szt., budzet 120.000 z1. Okres realizacji projektu od 2016
do 2018 roku.

2) Projekt zaklada zdobycie wiedzy o budownictwie pasywnym i korzystaniu z OZE. Planuje si¢ zorganizowanie

warsztatow, szkolen oraz wyjazdu studyjnego skierowanych gtéwnie do przedstawicieli grup defaworyzowanych,

ale takze do przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych oraz JST, ktérzy na co dzien majg do czynienia z realizacja

LSR. Podczas wizyty studyjnej zostanie zorganizowana konferencja podzielona na bloki tematyczne. W czasie wizyty

uczestnicy wezmg rowniez udziat w targach kontaktow oraz w warsztatach, podczas ktorych mate miedzynarodowe

grupy robocze wypracuja wspolne koncepcje wspotpracy miedzysektorowej. Wydarzenie bedzie miato na celu wymiane

dobrych praktyk miedzy Polska a Szwecja, przeniesienie ich na lokalne srodowisko w swoim kraju, dostosowanie oraz

ulepszenie ich przez lokalne spoteczenstwo. Celami projektu sa:

- wytyczenie wlasciwego kierunku wspolnych dziatan polskich i szwedzkich LGD,

- ochrona klimatu, w tym zagadnienia energetyki obywatelskiej, zastosowanie odnawialnych Zrodet energii,
budownictwo pasywne,

- transfer technologii i innowaciji.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.; rezultatu: liczba projektéw skierowanych
do 0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR - 1 szt., planowany budzet: 30.000 z}. Okres realizacji projektu
od 2016 do 2018 roku.

3) ,,Mlodziezowa Akademia Komunikacji”. Inicjatywy zwiazane z projektem obejmowac beda:

Wspolne dziatania partneréw projektu z zakresu szkolenia dzieci i mtodziezy z zakresu prac dziennikarskich.
Zorganizowanie warsztatow dla uczestnikow projektu.

Zaangazowanie grup spolecznych przy realizacji projektu.

Spotkania z mieszkancami obszaréw LGD bioracych udziat w projekcie.

Spotkania z przedsigbiorcami i rzemie$lnikami.

Spotkania z wojtami, burmistrzami (sektor publiczny)

Udziat uczestnikdw w wydarzeniach turystycznych oraz historycznych realizowanych przez partneroéw LGD.
Wykorzystanie nowoczesnych narzgdzi informatycznych w pracy mtodych dziennikarzy.

NN E

Projekt wspotpracy zaktadat bedzie m.in.: a) przeprowadzenie warsztatow z zakresu dziennikarstwa: radiowego,
telewizyjnego i prasowego; b) organizowanie spotkan partnerow projektu w celu dopracowywania szczegdétowych
dziatan wspierajacych projekt; ) inicjowanie dziatan miedzysektorowych rozwijajacych wspotprace i generujacych
warto$ci dodane; d) organizowanie wyjazdow tematycznych w trakcie realizacji projektu w celu wzajemnej konsultacji;
e) ksztalttowanie integracji regionow; f) organizacje konferencji prasowych na obszarach dziatania partnerow projektu;
g) przeprowadzenie konkursow dla uczestnikow projektu.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.; rezultatu: liczba projektow skierowanych do
0s0b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR - 1 szt., planowany budzet: 30.000 zt. Okres realizacji projektu od
2016 do 2018 roku.

4) Projekt zaklada zdobycie informacji know-how w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Planuje si¢
zorganizowanie warsztatow, szkolen oraz wyjazdu studyjnego skierowanych gtéwnie do przedstawicieli grup
defaworyzowanych, ale takze do przedsigbiorcodw, organizacji pozarzadowych oraz JST, ktorzy na co dzien maja
do czynienia z realizacja LSR. Podczas wizyty studyjnej zostanie zorganizowana konferencja podzielona na bloki
tematyczne. W czasie wizyty uczestnicy wezmg rowniez udziat w targach kontaktéw oraz w warsztatach, podczas
ktorych mate migdzynarodowe grupy robocze wypracuja wspolne koncepcje wspotpracy migdzysektorowe;.
Wydarzenie bedzie mialo na celu wymiang dobrych praktyk migdzy Polska a Szwecja, przeniesienie ich na lokalne
srodowisko w swoim kraju, dostosowanie oraz ulepszenie ich przez lokalne spoteczenstwo. Celami projektu sa:

- wytyczenie wlasciwego kierunku wspolnych dziatan polskich i zagranicznych LGD,

- zdobycie informacji know-how w zakresie zrownowazonego rozwoju,

- podniesienie rentownos$ci gospodarstw,

- promocja lokalnych produktow zywnosciowych i krotkimi tancuchami dostaw,
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- aktywizacja mieszkancow i tworzenie miejsc pracy.
- transfer technologii i innowacji.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspolpracy — 1 szt.; rezultatu: liczba projektéw skierowanych
do 0s6b z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR - 1 szt., planowany budzet: 70.000 zI. Okres realizacji projektu
od 2016 do 2018 roku.

5) Projekt zaklada budowe ogrodkow rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy. W kazdym z ogrodkéw bedzie
zainstalowana tablica informacyjna z regulaminem oraz finansowaniem projektu. Ponadto wszyscy partnerzy realizuja
zadania proporcjonalnie do posiadanych budzetoéw, a takze po jednym zadaniu indywidualnym uzupetniajagcym. Celami
projektu sa: rozwdj i aktywizacja obszaréw wiejskich wchodzacych w sktad partnerstwa, podniesienie atrakcyjno$é
rekreacyjnej i turystycznej regiondw poprzez zapoznanie ich mieszkancow z mozliwymi formami aktywnego spedzania
czasu z ukierunkowaniem na wykorzystanie infrastruktury rekreacyjnej, zbudowanie wspolnego porozumienia w celu
laczenia regionow, a takze stworzenie nowych mozliwosci do krzewienia kultury zdrowego trybu Zycia poprzez
organizowanie wspolnych akcji pro zdrowotnych.

Wskaznik produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.; rezultatu: liczba projektéw skierowanych
do 0sob z grup defaworyzowanych okreslonych w LSR - 1 szt., budzet 200.000 z. Okres realizacji projektu od 2016
do 2018 roku.

Tabela nr 19. Powiazanie celow LSR z potrzebami grup defaworyzowanych

Osoby bezrobotne, w tym osoby Osoby 50 + Dzieci i mlodziez
mlode do 34 roku zycia do 24 roku zycia

na obszarze LGD na obszarze LGD mieszka
mieszka 27.428 0sob 19 891 osob
powyzej 50 roku zycia w tym wieku

na obszarze LGD

stopa bezrobocia wedtug danych
powiatowych wynosi 16,72%,

dla 0sob do 24 roku zycia 19,25%,

a dla os6b w wieku od 25 do 34 roku

zycia 28,5%
potrzeby: potrzeby:
potrzeby: Zapewnienie warunkow

Potrzeby
grup defawory
zowanych

Zapewnienie warunkoéw
do kultywowania
lokalnych tradycji np.
granty na doposazenie
podmiotow dziatajacych
w sferze

Podnoszenie kompetencji 0sob do rozwoju aktywnosci,
bezrobotnych (warsztaty integracji, wypoczynku
komputerowe, nt. pozyskiwania i spedzania wolnego
dotacji, start-upéw, przygotowywania |czasu na obszarze LGD:
cv, pisania dokumentow np. sitownie plenerowe
aplikacyjnych) warsztaty animacyjne
Zapewnienie warunkow
do spedzania wolnego
czasu: place zabaw

dla dzieci, sitownie
plenerowe dla mtodziezy

Zapewnienie warunkow

do znalezienia zatrudnienia

oraz prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej (dotacje, premie

na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej)

Cel ogolny I: Cel ogolny II: Cel ogolny II:

Tworzenie potencjatu Zréwnowazony rozwéj |Zroéwnowazony rozwoj
dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR na obszarze LSR
na obszarze LSR

Cele LSR

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.
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Odniesienie

Tabela nr 20. Matryca logiczna powiazan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow, przedsiewzieé i wskaznikow LSR

Odniesienie

Cele LSR

Przedsiewziecia

Wskazniki osiagania celow

Zrodla
finansowania

do diagnozy

do analizy SWOT

Mocne strony:

1.1,1.2,2.2,23 S.1,8.2,8.3,8.4,8.6 |Cel ogolny . Przedlsifvi'zi(;cie \Klfgke{)Znikidprqdl{ktu: ; )
' Tworzenie potencjatu A, - liczba podmiotow gospodarczyc 192, PROW
13,2.2,23,2.4 33,3;) e\:,trsma;' 7W ngw 21 dla rozwoju lokalnej gospodarki o w systemie REGON, ktore otrzymaty
-9, W0, W./, W.0. na obszarze LSR do 2022r. Przgc;ilzeebg;)ercze wsparcie w ramach LSR — 27 szt. Wdrazanie
1'12’.;‘22’.;3 : E)Z."S‘ni)ef '(3)’.;) 4, Cel szezegblowy L1 | \warty, Neru | Wskazniki rezultatu: 45 0168(5)0 y
’ i Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci i Bzury - liczba utworzonych miejsc pracy w ramach R
2120 23 0.4 |Zagrozenia: na obszarze LSR do 2022r. LSR, w tym samozatrudnienie — 27 0s6b
P T.1,T2,T4,T.5 T.7
1.2,2.1,23,2.4 Mocne strony: 5.2, Wskazniki produktu:
T T S.3,S.4,S.5,S.6,S.8 Cel oeblny 1 - liczba szkolen dla przedsiebiorcow i 0s6b
Tworienig p.()tencj atlu S zar‘nierzaj’aﬁcych podjac lub rozwijac
Stabe strony: dla rozwoju lokalnej gospodarki Przedsiewzigcie d.Zlaialnosc £9Sp Odarc.zq . 30 szt.
2.2,2.3,24. W1 W2 W3 W5 na obszarze LSR do 2022r 1.1.2 - liczba artykutow specjalistycznych 19.4. PROW
T T e T ’ dotyczacych przedsiebiorczosci w gazecie
Kompetentne lokalnej i na stronie www.lgdprym.pl — 30 szt. Wsparcie
191399 23 Szanse: 0.1, 0.2, 0.4, | Cel szczegf')lowy L.2. ) dorzecze o aktywizacji
L LS 22105 .0.6,0.7 Podnoszenie kompetencji Warty, Neru | Wskazniki rezultatu: 200.000 zt
1 promocja lokalnej i Bzury - liczba uczestnikow szkolef, w tym 0sob
' przedsigbiorczosci z grup defaworyzowanych — 200 os6b
21.22.23 2.4 |Zagrozenia: na obszarze LSR do 2022r. - liczba odbiorcow artykulow specjalistycznych
T T.1,T.3,T.5, T.7 7 tys. 0s6b
Mocne strony: Przedsiewziecie
12,13,23 164757 58.59 , IL1.1 Wskazniki produktu: 19.2. PROW
o Ce} ogolny'II. . - liczba imprez i wydarzen — 10 szt.
Zréwnowazony rozwoj Aktywni - liczba publikacji — 9 szt.; Wdrazanie
1.3,2.1,2.2,2.3, | Stabe strony: W.2 na obszarze LSR do 2022r. dla siebie - liczba podmiotow dziatajacych w sferze LSR
= '2"4' T W.3, Wd, W.6, WT9 i regionu kultury wspartych w ramach LSR — 15 szt. 1.259.000 zt
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Szanse: O.1, 0.2, 0.4,

Cel szczegotowy I1.1.

Wskazniki rezultatu:

12,13,22,23 0.5.0.6.0.7 Pobudzenie zaangazowania - liczba uczestnikow imprez, wydarzen 550 oséh
mieszkancoéw dla oddolnych - liczba 0s0b, ktore zapoznaty si¢
inicjatyw lokalnych do 2022r. z publikacjami — 6,5 tys. 0sob
21.22.23.2.4 Zagrozenia: - liczba. 0s6b korzystajacych z wyposa_Zenia
o= T, T2, T3, T.5, T.7 zakupionego w ramach LSR w podmiotach
dziatajacych w sferze kultury — 250 osob
1.1,1.2,1.3,2.1, |Mocne strony: S.1, Wskazniki produktu:
23,24 S.2,8.3,S.4,85,8.7 - liczba nowych lub przebudowanych obiektéw
lub miejsc infrastruktury kulturalnej,
Slabe strony: Ce} Ogélny.H' B T oA tl'lrystyczne]' 1 rekreacy]nej.- SQ Szt. ’ 19.2. PRQW
: Zréwnowazony rozwoj 2.1 - liczba zrealizowanych projektow wspotpracy Wdrazanie
1.3,22,24 WL W2, W.6, W8, |13 ohszarze LSR do 2022r. o 2 szt LSR
W.9 3.241.000 zt
Infrastruktura L, )
lokalna Wskazniki rezultatu:
12.13.22.23 Szanse: Cel szczegotowy 11.2. _ nasze mocne | liczba 0so6b korzystajacych z obiektow 19.3. PROW
T e 10.1,0.2,0.5,0.6 Rozwdj infrastruktury lokalnej A lub miejsc infrastruktury turystycznej, Wspolpraca
na obszarze LSR do 2022r. strony rekreacyjnej i kulturalnej — 2,5 tys. 0sob 320.000 zt
, o - liczba projektow skierowanych do 0sob z grup
Al defaworyzowanych okre$lonych w LSR
2.1,23,24 T.1.T2,T.3,TA S ry y! Yy
Mocne strony:
1.1,1.2,2.1,2.3,
2.4 23’ $4,8.5,8.7,8.8, Wskaznik produktu:
) Cel og6lny 1I. - liczba wydarzen animacyjnych 19.4. PROW
Stabe strony: W.1 Zroéwnowazony rozwoj Przedsiewziecie | ZOrganizowanych przez LGD — 50 szt. Wdrazanie
1.3, 2.12,.3{.2, 23, W2, W3, W4, Wi6, na obszarze LSR do 2022r. 11.3.1. - gcsilia zrealizowanych projektow wspolpracy LSR
W9 , : ’ 200.000 zt
Cel szczegotowy 11.3. Wilaczenie
Szanse: 0.1, 0.2, 0.4, | Przeciwdzialanie wykluczeniu spoleczne Wskazniki rezultatu:
1.2,1.3,2.2,23 0.5,0.6,0.7 spotecznemu na obszarze LSR i aktywizacja |- liczba uczestnikow wydarzen animacyjnych 19.3 ?ROW
do 2022r. mieszkancow zorganizowanych przez LGD - 3 tys. 0sob, Wsp6lpraca
o - liczba projektow skierowanych do 0sob z grup 130.000 zt
2.1,22,23,2.4 Zagrozenia: defaworyzowanych okreslonych w LSR 3 szt.

T.1,T.2, T3, T.5 T.7

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD.
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Tabela nr 21. Opis wskaznikéw przypisanych do celow ogolnych, szczegolowych oraz przedsiewzie¢ LSR.

Uzasadnienie wyboru
w odniesieniu do celow
i przedsiewzieé

Osiggniecie wskaznikow poswiadczy
tworzenie potencjatu
dla rozwoju lokalnej gospodarki
i tworzenia miejsc pracy
poprzez rozwoj lokalnej
przedsigbiorczosci
oraz podnoszenie kompetencji
mieszkancéw obszaru LSR
i promocje lokalnej przedsi¢biorczosci.

Osiagniecie wskaznikow spowoduje
podniesienie kompetencji osob
bezrobotnych oraz przedsigbiorcow
z obszaru LSR oraz zaktywizuje
1 zintegruje spotecznosci na obszarze
LSR, szczegblnie bezrobotne osoby
mtode i 50+. Spowoduje rowniez
zwigkszenie wiedzy na temat
innowacji.

Nr | Rodzaj wskaznika Nazwa wskaznika Sposob okreslania
liczba podmiotow w REGON Suma podmiotéw gospodarczych wpisanych
W.1.0 Oddzialywania dla obszarow wiejskich LSR do rejestru REGON podzielona przez liczbg
na 10 tys. mieszkancow mieszkancoéw obszaru, pomnozona przez 10.000.
W11 Rezultatu liczba utworzonych miejsc pracy, Sl,,ln’}a o0sob zatrudnionych. I\{Iomtorovyamg
w tym samozatrudnienie wskaznika na podst. sprawozdan beneficjentow
liczba uczestnikéw szkolef. w tvim 0s6b Suma uczestnikow szkolen, w tym 0sob z grup
W.1.2 Rezultatu Z grup defaworyzowénycyh defawotyzowanych pkreg’lona na pqutawie
sprawozdan LGD monitorujacych realizacje LSR.
liczba odbiorcow artykutow Suma odbiorcéw artykutow specjalistycznych
W.13 Rezultatu specjalistycznych okreslona na podstawie sprawozdan wlasnych LGD.
W.1.1.1. Produktu w systemie REGON, ktore otrzymaty P . pr gwzigela.
. Monitorowanie wskaznika na podstawie
wsparcie w ramach LSR , oy
sprawozdan beneficjentow.
liczba szkolen dla przedsigbiorcow Suma szkolen dla 0s6b zamierzajgcych podjg¢ lub
W.1.2.1. Produktu 1 0s6b zamierzajacych podjac¢ dziatalnosé rozwija¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
gospodarcza sprawozdan LGD z realizacji LSR.
W.13.1 Produktu liczba artykutow specjalistycznych Suma artykutéw specjalistycznych okreslona na
e dotyczacych przedsigbiorczosci podstawie sprawozdan LGD z realizacji LSR.
wzrost liczby inicjatyw spotecznych, Suma zrealizowanych operacji spotecznych,
W.2.0. | Oddzialywania kulturalnych, infrastrukturalnych, kulturalnych, infrastrukturalnych, w tym
w tym rekreacyjnych i turystycznych rekreacyjnych i turystycznych w ramach LSR
liczba uczestnikow imprez 1 wydarzen Suma uczestnikow imprez i wydarzen kulturalnych
w2l Rezultatu . S ) . . .
zorganizowanych przez beneficjentow | okreslona na podstawie sprawozdan beneficjentow.
W22 Rezultat liczba 0s6b, ktore zapoznaty si¢ Suma 0s6b, ktore zapoznaty si¢ z publikacjami
o czuitatu z wydanymi publikacjami okreslona na podstawie sprawozdan beneficjentow.
. , . . Suma osdb korzystajacych z wyposazenia
liczba 0s6b korzystajacych z wyposazenia " :
W.2.3. Rezultatu zakupionego w ramach LSR w podmiotach ALURIELD Y EGEED (LR Y JIRliiliDEe

dzialajacych w sferze kultury

dzialajacych w sferze kultury okreslona na
podstawie sprawozdan beneficjentow.

Osiagnigcie wskaznikow spowoduje
podniesienie jakosci $wiadczonych
ustug przez obiekty niekomercyjne;j
infrastruktury kulturalnej, turystycznej
i rekreacyujnej, a takze przyczyni si¢
do wzrostu jej dostepnosci
na obszarze LSR.
Osiagniecie wskaznikow spowoduje
wzrost rozpoznawalnosci dorzecza
Warty, Neru i Bzury oraz promowanie
i upowszechnianie lokalnego
dziedzictwa na obszarze LSR
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liczba 0s6b korzystajacych z obiektow

Suma 0s0b, ktore skorzystaty z nowo powstatej
infrastruktury w ciagu jednego roku.

W.2.4. Rezultatu lub miejsc infrastruktury kulturalnej, . . o .
. s Monitorowanie wskaznika na podstawie
turystycznej i rekreacyjnej w ramach LSR , oy
sprawozdan beneficjentow.
liczba projektow wspolpracy skierowanych Suma zrealizowanych projektow wspolpracy
W.2.5. Rezultatu do 0s6b z grup defaworyzowanych podana na podstawie podpisanych uméw
okreslonych w LSR 0 wspoOlpracy.
liczba uczestnikow wydarzen Suma uczestnikow wydarzen animacyjnych LGD,
W.2.6. Rezultatu animacyjnych LGD, w tym o0s6b z grup w tym 0sob z grup defaworyzowanych, okreslona
defaworyzowanych na podstawie sprawozdan LGD z realizacji LSR
liczba zorganizowanych imprez Suma zorganizowanych imprez i wydarzen
W oLe Produktu i wydarzen w ramach LSR okreslona na podstawie sprawozdan beneficjentow.
. Lo Suma wydanych publikacji okre$lona na podstawie
el Produktu [T 0 [l [ E1E] sprawozdan beneficjentow przedsigwziecia LSR.
. . L Suma podmiotéw dziatajacych w sferze
liczba podmiotéw dziatajacych w sferze :
W.2.3.1. Produktu kultury wspartych w ramach LSR kultury wspgrtych w rachh LSR rie,slona
na podstawie sprawozdan beneficjentow.
ooy yah s e Sum_a_ noyvych lub przebudowany_ch obiektow I_ub
o, e miejsc infrastruktury kulturalnej, turystycznej
W.2.4.1. Produktu obiektow lub miejsc infrastruktury i rek A ; ; .
T [P m—SA e S— i rekreacyjnej qkreslona na pc.)dsta'w1e sprawozdan
’ beneficjentow przedsiewzie¢ LSR.
: : Suma zrealizowanych projektow wspolpracy
W.2.5.1. Produktu “CZ.ba z’reallzov,vanych podana na podstawie podpisanych
projektow wspoltpracy . .
umow 0 wspotpracy.
W.2.6.1. Produktu liczba wydarzen animacyjnych LGD SATTED WTE Fii Xyl 1GID) @ i i e

podstawie sprawozdan LGD z realizacji LSR.

Osiagniecie wskaznikow spowoduje
wzrost atrakcyjnosci dorzecza Warty,
Neru i Bzury oraz wzrost aktywnosci
i prowadzenia zdrowego stylu zycia
wsrod mieszkancow, szczegdlnie
dzieci i mlodziezy oraz oso6b 50+.

Osiagniecie wskazniéw spowoduje
wzrost rozpoznawalnosci obszaru LSR
na zewnatrz oraz znajomosci tradycji
lokalnych wsrod mieskancow obszaru,
a takze pielggnowania tozsamosci
regionalne;j.

Projekty wspotpracy przyczyniaja si¢
do rozwoju calego obszaru LSR.
Realizacja projektow wspolpracy

wplynie na wzrost rozpoznawalnosci

obszaru oraz wzrost ruchu
turystycznego w dorzeczu Warty,
Neru i Bzury.

Osiagniecie wskaznikow spowoduje
zaktywizowanie i zintegrowanie
spotecznosci na obszarze LSR.
Spowoduje rowniez zwigkszenie
wiedzy na temat zasobow
obszaru LSR.

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD.
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Rozdzial VI. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow

Narzedziem wdrazania LSR sa przyjete przez LGD procedury. Zamierzamy realizowac nastepujace typy operacji:

1) operacje standardowe w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i wybieranych przez
Rade wg procedury standardowej, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa;

2) projekty grantowe - zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym projekt grantowy jest operacja, ktorej LGD
udziela innym podmiotom (grantobiorcom), wybranym przez Rade¢ wg procedury grantowej, wsparcia na realizacje

zadan grantowych.

Tabela nr 22. Kluczowe etapy wyboru i oceny operacji przez LGD ,,PRYM”

Procedura standardowa
Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow:
nie wezesniej niz 30 dni i nie pdézniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem naboru

Procedura grantowa
Informacja o mozliwosci skladania wnioskow:
nie wczesniej niz 30 dni i nie p6zniej niz 14 dni przed
rozpoczgciem naboru

Nabor wnioskéw: termin nie krotszy niz 14 dni
i nie dtuzszy niz 30 dni

Nabor wnioskoéw: termin nie krotszy niz 14 dni
i nie dhuzszy niz 30 dni

Rejestracja wnioskow w biurze LGD: w trakcie trwania
naboru

Rejestracja wnioskow w biurze LGD: w trakcie
trwania naboru

Ocena wstepna przed skierowaniem wniosku do Rady
przez pracownikow Biura

Ocena wstepna przed skierowaniem wniosku do Rady
przez pracownikow Biura

Przekazanie wnioskoéw do oceny Rady

Przekazanie wnioskow do oceny Rady

Zatwierdzenie wynikow oceny wstepnej przez Rade

Zatwierdzenie wynikow oceny wstepnej przez Rade

Ocena zgodno$ci z lokalnymi kryteriami wyboru:
na posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi
dla operacji

Ocena zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru: na
posiedzeniu Rady, zgodnie z kryteriami ustalonymi
dla grantobiorcow

Wpisanie wniosku na list¢ rankingowa, ogloszenie
na stronie internetowej LGD i wystanie powiadomien
do wnioskodawcow: w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia wyboru operacji

Whpisanie wniosku na liste rankingows, ogloszenie na
stronie internetowej LGD, wystanie pism z informacja
o wynikach oceny do wnioskodawcow

Przekazanie Zarzadowi Wojewddztwa wnioskow wraz
z uchwalami: w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

wyboru operacji

Wnoszenie  odwotan  przez  wnioskodawcow
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wynikach oceny

Wnoszenie  protestow  przez ~ wnioskodawcow:
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 wynikach oceny

Rozpatrzenie odwotan przez Rade: ponowana ocena
wniosku

Weryfikacja zlozonego protestu w terminie 14 dni
od dnia otrzymania: a) odrzucenie z przyczyn
formalnych, b) uznanie protestu, ¢) nieuznanie protestu
1 przekazanie go wraz z uzasadnieniem do Zarzadu
Wojewodztwa

LGD w terminie 45 dni kalendarzowych od dnia
nastepujacego po ostatnim dniu naboru zobowigzane
jest dokona¢ oceny wnioskow. Nastgpnie LGD
przekazuje kompletng dokumentacj¢ naboru do
Instytucja Nadzorujace;j, celem dokonania
weryfikacji. Po pozytywnej weryfikacji dokumentacji
mozliwa jest do podpisania umowa na realizacj¢
grantu.

Zrédto: Opracowanie wlasne LGD.
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Jezeli w trakcie realizacji LSR Zarzad LGD stwierdzi, iz nie ma innego podmiotu, ktory zrealizuje operacje w ramach
zaplanowanych przedsigwzigé, wowczas bedziemy samodzielnie realizowaé operacje wlasne, aby osiggnac
zaplanowane wskazniki. Przedsiewziecia, dla ktorych jesteSmy gotowi podjaé si¢ realizacji operacji wtasnej w celu
zapewnienia pelnej kompletnej realizacji LSR to: 11.2.1. Aktywni dla siebie i regionu oraz 11.2.2. Infrastruktura lokalna
— nasze mocne strony. LGD wypracowato odpowiednie procedury na wypadek wdrazania operacji wtasne;.

Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b Rozporzadzenia 1303/2013 LGD ,,PRYM*" sama wypracowata procedury wyboru operacji
ktadac nacisk, by procedury zapewnialy sprawny i transparentny wybor oraz skuteczne funkcjonowanie organow LGD.
Wszystkie przygotowane procedury charakteryzuja si¢ duzym stopniem przejrzystosci i prostoty oraz sa jawne
i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych za posrednictwem strony internetowej oraz w biurze LGD.

Beneficjenci zamierzajacy ztozy¢ wniosek o przyznanie pomocy, moga przy jego przygotowaniu korzysta¢ z pomocy
pracownikéw biura LGD. Przy formulowaniu procedur zagwarantowano ich zgodno$¢ z obowiazujagcymi przepisami.
Procedury stanowiace fundamentalng cze$¢ procesu wdrazania LSR sg ustanawiane i zmieniane na mocy uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow. O zmiang kryteriow wnioskowa¢ moze Zarzad LGD po zebraniu informacji z monitoringu
LSR. W biezacej ocenie procedur uczestnicza cztonkowie Rady, Zarzadu LGD, potencjalni beneficjenci i wnioskodawcy

Szczegbélowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru i oceny operacji wg lokalnych kryteriow, w tym wzory
dokumentow zostaty zawarte w procedurach przyjetych uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,,PRYM”.
Tabela nr 22 przedstawia kluczowe etapy wyboru i oceny operacji w podziale na dwie odrgbne procedury: standardowa
i grantowg. Podczas budowy LSR zastosowano partyCypacyjne metody przy opracowaniu zasad, procedur wyboru
operacji 1 ustalaniu lokalnych kryteriow wyboru wskazane w tabel nr 7: spotkania konsultacyjne, warsztaty strategiczne,
narady obywatelskie Grupy Inicjatywnej. LGD przystepujac do prac w tym zakresie miata na uwadze wczesniejsze
ustalenia poczynione podczas definiowania probleméw, przedsiewzig¢, celow i wskaznikow LSR.

W ramach kazdej z przyjetych procedur organem oceniajagcym operacje jest Rada, sktadajaca si¢ maksymalnie
z 15 osob: przedstawicieli wszystkich sektoré6w zaangazowanych w rozwoj obszaru. Przyjete przez LGD procedury
pozwalaja unikna¢ ryzyka konfliktu intereséw: zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci oraz przewidujg prowadzenie
rejestru interesow cztonkéw Rady. Waznym skladnikiem procedur sg lokalne kryteria wyboru operacji, ktorych
realizacja przeklada si¢ bezposrednio na osigganie celéw i wskaznikow okreslonych w LSR. Podczas przygotowania
sposobu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru zostaty wykorzystane dotychczasowe
doswiadczenia LGD oraz wskazowki zawarte w ,,Poradniku dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020".
Dotozylismy starannosci, aby lokalne kryteria byty: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, mierzalne, zrozumiate,
posiadaty dodatkowe opisy i definicje, okres$laty zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci,
w przypadku kryteriow jako$ciowych konieczne jest do przeprowadzenia oceny uzasadnienie spetnienia kryterium przez
wnioskodawcg we wniosku o przyznanie pomocy. Przy wyborze premiowane beda operacje, ktore: generujag nowe
miejsca pracy, generuja dodatkowe miejsca pracy niz zaktadane minimum, sg innowacyjne, przewiduja zastosowanie
rozwiazan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu; beda realizowane przez podmioty zaktadajace dziatalnosc,
ktorej podstawe beda stanowily lokalne produkty rolne (lokalny produkt rolny — wytwarzany na obszarze objetym LSR),
beda wspieraly rozwoj ustug dla ludnosci wiejskiej, turystyke; sg ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb grup
defaworyzowanych, w szczegolnosci ich wlaczenia spotecznego, beda realizowane w miejscowosciach zamieszkatych
przez mniej niz 5 tys. osob. LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w_ktérych wklad wilasny
wnioskodawcy przekracza intensywno$¢ pomocy okreslona w poszczegdélnych zakresach wsparcia. Ponadto
przewiduje sie w _ramach projektow wlasnych LLGD wiekszy udzial $rodkéw wlasnych niz wynikajacy
z przepisow dotyczacych poszczegdlnych programow.

Przyjete przez LGD procedury zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach
danego naboru. Rada moze obnizy¢ poziom wsparcia po uzyskaniu zgody wnioskodawcy bez ingerencji w zestawienie
rzeczowo-finansowe operacji. W celu zapobiezenia podwojnemu finansowaniu operacji, wnioskodawcy beda
zobowigzani do ztozenia stosownych o$wiadczen. Posiedzenia Rady bedzie obstugiwat technicznie pracownik biura
LGD. Kierownik Biura LGD czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci
dokumentacji oraz zgodno$ci formalnej. Nabor i ocena wnioskow moze zosta¢ uniewazniona na kazdym etapie
postepowania.

We wdrazaniu LSR LGD ,,PRYM” przewiduje rowniez nastepujace procedury:

- procedura ponownej oceny operacji na wniosek Zarzadu Wojewodztwa: procedura ta ma zastosowanie, gdy Instytucja
Wdrazajaca po rozpatrzeniu protestu przekaze sprawe LGD, jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszen obowigzujacych
procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wptyw na wynik oceny; wnioskodawca jest informawany
przez Zarzad Wojewddztwa L.odzkiego o przekazaniu sprawy; ponowna ocena operacji polega na powtornej weryfikacji
operacji w zakresie kryteridw i zarzutow podnoszonych w protescie;

41



- procedura ustalania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru: ustalone kryteria zostaly wypracowane przy
partycypacyjnym udziale spotecznos$ci lokalnej, w tym oséb z grup defaworyzowanych; w trakcie realizacji LSR
dopuszcza si¢ zmiane lokalnych kryteriow wyboru; zmienione kryteria obowigzujg dla konkursow ogltoszonych po dniu
zatwierdzenia zmian przez Walne Zebranie, w przypadku zmiany kryteridéw biuro LGD przygotowuje nowe karty oceny
zgodnosci operacji z kryteriami LGD w oparciu o wprowadzone zmiany;

- procedura postepowania w przypadku operacji, ktére uzyskaly te samg liczbe punktow: wowczas o miejscu na liscie
zadecyduje kolejno$¢ zarejestrowania wniosku o przyznanie pomocy w rejestrze przyjmowanych wnioskow
prowadzonych przez biuro LGD (data i godzina);

- procedura wycofania wniosku: wnioskodawca na kazdym etapie: od ztozenia wniosku do LGD, az do momentu
podpisania umowy o dofinansowanie/umowy 0 powierzenie grantu, moze wycofaé wniosek. Wycofanie wniosku
nastepuje na pisemny wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie. Jezeli wniosek zostanie wycofany w trakcie
trwania naboru, ten sam podmiot ma mozliwo$¢ ztozenia ponownie wniosku w czasie tego samego naboru.

W uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw LGD dot. procedur grantowych szczegdélowo opisano:

1. Zasady weryfikacji wykonania zadan przez grantobiorcow.

2. Zasady rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow.

3. Zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcoOw.

4. Zasady monitoringu i kontroli projektow grantowych.

5. Zasady ustalania kwoty wsparcia dla grantobiorcow.

6. Opis sposobow zabezpieczenia si¢ LGD przed niewywigzywaniem si¢ grantobiorcéw z warunkow umowy.

Zdiagnozowang potrzeba na obszarze wdrazania LSR LGD ,,PRYM?” jest ulatwianie innowacyjno$ci, co jest jedna z
siedmiu podstawowych cech podejscia Leader. Pojecie innowacji pochodzi z jezyka tacinskiego innovare czyli
LHtworzenie czego$ nowego". Przez znanych naukowcow uzywana jest czgsto definicja, ktora upraszczajagc mowi,
iz innowacja jest procesem polegajacym na przeksztatceniu istniejacych mozliwosci w nowe idee i wprowadzenie ich
do praktycznego zastosowania. W celu utatwiania innowacyjnosci zdiagnozowano nastepujace potrzeby:
* zorganizowania wyjazdow studyjnych dot. innowacyjnych metod aktywizacji mtodziezy,
* wspierania inicjatyw spolecznych w zakresie organizacji szkolen z zakresu nowych technologii,
w tym obstugi komputera i Internetu,
» spotkania i konferencje dotyczace wykorzystania nowych technologii, w tym OZE,
+ upowszechnianie budownictwa pasywnego na obszarach wiejskich,
» wspieranie spoteczno$ci lokalnej w zakresie tworzenia stron www, w tym dla KGW i OSP,
* budowa i przebudowa $wietlic wiejskich przy wykorzystaniu innowacyjnych rozwigzan i technologii,
+ tworzenia projekcji multimedialnych dotyczacych poszczegdlnych miejscowosci,
+ tworzenia publikacji z wykorzystaniem innowacyjnych rozwiazan np. ptyty, e-publikacje,
+ tworzenie narzgdzi technologii informacyjnych - przygotowanie interaktywnej mapy turystycznej.

Innowacyjno$¢ LSR polega nie na narzucaniu innowacyjnych rozwigzan, ale na tworzeniu warunkéw do wyzwalania
i ukierunkowywania innowacyjnosci beneficjentow. Temu celowi stuzy w niniejszej LSR zaréwno wybor i sposob
sformutowania przedsiewzigc, jak i kryteria oceny operacji w ramach przedsigwziec:

1. skala innowacyjnosci: preferuje si¢ operacje innowacyjne w skali: wnioskodawcy 1 pkt, na terenie gminy, w ktorej
jest realizowana 2 pkt, obszaru LGD 3 pkt (mozna uzyskac 1, 2 lub 3 pkt);

2. charakter innowacyjnosci: preferuje si¢ operacje ukierunkowane na: innowacje w obszarze ochrony srodowiska
i/lub przeciwdziatania zmianom klimatycznym — 1 pkt, innowacje w obszarze zwigzanym ze zwalczaniem ubostwa i/lub
wlaczeniem spotecznym 1 pkt, innowacje poprzez zakup nowych urzadzen z zastosowaniem nowej, ulepszonej
technologii 1 pkt, innowacje w wykorzystaniu lokalnych zasobéw 1 pkt (mozna uzyskac od 1, 2, 3 lub 4 pkt.).

Innowacyjnym sposobem wdrazania strategii jest realizacja 9 projektow grantowych wykazanych w tabeli nr 23.

Innowacyjno$¢ w LSR LGD "PRYM" moze by¢ postrzegana w kilku ptaszczyznach:

a) innowacyjno$¢ produktowa przejawiajaca sie we: wspieraniu kreowania nowych produktéw turystycznych,
wykorzystywaniu niepowtarzalnych walorow obszaru LGD, w szczegdlnosci kulturalnych i przyrodniczych
do tworzenia produktow lokalnych i produktow wizytowek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje
produktdéw), rozszerzaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, wydarzenia, ustugi,

b) innowacyjno$¢ technologiczna odnoszaca si¢ do: wykorzystywania nowoczesnych technologii do wytwarzania
produktoéw i ustug, przywracania tradycyjnych metod wytwarzania z zastosowaniem nowoczesnych technologii w celu
podniesienia konkurencyjnosci produktéw lokalnych,
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) innowacyjno$¢ procesowa polegajaca na: ,,nowej” wspOlpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi, wykorzystaniu
nowych technologii w komunikacji spotecznej LGD, tgczenia nowych i zaskakujgcych grup interesoéw,
d) edukacja kreatywna dotyczaca: wzmacniania kompetencji mtodziezy i 0s6b 50+ do realizowania pomystow na
wlasny biznes, wzmacniania kompetencji i aktywizacji grup defaworyzowanych wystepujacych na obszarze,
poznawania do$wiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan, promowanie
samoksztatcenia mieszkancow LGD z zastosowaniem najnowocze$niejszych technik informatycznych.

Innowacyjnos¢ operacji w odniesieniu do specyfiki obszaru objetego LSR:

- innowacyjnos$¢ przedsiewzie¢ gospodarczych polega na wykorzystywaniu i rozwoju nowych, nie stosowanych
wczesniej na terenie LGD lub w niewielkim zakresie, rodzajow produkcji i ustug, w tym OZE, lokalnych produktow,

- w sferze spolecznej na przedsigwzieciach aktywizujacych mieszkancow do dziatan na rzecz swoich miejscowosci
oraz zwigzanych z propagowaniem zdrowego stylu zycia m.in. budowa sitowni plenerowych i ogrodkdéw rekreacyjnych,

- innowacyjne podejscie do dzialan na rzecz rozwoju turystyki to zintegrowane operacje dotyczace rozwoju bazy
noclegowej, gastronomicznej wraz z poszerzaniem w nich ustug w powigzaniu z imprezami promujacymi obszar.

Przygotowanie zasad odnoszacych si¢ do wyboru operacji w $cistym powigzaniu z elementami wskazanymi powyzej

zapewnia spojnos¢ w ramach calej LSR i gwarantuje, ze wyselekcjonowane zostang jedynie te operacje, ktore
faktycznie przyczyniaja si¢ do realizacji strategii.
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Tabela nr 23. Wykaz projektow grantowych zaplanowanych w LSR LGD ,,PRYM” na lata 2015-2022

PRZEDSIEWZIECIE I1.1.1 AKTYWNI DLA SIEBIE | REGIONU

RAZEM na projekty grantowe w LSR LGD ,,PRYM” zaplanowano

Wskazniki produktu Wskaznik rezultatu
. liczba liczba os6b liczba oséb, | , 10202 056D
. . liczba o . . korzystajacych
liczba imprez T podmiotow uczestniczacych ktore 7 Wyposazenia Budiet
Nazwa projektu grantowego i wydarzen P J dziatajacych w imprezach zapoznaty si¢ YPO!
/ wydanych . . .o 2.~ * | zakupionego w zl
zorganizowanych wramach | W sferze kultury | iwydarzeniach | z publikacjami W ramach LSR
w ramach LSR wspartych zorganizowanych wydanymi .
LSR w podmiotach
w ramach LSR w ramach LSR | wramach LSR
kulturalnych
1. Doposazenie orkiestr detych i i i )
w instrumenty muzyczne i stroje 4 85 126.000
2. Doposazenie zespolow i grup i i i )
kultywujacych lokalne dziedzictwo 10 150 284.000
3. Publikacje o obszarze LGD - 8 - - 6.200 - 271.000
4. KuI’tywovyanle dziedzictwa i 1 1 i 300 15 80.000
mysliwskiego
5. Organizacja wydarzen i i ) i
kultywujacych lokalne dziedzictwo ! 400 248.000
6. Warsztaty wzmacniajgce kapital i i i i
spoleczny obszaru LGD 3 150 150.000
SUMA 10 9 15 550 6.500 250 1.159.000
PRZEDSIEWZIECIE I1.2.1 INFRASTRUKTURA LOKALNA — NASZE MOCNE STRONY
liczba nowych lub przebudowanych obiektéw liczba 0sob korzystajacych z obiektow lub miejsc Budzet
Nazwa projektu grantowego lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej | infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej " Zle
i kulturalnej w ramach LSR wybudowanych lub przebudowanych w ramach LSR Wz
7. Budowa placéw zabaw 6 200 275.000
8. Budowa silowni plenerowych 7 350 300.000
9. Budowa ogréodkow rekreacyjnych 3 150 150.000
SUMA 16 700 725.000

1.884.000

Zrédto: Opracowane wiasne LGD.
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Rozdzial VII. Plan dzialania

Poziom dofinansowania dziatan dla beneficjentow zostat okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢"
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 i doprecyzowany wytycznymi Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacjg lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dzialania
»Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW na lata 2014-2020.
Zgodnie z §18 rozporzadzenia pomoc jest przyznawana w wysokosci okreslonej w LSR, lecz nie wyzszej niz:

- 70% kosztéw kwalifikowalnych - w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

- 100% - w przypadku pozostatych podmiotow;
- 63,63% kosztow kwalifikowalnych - w przypadku jednostki sektora finansow publicznych.

Wyjatek stanowia operacje z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej (§ 2 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia),

gdzie pomoc na operacje w tym zakresie jest przyznawana w formie platnosci ryczaltowej w wysokosci okre§lone;j
w LSR.

LGD ,,PRYM” ustalila wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dzialalno$ci gospodarczej w formie
platnosci ryczaltowej w kwocie 100 tys. zt w ramach LSR. Ustalajac powyzsza kwotg wzigto pod uwagg sytuacje
spoteczno - gospodarczg obszaru LGD oraz $rednig wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziatalno$ci
gospodarczej w okresie 2009-2015 oraz rodzaj podejmowanej dziatalno$ci. Ustalona w ww. sposob warto$¢ bedzie
kwota przyznania pomocy, o ktorg bedzie mogl ubiega¢ sie wnioskodawca. Istotne jest to, ze bedzie to kwota stala,
a opracowany biznes plan begdzie musial by¢ uzasadniony ekonomicznie, co oznacza, ze planowane inwestycje musza
uzasadnia¢ wnioskowang kwote. Wnioskowana kwota musi by¢ rowna wysokosci wsparcia przyznawanego
na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej okreslonej w LSR.

W strategii zatozono dofinansowanie w jednakowej maksymalnej wysokosci do 70% kosztow kwalifikowalnych dla
wszystkich przedsi¢biorcow, ktorzy beda chcieli rozwijaé dzialalnos¢ gospodarcza, co stwarza doskonaty
instrument do tworzenia nowych miejsc pracy oraz walki z bezrobociem. W budzecie LSR 60% s$rodkow
przeznaczonych na przedsigbiorczo$¢ zaplanowano na ten cel. Podyktowane zostatlo to doswiadczeniem z lat
poprzednich (firmy juz istniejace aplikowaly o wieksze kwoty wsparcia), ktore pokazato, ze firmy dziatajace
przynajmniej 2 lata na rynku lepiej funkcjonuja i dajg gwarancje na utrzymanie utworzonych w wyniku reaizacji operacji
miejsc pracy.

Na realizacje operacji innych niz rozwéj przedsi¢biorczosci, w tym zadan grantowych, LGD ,,PRYM” ustalilo
poziom wsparcia do 100% kosztéw kwalifikowalnych. Wsparcie bedzie miato formg refundacji poniesionych przez
grantobiorcéw wydatkéw. LGD ogranicza kategorie grantobiorcow do: organizacji pozarzadowych, kot towieckich
i kosciotow 1 zwiazkow wyznaniowych. Wysoko$¢ wsparcia jest okreslona przez LGD poprzez wskazanie zadan
w ramach projektu grantowego.

LGD zaplanowala realizacje 9 projektow grantowych o nastepujacych zakresach tematycznych:

1. Projekt grantowy obejmujacy doposazenie orkiestr detych w instrumenty muzyczne i stroje.
O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ podmioty, ktérych wnioski przewiduja doposazenie podmiotow dziatajacych
w sferze kultury. Limit dostgpnych $rodkow wynosi 126.000 zt. Przewidziany do osiagnigcia wskaznik produktu to
4 podmioty.

2. Projekt grantowy obejmujacy doposazenie zespoldow i grup kultywujacych lokalne dziedzictwo.
O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ podmioty, ktérych wnioski przewiduja doposazenie podmiotow dziatajacych
w sferze kultury. Limit dostepnych srodkow wynosi 284.000 zt. Przewidziany do osiggnigcia wskaznik produktu to
10 podmiotow dziatajacych w sferze kultury doposazonych w ramach srodkéw LSR.

3. Projekt grantowy obejmujacy publikacje o obszarze LGD. O dofinansowanie mogg ubiega¢ si¢ podmioty, ktorych

whnioski przewiduja wydanie publikacji. Limit dostepnych $rodkdéw wynosi 271.000 zt. Przewidziany do osiggnigcia
wskaznik produktu to 8 publikacji.
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4. Projekt grantowy obejmujacy kultywowanie dziedzictwa mysliwskiego. O dofinansowanie moga ubiegaé si¢
podmioty, ktorych wnioski przewiduja doposazenie podmiotow dzialajacych w sferze kultury i wydanie publikacji.
Limit dostepnych srodkéw wynosi 80.000 zt. Przewidziane do osiggniecia wskazniki produktu: 1 podmiot i 1 publikacja.

5. Projekt grantowy obejmujacy organizacj¢ wydarzen kultywujacych lokalne dziedzictwo. O dofinansowanie
mogg ubiega¢ si¢ podmioty, ktoérych wnioski przewiduja organizacje imprez i wydarzen. Limit dostepnych $rodkow
wynosi 248.000 zt. Przewidziane do osiagniecia wskazniki produktu to 7 imprez i wydarzen.

6. Projekt grantowy obejmujacy warsztaty wzmacniajace kapital spoleczny obszaru LGD. O dofinansowanie mogg
ubiegac sie podmioty, ktérych wnioski przewiduja organizacje imprez i wydarzen. Limit dostepnych $rodkéw wynosi
150.000 zt. Przewidziane do osiagni¢cia wskazniki produktu to 3 imprezy i wydarzenia.

7. Projekt grantowy obejmujacy budowe placow zabaw. O dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktorych
wnioski przewiduja budowg obiektow lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Limit
dostepnych srodkéw wynosi 275.000 zt. Przewidziane do osiagnigcia wskazniki produktu to 6 nowych obiektow
lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.

8. Projekt grantowy obejmujacy budowe silowni plenerowych. O dofinansowanie moga ubiegaé si¢ podmioty,
ktorych wnioski przewidujg budowe obiektow lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Limit
dostepnych $rodkéw wynosi 300.000 zt. Przewidziane do osiagnigcia wskazniki produktu to 7 nowych obiektow
lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.

9. Projekt grantowy obejmujacy budowe ogrédkow rekreacyjnych. O dofinansowanie mogg ubiegac¢ si¢ podmioty,
ktorych wnioski przewiduja budowe obiektow lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. Limit
dostepnych srodkow wynosi 150.000 zt. Przewidziane do osiagnigcia wskazniki produktu to 3 nowe obiekty lub miejsca
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.

LGD planuje w LSR projekty wspolpracy do limitu 5%. W zwiazku z tym w planie dziatania uwzglednilismy cele
i wskazniki dla podwyzszonej kwoty, natomiast budzet zawiera jedynie kwote z limitu 2% czyli 180.000 zl.
W LSR znajduje si¢ informacja o zaplanowaniu realizacji 2 projektoéw wspotpracy ponad gwarantowany limit i zaraz
po wyborze LGD ,,PRYM” zamierza wystapi¢ z wnioskami 0 dofinansowanie projkektow w peinej kwocie 450.000 z1.
LGD zaplanowata realizacj¢ 5 projektow wspoltpracy okreslajac ich cele i zakresy W rozdziale V. Cele i wskazniki LSR.
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Tabela nr 24. Sekwencja interwencji dla wszystkich celéow LSR LGD "PRYM?” finansowanych wylacznie z EFROW

Cele szczegotowe

L.1. Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci do
2022r.

1.2. Podnoszenie

kompetencji i promocja
lokalnej przedsigbiorczosci
do 2022r.

11.1. Pobudzenie
zaangazowania
mieszkancow dla
oddolnych inicjatyw
lokalnych do 2022r.

I1.2.Rozwdj
infrastruktury lokalnej
do 2022 r.

I1.3. Przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu
do 2022r.

Wskazniki produktow
1 ich warto$ci docelowe w 2022r.

Wartos¢
pomocy
z EFRROW

Planowane dziatania

Przedsiewziecie I.1.1. PRZEDSIEBIORCZE DORZECZE WARTY, NERU | BZURY

- liczba nowych przedsiebiorstw 18 szt.,
— liczba operacji polegajacych na rozwoju
istniejacych przedsiebiorstw - 9 szt.

4.500.000 zt

nabory konkursowe na: premie na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej do 100% dofinansowania oraz dotacje na
rozwd6j mikro i matych firm do 70% dofinansowania
kosztow operacji

Przedsiewziecie 1.1.2. KOMPETENTNE DORZECZE WARTY, NERU | BZURY

- liczba szkolen dla przedsiebiorcow i 0s6b
zamierzajacych podja¢ dziat. gosp. - 30 szt.,
- liczba artykulow specjalistycznych
dot. przedsigbiorczosci — 30 szt.

200.000 zt

- szkolenia,

- artykuly branzowe w gazecie lokalnej ,,Do Rzeczy”,

- doradztwo $§wiadczone przez pracownikow biura LGD
w ramach wsparcia na rzecz aktywizacji

Przedsi¢wziecie 11.2.1. AKTYWNI DLA SIEBIE I REGIONU

- liczba imprez i wydarzen — 10 sztuk,

- liczba publikacji — 9 sztuk,

- liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury
wspartych w ramach LSR — 15 sztuk

1.259.000 zt

przyznawanie do 100% dofinansowania operacji, w tym
realizacja 6 projektéw grantowych wykazanych
oraz realizacja 1 operacji w ramach naboru konkursowego

Przedsiewziecie 11.2.2. INFRASTRUKTURA LOKALNA — NASZE MOCNE STRONY

- liczba nowych lub przebudowanych obiektow
lub miejsc infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej 50 szt.

- liczba zrealizowanych projektow wspotpracy 2 szt.

3.561.000 zt

przyznawanie do 100% dofinansowania operacji, w tym
realizacja 3 projektowych grantowych wykazanych oraz
realizacja 33 operacji w naborach konkursowych, realizacja
2 projektu wspotpracy

Przedsiewziecie 11.2.3. WEACZENIE SPOLECZNE I AKTYWIZACJA MIESZKANCOW

- liczba wydarzen animacyjnych organizowanych
przez LGD — 50 szt.
- liczba zrealizowanych projektow wspotpracy 3 szt.

330.000 zt

organizacja szkolen, warsztatow, konferencji w ramach
wsparcia na rzecz aktywizacji, realizacja 3 projektow
wspotpracy

Zrédto: Opracowane wlasne LGD
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Rozdzial VIII. Budzet LSR

Funduszem EFSI stanowigcym zrodto finansowania LSR w latach 2016-2023 jest Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich. Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. LGD ,,PRYM?” planuje sfinansowaé¢ w ramach LSR do 2023 roku operacje
przyczyniajace si¢ do realizacji dwoch celow gldwnych: |. Tworzenie potencjatu dla rozwoju lokalnej gospodarki
i tworzenia miejsc pracy za kwote 4.700.000 zt oraz II. Zréwnowazony rozw0j na obszarze LGD za tgczng kwote
4.880.000 zt, w tym 9 projektow grantowych na taczng kwote 1.884.000 zt oraz co najmniej 3 projektow wspolpracy
w kwocie wykazanej w budzecie 180.000 zl, a docelowo za 450.000 zi.

LGD wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wklad wtasny wnioskodawcy przekracza intensywno$é
pomocy okreslong w PROW 2014-2020, co opisuje stosowne Kryterium wyboru operacji zawarte w procedurach.
LGD nie przewiduje w ramach LSR realizacji projektoéw whasnych, gdyz nie ma takiej potrzeby spoteczne;j.

Tabela nr 25. Wysokos$¢ wsparcia ESI w ramach LSR

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia
PROW Fundusz | o sem EFSI
wiodacy
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 9 000 000 9 000 000
1303/2013)
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢
180 000 180 000
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace (art. 35 ust. 1
lit. d rozporzadzenia nr 1650 000 EFROW 1650 000
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.
400 000 EFROW 400 000
e rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem 11 230 000 EFROW 11 230 000

Zrodto: Opracowane wiasne LGD zgodnie z wytycznymi.

Tabela nr 26. Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Wklad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet Wk.ladem RAZEM
EFRROW panstwa krajowych
Srodkéow
publicznych

Beneficjenci inni
niz jednostki sektora 5726 700 3273300 9000 000
finansoéw publicznych

Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 0 0 0
finanséw publicznych

Raze o /00 0[0 0 9 000 000
Zrodto: Opracowane wlasne LGD zgodnie z wytycznymi.
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Rozdzial IX. Plan komunikacji

Celem ogélnym Planu Komunikacji LSR LGD ,,PRYM” na lata 2015-2022 jest promowanie LSR, a tym samym
Wspolnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktore odzwierciedlajg cele Strategii EU2020 zwlaszcza wsrod mediow
1 ogohu mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii
wsrod potencjalnych Beneficjentow, ktorzy beda mogli ubiega¢ sie¢ o przyznanie dotacji w ramach Funduszy
Europejskich. Planowane dzialania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachgci¢ potencjalnych Beneficjentow
do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjno$¢
i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,,PRYM”. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji
i przychylnosci mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy Dziatania dla istnienia samych funduszy oraz skutkow ich
dziatania w gminach. Cel ogdélny dziatan informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie gminy
tworzace Lokalng Grupe Dzialania.

Cel ogdlny jest realizowany poprzez nastepujace cele szczegotowe:

» informowanie i wsparcie beneficjentoéw w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR oraz w procesie realizacji
projektdw poprzez profesjonalng informacje i pomoc w rozliczaniu projektow,

» budowanie pozytywnego wizerunku LGD wér6d mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich o mozliwosciach
dofinansowania oraz o efektach realizacji LSR oraz bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji,

» zwickszenie poziomu $wiadomosci i wiedzy mieszkancoéw na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Europejskiej dla
gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzi¢ki naptywowi Funduszy Europejskich,

» wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji efektywnie wykorzystujacej szanse stwarzane przez
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

» utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostang osiagnigte poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-promocyjne,
ktoérych waznym elementem bedg kampanie:

» promocyjno-wizerunkowe, skierowane do mediow, mieszkancoéw, dotychczasowych i potencjalnych Beneficjentow,

» informacyjne, adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentow, uprawnionych do korzystania
ze srodkow Unii Europejskiej.

Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu:

1. spotkania informacyjne m.in. szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkow zewnetrznych, konferencje, warsztaty;

2. publikacja i dystrybucja materialéw informacyjnych i promocyjnych m.in. foldery, ulotki, plakaty;

3. udziat w targach, wystawach, imprezy, spotkania o zasiggu miedzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym;

4. strona internetowa: prowadzenie strony internetowej LGD zawierajacej m.in.: informacje o naborach wnioskow,
kryteria wyboru, dokumenty programowe oraz promocja na portalach spotecznosciowych;

o1

promocja i informacja w srodkach masowego przekazu m.in. kampanie prasowe;

S

wykorzystanie logotypu LGD na narz¢dziach promocji typu: roll up, bannery, namiot, dlugopisy, smycze, torby
reklamowe, teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE.

Tres¢ komunikatow dostosowana bedzie do prowadzonych dzialan promocyinych:

» informacyjne — tj. tre$ci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne, narze¢dzia: biuletyn, ulotki,
» wizerunkowe — reklama na materiatach promocyjnych, promujaca styl, elegancje¢ i profesjonalizm,
» perswazyjne — reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na portalach spoteczno$ciowych.

Grupy docelowe:

1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.

Celem dziatan informacyjno-promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie z zasadami
korzystania z dostgpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja skierowana do tych grup
powinna mie¢ ponadto charakter motywujacy do sktadania wnioskow oraz przedstawia¢ przyktady dobrych praktyk
i zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji strategii.

2. Grupy defaworyzowane
Dziatania skierowane do tej grupy beda mie¢ charakter informacyjny i motywujacy do podjecia dziatan w kierunku
podjecia zatrudnienia. Dziatania skierowane do tej grupy to gtownie spotkania informacyjne oraz warsztaty i szkolenia,
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a takze komunikaty zachecajace do podjecia aktywnos$ci udostgpnione w miejscach ogdlnodostepnych (m.in.: tablice
ogloszen, kurendy).

3. Spotlecznos¢ lokalna

Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do spoteczno$ci lokalnej wsi w gldwnej mierze ma na celu
informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przyktadami dobrych praktyk i pozytywny odbior
programu LEADER. Ze wzgledu na wielko§¢ ww. grupy docelowej dziatania informacyjne kierowane begda do lideréw
wsi: soltysow, aktywnych cztonkéw stowarzyszen lokalnych.

4. Srodki masowego przekazu

Celem dziatan skierowanych do $rodkéw masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziataniach
wdrazanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdrazania LSR, efektach tych dziatan, o zrealizowanych projektach,
dobrych praktykach.

Rozdzial X Zintegrowanie

Lokalna strategia rozwoju to spdjny zestaw operacji majacych na celu osiagnigcie lokalnych celow i potrzeb,
ktéry przyczynia si¢ do osiagnigcia celow UE odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu wzrostu. Jednym z podstawowych elementéw LSR LGD ,,PRYM?” jest jej zintegrowany charakter.

10.1. Zgodnie z podejsciem Leader LSR ma charakter zintegrowany co obrazuja ponizsze tabele nr 27 i 28.

Tabela nr 27. Zintegrowany charakter zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach celu I. LSR

Cel ogolny 1. Tworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR

Spéjne i kompleksowe podej$cie: obydwa cele szczegbtowe: Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci oraz Podnoszenie
kompetencji i promocja lokalnej przedsigbiorczosci wraz z przedsigwzicciami: Przedsigbiorcze dorzecze Warty
i Bzury oraz Kompetentne dorzecze Warty, Neru i Bzury sa spdjne, powigzane ze soba oraz wzajemnie si¢
uzupetniaja.

Uzycie roznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie premii na samozatrudnienie, dotacji na rozwoj istniejacych
firm, organizacje szkolen dla przedsigbiorcow oraz osob po raz pierwszy uruchamiajgcych dzial. gospodarczs,
prowadzenie doradztwa, publikacje informacji branzowych w gazecie ,,Do Rzeczy” i na stronie internetowej LGD,
realizacja projektu wspdlpracy.

Zaangazowanie roznych sektorow i partnerow: a) gospodarczego: rolnicy, przedsiebiorcy, stowarzyszenia
pracodawcow, rzemieslnicy, b) spotecznego: cztonkowie rodzin jako osoby wspoélpracujace z mikro i malymi
przedsigbiorstwami, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, c) publicznego: Urzedy Gmin poprzez wspoliprace przy
organizacji warsztatow, wydarzen, udostgpnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen promocyjnych,
d) partnerzy: Powiatowe Urzedy Pracy, Os$rodki Doradztwa Rolniczego, Uniejowskie Stowarzyszenie
Przedsigbiorcow Turystycznych, Regionalna Organizacja Turystyczna Wojewddztwa L.odzkiego, Izba Rzemieslnicza
w Lodzi, Izba Rolnicza Wojewddztwa L.6dzkiego, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.

Integrowanie réznych zasobow i branz dzialalnosci gospodarczej: prowadzenie szkolen specjalistycznych dla
przedsiebiorcow np. z zakresu OZE przez lokalne i regionalne podmioty dzialajgce w tej branzy; wykorzystanie
gazety ,,Do Rzeczy”, strony internetowej LGD do publikowania artykulow branzowych i porad prawnych,
finansowych i innych dla przedsiebiorcow i oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz do
promocji lokalnej przedsiebiorczosci, stworzenie bazy lokalnych biur rachunkowych dla 0s6b rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarczg, premiowanie projektow, ktore wykorzystuja lokalne zasoby np. sg skierowane do lokalnej
spolecznosci, przedsiebiorcy chca korzysta¢ z uslug specjalistow lub dostawcoéw z lokalnego rynku, zaktadaja,
rozwijajg dziatalno$¢ gospodarcza, ktora przedktada sie na promocj¢ lokalnych zasobow np. ustugi turystyczne itp.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slabg strone¢/zagrozenie: brak instytucji otoczenia biznesu
wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci, trwale wysoki poziom bezrobocia; niewystarczajaca oferta aktywizacji
0s0b bezrobotnych; niskie kwalifikacje zawodowe i1 mata przedsigbiorczo$¢ mieszkancow; niewystarczajgca oferta
edukacyjna w kontekscie kwalifikacji pozadanych na rynku pracy, zbyt mata liczba miejsc noclegowych, dominacja
nieoptacalnej produkcji rolniczej, postgpujaca masowa migracja miodych, globalizacja i produkcja masowa
prowadzace do spadku konkurencyjnos$ci tradycyjnych lokalnych firm, a co za tym idzie problemy finansowe
przedsiebiorcow: ograniczone mozliwosci inwestowania w rozwoj m.in. w nowoczesne innowacyjne technologie.

Zrodto: Opracowane wlasne LGD
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Tabel nr 28. Zintegrowany charakter zaplanowanych przedsiewzie¢ w ramach celu II LSR

Cel ogoélny II. Zrownowazony rozwoj na obszarze LSR

Spojne i kompleksowe podejscie: trzy cele szczegotowe: Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych
inicjatyw lokalnych, Rozwoj infrastruktury lokalnej oraz Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu wraz z trzema
planowanymi przedsigwzigeciami: Aktywni dla siebie i regionu, Infrastruktura lokalna — nasze mocne strony,
Wilaczenie spoteczne i aktywizacja mieszkancoéw sg spojne, powiazane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniajg.

Uzycie roznych metod: duze wsparcie finansowe poprzez przyznawanie do 100% dotacji, realizacja projektow
grantowych, organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, wydawanie gazety lokalnej ,,Do Rzeczy”, prowadzenie
doradztwa, promowanie dobrych praktyk na stronie internetowej www.lgdprym.pl, realizacja projektu wspolpracy.

Zaangazowanie roznych sektorow i partnerow: a) spotecznego m.in.: OSP, lokalni tworcy ludowi, ko$cioty,
stowarzyszenia, w tym mtodziezowe, wiejskie domy kultury, b) gospodarczego: rolnicy, przedsigbiorcy, zwigzki
pracodawcow, rzemieslnicy i ich rodziny, ¢) publicznego: Urzedy Gmin poprzez wspélprace przy organizacji
warsztatow, wydarzen, udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen, zglaszanie materialow do lokalne;j
gazety ,,Do Rzeczy”, d) partnerzy: Forum Inicjatyw Tworczych w Parzeczewie, Gminne i Miejskie Osrodki Kultury
oraz Biblioteki, Muzeum M. Konopnickiej w Bronowie, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.

Integrowanie réoznych zasobow i branz dzialalnos$ci gospodarczej: przy nagrywaniu ptyt poprzez wspotprace
z lokalnymi firmami nagraniowymi, drukarniami, grafikami; przy budowie i przebudowie obiektéw infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej poprzez wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami z branzy: budowlane;j,
stolarskiej, dekarskiej itp.; przy wydawaniu publikacji poprzez wspotprace z lokalnymi grafikami, drukarniami;
przy doposazaniu zespotéw w stroje ludowe i obrzedowe poprzez wspotprace z lokalnymi pracowniami krawieckimi;
przy realizacji zadan dot. wzmocnienia kapitalu spolecznego poprzez wspotprace z lokalnymi firmami
szkoleniowymi, cateringowymi, domami Kultury, stowarzyszeniami; premiowanie projektéw (poprzez stworzenie
odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), ktore wykorzystujg rézne lokalne zasoby np. folklor, przyrode,
produkty lokalne.

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slaba strone /zagrozenie: niedostateczna infratsruktura
kulturalna, niedoposazenie podmiotéw kulturalnych, staba promocja, kontynuacja trendu — pasywnych postaw
spoteczenstwa, niska aktywno$¢ spoteczna, zawodowa i kulturalna mieszkancéw, niedostateczna rozwinigta
infrastruktura w dorzeczu Warty i Bzury, trudne warunki zycia mieszkancow, ubozenie spoteczenstwa, niska
aktywnos¢ spoteczna, mato organizacji spolecznych, rosnacy poziom zadtuzenia samorzadow.

Zrodto: Opracowane wlasne LGD

Sekwencje interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach LSR wspdlnie dla wszystkich celow przedstawiajg
tabela nr 24 i rysunek nr 5 w rozdziale V. Cele i wskazniki.

10.2. LSR LGD ,,PRYM” integruje przynajmniej 3 branze dzialalnoS$ci gospodarczej:

1) branze turystyczng, w tym m.in.: wynajem pokoi, ustugi gastronomiczne, ustugi uzdrowiskowe, ustugi rekreacyjne,
wynajem hal namiotowych, scen plenerowych, nagtasnianie imprez plenerowych,

2) branze budowlang, w tym m.in.: stolarstwo, ciesielstwo, zdunstwo, ustugi elektryczne, hydrauliczne, montaz OZE,

3) branze ustug dla ludnosci, w tym m.in.: biura rachunkowe, gabinety medyczne, weterynaryjne, kosmetyczne, ustugi
teleinformatyczne, informatyczne, kluby fitness, ustugi krawieckie, ustugi opiekuncze nad dzie¢mi, ushugi w zakresie
zaspokajania potrzeb osob srtarszych, ustugi mechaniczne,

4) branzg¢ przetworstwa rolnego, w tym w szczegdlnosci lokalnych produktow rolnych m.in.: produkcja seréw, wedlin.
10.3. Cele sformulowane w trakcie opracowywania LSR zostaly przeanalizowane pod katem ich zgodno$ci

i komplementarnosci z celami strategicznymi w dokumentach wyzszego rzedu i sa zgodne na poziomie lokalnym,
wojewodzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano w ponizszych tabelach nr 29 i 30.
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Cele i przedsiewziecia LSR sg zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020, tj. ochrona
Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR
zapewniaja bezposrednie osiggniecie wskaznikoéw okreslonych dla tych celéw co obrazuje tabela nr 18.

Tabela nr 29. Zgodnos¢ i komplementarnosé celu I LSR z dokumentami wyzszego rzedu

Cel gléwny I. Tworzenie potencjalu dla rozwoju lokalnej gospodarki na obszarze LSR
cele szczegdlowe:

I.1. Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci,

I.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsigbiorczosci

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Aleksandrow bLodzki na lata 2014-2020 z celem strategicznym
I. Rozwdj przedsigbiorczosdci i1 stabilnego rynku pracy i celem operacyjnym I.1. Wspieranie aktywnosci
i przedsiebiorczo$ci mieszkancoOw m.in. przyznawanie dotacji na samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc

pracy.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Dalikéw z celem strategicznym Il. Rozwéj gospodarczy.

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Miasta Konstantynowa L.odzkiego z celem strategicznym 1. Szybszy rozwdj
gospodarczy miasta m.in. poprzez: przyznawanie dotacji na samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Lutomiersk na lata 2014-2020 z celem strategicznym B. Rozwdj
osadnictwa, rolnictwa, inwestycji i przedsigbiorczosci i celem operacyjnym B.3. Tworzenie warunkow
atrakcyjnych dla inwestoréw i rozwoju przedsigbiorczosci m.in. poprzez przyznawanie dotacji na rozwdj firm.

Zgodnos¢ z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Parzeczew 2020+ z celem strategicznym 5.3.3. Wzrost
atrakcyjnosci gospodarczej gminy m.in. poprzez: przyznawanie dotacji na samozatrudnienie i tworzenie nowych
miejsc pracy.

Zgodnosé z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Swinice Warckie na lata 2015-2024 z celem strategicznym:
1. Rozwoj przedsigbiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarstw rolnych i celem szczegotowym
1.3. Wsparcie dla rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Uniejow na lata 2013-2020 z celem strategicznym 2. Wzmocnienie
potencjatu spoleczno—gospodarczego wokot zasobow posiadanych przez gminge i celem operacyjnym
2.1. Aktywizacja ducha przedsicbiorczosci wsrod mieszkancow poprzez przyznawanie dotacji na rozwdj firm.

Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Gminy Wartkowice na lata 2015-2025 z celem ogdlnym 1 Rownomierny rozwoj
gospodarczy gminy i celem operacyjnym 1.C. Przedsigbiorczo$¢ poprzez przyznawanie dotacji na rozwoj firm.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Zgierz na lata 2013-2020 z celem strategicznym: 1l Atrakcyjna
i przedsi¢biorcza gmina Zgierz i celem operacyjnym: 1. Opracowanie systemu promocji gospodarczej
1 inwestycyjnej gminy Zgierz poprzez kierunki dziatan: 1.3 pomoc i ulatwianie dostepu do informacji
o mozliwosciach uzyskania §rodkow zewnetrznych na utworzenie lub rozwdj firmy , w tym $rodkéw UE; 1.4
wsparcie mieszkancoéw, przedsigbiorcow i rolnikow w zakresie pozyskiwania funduszy na przekwalifikowanie,
rozwdj i modernizacj¢ gospodarstwa rolnych, stworzenie gminnego programu wsparcia dla osob zaktadajacych
i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

10

Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Powiatu Zgierskiego na lata 2013-2020 z celem Il. Tworzenie miejsc pracy
i celem operacyjnym I1.2 Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci poprzez przyznawanie dotacji na rozwoj firm.

11

Zgodnos$¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Poddebickiego 2020 z celem A. Rozwoj funkcji turystycznej powiatu
i celami operacyjnymi: A.1 Turystyka zdrowotna i uzdrowiskowa, A.2 Turystyka aktywna oraz celem
strategicznym B. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i celem operacyjnym B.2 Sfera gospodarcza m.in. poprzez
przyznawanie dotacji na uruchamianie i rozwdj dziat. gospodarczej, organizacj¢ szkolen dla osob bezrobotnych.

12

Zgodnosc¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 z celem ogdlnym |. Przedsigbiorczo$¢
I inwestycje, celem operacyjnym 1.1 Wspieranie przedsigbiorcow poprzez przyznawanie dotacji na rozwdj firm.
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13

Zgodnos¢ ze Scenariuszem Rozwoju Powiatu Leczyckiego do roku 2020 z potencjalnym kierunkiem dziatan
stymulujacych rozwoj gospodarczy w Powiecie Leczyckim, Dziatanie 1. Tworzenie lokalnej infrastruktury
wspierania przedsigbiorczo$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania lokalnych firm i gospodarstw
rolnych w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych poprzez przyznawanie dotacji na rozwoj firm.

14

Zgodnos¢ ze strategicznymi kierunkami dzialan Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Y.odzkiego 2020:

- w ptaszczyznie horyzontalnej m.in. poprzez: 1.1. rozw6j nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych
specjalizacji regionalnych: wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢, rozpowszechnianie wiedzy i informacji
nt. nowoczesnych technologii, promocje¢ podmiotow wykorzystujacych nowoczesne technologie (w gazecie
,Do Rzeczy”), wspieranie rozwoju funkcji uzdrowiskowych, wspieranie sektora ustug srodowiskowych (m.in.
recykling, zmniejszajace zanieczyszczenia i zuzycie zasobow naturalnych), wspieranie rozwoju technologii
zwigzanych z obstugg logistyczna, ksiggowa i informatyczng firm, wspieranie aktywnosci tworczej, 1.2. rozwoj
nowoczesnej gospodarki energetycznej: wspieranie rozwoju energooszczednych technologii, promocje tzw.
»dobrych  praktyk energetycznych”, wsparcie przeplywu wiedzy w zakresie wykorzystywania
eko-innowacyjnych technologii, wspieranie dziatan majacych na celu podnoszenie $wiadomosci spotecznej
w zakresie wdrazania rozwigzan innowacyjnych i ksztaltowanie postaw proekologicznych, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci zwigzanej z produkcja energii z odnawialnych zrodet, promocj¢ OZE m.in. w ,,Do Rzeczy”,
2.1. ksztattowanie i rozw¢j kadr dla gospodarki innowacyjnej: organizacje szkolen dla przedsi¢biorcow,
tym w zakresie pozyskiwania srodkow z UE, rozwoju umiejetnosci wykorzystania nowoczesnych technologii
cyfrowych i umiejetnosei jezykowych, 2.2. ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy: wsparcie 0osob
zaktadajacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy,
w tym samozatrudnienia i firm rodzinnych, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej pozwalajace;j
godzi¢ rozwdj naukowy i prace zarobkowa, upowszechnianie modelu ,,silver economy””: wspieranie podnoszenia
poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych oséb starszych, promowanie i prowadzenie szkolen oraz
spotecznych kampanii informacyjnych skierowanych do pracodawcow w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniom spowodowanym wiekiem, wspieranie tworzenia miejsc pracy zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb 0s6b starszych, 3.2 rozwoj MSP i sektora rolnego: wspieranie inwestycji z uwzglednieniem innowacji:
technologicznych, organizacyjnych, marketingowych, eko-innowacji, innowacji spotecznych przyczyniajacych
si¢ do tworzenia i zachowania trwalych miejsc pracy, wspieranie dziatan w zakresie dostosowywania si¢
przedsigbiorstw do norm ochrony srodowiska i racjonalnego wykorzystania zasobow, wspieranie nowych modeli
biznesowych dla firm, wspieranie oséb i firm rozpoczynajacych dzialalno$¢ w zakresie wytwarzania i promocji
produktow regionalnych, wspieranie dziatan na rzecz produkcji i naprawy maszyn i urzadzen dla rolnictwa,
6.1. przeciwdziatanie ub6stwu ekonomicznemu: wspieranie szkolen umozliwiajacych pozbywanie si¢ nawykow
tzw. wyuczonej bezradnosci, 6.2. reintegracje zawodowa oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniom
spotecznym: wspieranie dziatan na rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia cyfrowego, 9.1. wzmacnianie
systemu powigzan funkcjonalnych: wspieranie inwestycji wykorzystujacych potencjaty endogeniczne (m.in.
przetworstwo rolno-spozywcze, ustugi uzdrowiskowe i turystyczne),

- w plaszczyznie terytorialno-funkcjonalnej poprzez: 1.2. Obszary wiejskie: wspieranie dzialan na rzecz rozwoju
agroturystyki, na rzecz rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw sektora pozarolniczego, 2.1. £.6dzki Obszar
Metropolitalny: wspieranie dziatalnosci zwigzanych z rozwojem gospodarki kreatywnej, wspieranie dziatan na
rzecz budowania zintegrowanych produktéw turystycznych, 2.5. Obszary turystyczne dolin rzecznych Pilicy,
Warty i Bzury: wspieranie dziatan na rzecz rozwoju turystyki aktywnej oraz rozbudowy bazy turystycznej.

15

Zgodno$¢ z Regionalng Strategia Innowacji dla Wojewodztwa Lodzkiego LORIS 2030 z priorytetem
strategicznym 1. Specjalizacja regionalna i celem 1.1. Budowa $§wiadomosci w zakresie specjalizacji regionalnej
poprzez publikacje specjalistycznych artykutow prasowych w gazecie ,,Do Rzeczy” oraz na www.lgdprym.pl.

16

Zgodno$¢ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie L.odzkim na lata 2007-2020 z celami: 3. Rozwdj
zasobow ludzkich oraz wspolpraca w obszarze turystyki, 3.4. Wzrost rangi turystyki jako dziedziny gospodarki
regionu oraz stymulowanie rozwoju inicjatyw spoleczno-samorzadowych na rzecz rozwoju turystyki,
4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewddztwa tédzkiego, 4.1. Rozwoj podstawowej infrastruktury
turystycznej zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorcéw m.in. poprzez wspieranie tworzenia oraz rozwoju
przedsigbiorstw z branzy turystycznej i okototurystycznej, szczegodlnie bazy noclegowej i gastronomiczne;j.
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17

Zgodno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Lodzkiego 2014 — 2020 z priorytetami: 3a.
Promowanie przedsi¢biorczosci, w szczegdlnosSci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych
pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
1 0s0b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnos$ci pracownikéw, 8iii: Praca na wilasny
rachunek, przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i §rednich
przedsigbiorstw, 9i: Aktywne wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu rownych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwoj firm.

18

Zgodno$¢ ze Studium Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 4: Rozwoj
nowoczesnego kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz silnego informacyjnego spoteczenstwa obywatelskiego
i celami operacyjnymi: 4.1. Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow oraz przedsigbiorczosci poprzez
przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwdj firm, organizacje¢ szkolen z zakresu przedsigbiorczosci.

19

Zgodnos¢ ze Strategia Innowacyjnosci i Efektywno$ci Gospodarki Dynamiczna Polska 2020 z celami: 1.4.
Utatwienie przedsigbiorstwom dostepu do kapitalu we wszystkich fazach ich rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kapitatu wysokiego ryzyka i sektora MSP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla innowacyjnej
i efektywnej gospodarki, 3.1. Transformacja systemu spoleczno-gospodarczego na tzw. ,bardziej zielong
$ciezke” poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwoj firm, organizacje¢ szkolen dla przedsigbiorcow.

20

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami: 1.Wzrost zatrudnienia, 2. Wydluzenie
aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob starszych, 3. Poprawa sytuacji osob
1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli
m.in. poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwdj firm, organizacje szkolen dot. przedsigbiorczoSci.

21

Zgodno$¢ z Planem przeciwdziatania depopulacji w wojewodztwie todzkim: Obszar dziatania — rynek pracy
z dziataniami krotkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozpoczynania dziat. gospodarczej
oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb do 30 roku zycia, 2. Realizacja ogolnych i specjalistycznych
szkolen i/lub doradztwa zwiazanego ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych
i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) poprzez organizacje specjalistycznych szkolen dot. przedsigbiorczosci.

22

Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym ,,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnoséci” z Obszarem strategicznym
Innowacyjno$¢ gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna i celem 2. Rozwdj regionalny poprzez przyznawanie
dotacji na tworzenie i rozwéj przedsigbiorstw, organizacje¢ szkolen dot. innowacyjnej przedsigbiorczos$ci.

23

Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi: 11. Konkurencyjna gospodarka i celami:
I1.3. Zwickszenie innowacyjnosci gospodarki, I1.4. Rozwdj kapitalu ludzkiego, IIl. Spojnos¢ spoteczna
i terytorialna i celami: TI1.3. Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego rownowazenia rozwoju oraz integracja
przestrzenna dla rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych, I11.3.3. Tworzenie warunkow
dla rozwoju osrodkdéw regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszarow
wiejskich poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozw6j mikro i matych przedsigbiorstw, organizacj¢
szkolen.

24

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja si¢ do osiggniecia celow Unii Europejskiej okreslonych w Strategii
Europa 2020 odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu m.in.
poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajacych
efektywnie z lokalnych zasoboéw, wspieranie firm z branzy OZE, wspieranie grup defaworyzowanych
w pozyskiwaniu dotacji na tworzenie i rozw¢j wlasnych dziatalnosci gospodarczych, petniejszym wykorzystaniu
TIK, prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysty przeradzaly si¢ w nowe produkty i ushugi, ktore
przyczynialtyby si¢ do tworzenia nowych miejsc, szerzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych,
wspieranie firm efektywnie korzystajacych z lokalnych zasobow, umozliwienie nabywania nowych
umiejetnosci.

25

Zgodnos¢ ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:
1. Wzrost jako$ci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich, 1.2.
Zwigkszanie zatrudnienia mieszkancow obszaréw wiejskich bez konieczno$ci zmiany ich miejsca zamieszkania,
1.3. Rozwoj przedsiebiorczosci i pozarolniczych miejsc pracy z wykorzystaniem potencjatu endogenicznego
obszarow wiejskich poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwoj przedsigbiorstw, organizacje szkolen.
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26

Zgodnos¢ z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celem 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjno$ci regiondéw, 1.2.3. Rozwiajnie potencjalu rozwojowego i absorbcyjnego obszarow wiejskich
poprzez przyznawanie dotacji na tworzenie i rozwoj mikro 1 matych przedsiebiorstw, organizacje szkolen.

27

Zgodno$¢ z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 w szczegdlnosci z:

celem tematycznym Wspolnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wilaczenia spotecznego i walka
z ubostwem, priorytet ROW 6. Wlaczenie spoleczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich, celem szczegotowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in.
poprzez: tworzenie miejsc pracy i stworzenie warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad
pozostajacym bez pracy, a takze stworzenie korzystnych warunkdéw do tworzenia nowych firm, sprzyjajacych
zwigkszeniu potencjatu osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy.

Cele szczegotowe powigzane:

3A — poprawa konkurencyjno$ci producentdow rolnych poprzez lepsze ich zintegrowanie z tancuchem rolno-
spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie wartosci do produktéw rolnych, promocje na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy i organizacje producentéw oraz organizacje migdzybranzowe. W ramach
LSR wspierane beda operacje z zakresu malego przetworstwa.

6A — ulatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania i rozwoju matych przedsigbiorstw i tworzenia miejsc
pracy. W ramach LSR realizowane beda operacje w zakresie szeroko pojetej przedsiebiorczosci oraz wspierane
beda dziatania majace na celu wyposazenie w niezbedng wiedze Iub umiejetnosci oraz kwalifikacje m.in. 0os6b
planujacych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do dziatalnosci rolniczej oraz os6b odchodzacych z rolnictwa.
Celem bedzie aktywizowanie bezrobotnych, grup defaworyzowanych, wspotpraca LGD z przedsigbiorcami
w celu identyfikowania potencjalnych mozliwosci zatrudnienia dla 0sob z obszaru LSR, sieciowanie podmiotow
zaangazowanych w prace z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: osrodki opieki spotecznej,
powiatowe urzedy pracy, osrodki doradztwa rolniczego.

6C — zwigkszanie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosci poprzez dzialania aktywizacyjne dla
spotecznosci wiejskich, w tym innowacyjne szkolenia i wyjazdy studyjne dla przedsigbiorcow, mtodziezy.

Zrédto: Opracowane wlasne LGD

Tabela nr 30. Zgodno$¢ i komplementarnosé celu 11 z dokumentami wyzszego rzedu

Cel II. Zréwnowazony rozwoj na obszarze LSR,

cele szczegdtowe:

1. Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych,
2. Rozw@j infrastruktury lokalnej,

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Aleksandrow £.6dzki na lata 2014-2020 z celem V1. Rozwdj aktywnosci

1 | spotecznosci lokalnej, VI.1. Rozwoj kultury, sportu i rekreacji, VI.2. WSspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego

5 Zgodnos¢ z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Dalikéw z celem strategicznym I. Poprawa jakosci zycia
mieszkancow.

3 Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Miasta Konstantynowa £odzkiego z celem ogdlnym II. Wyzszy poziom zycia
mieszkancow m.in. poprzez: rozwoj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, wydawanie publikacji, warsztaty.

4 Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Lutomiersk na lata 2014-2020 z celem A. Poprawa jako$ci zycia

mieszkancow, A.2. Rozwoj infrastruktury spoteczne;j.
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Zgodnos¢ z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Parzeczew 2020+ z celem strategicznym 5.3.1 Dbatos¢ o tad
przestrzenny gminy i 5.3.4 Wspieranie poprawy warunkow dla rozwoju kapitatu ludzkiego m.in. poprzez: rozwoj
infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, rozwéj swietlic wiejskich, wydawanie publikacji, organizacje imprez

Zgodno$¢ z zatozeniami Strategii Rozwoju Gminy Swinice Warckie na lata 2015-2024 z celami strategicznymi:
2. Poprawa infrastruktury technicznej i spotecznej, 3. Madrzy i aktywni mieszkancy.

Zgodnosc¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Uniejow na lata 2013-2020 z celem ogdlnym 3. Zréwnowazony rozwaj
infrastruktury na potrzeby mieszkancow i przyjezdnych, 3.4. Dostosowanie oferty kulturalnej do potrzeb
mieszkancow poprzez: wspieranie zespotow obrzedowych, kapel, orkiestr, wydawanie publikacji, warsztaty.

Zgodnosc ze Strategia Rozwoju Gminy Wartkowice na lata 2015-2025 z celem 2. Rozwoj spoteczny gminy,
2.A. Potencjal spoteczny poprzez: rozwoj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, wydawanie publikacji,
warsztaty.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Zgierz na lata 2013-2020 z celem strategicznym: 11 Aktywne
i zintegrowane spoteczenstwo gminy Zgierz, celem operacyjnym 1. Aktywizacja i integracja mieszkancow
gminy Zgierz poprzez kierunki dziatan :1.2 Zwigkszenie aktywnos$ci mieszkancow w zyciu spolecznym
i gospodarczym gminy,1.3.wspieranie inicjatyw oddolnych organizacji wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych
i sportowych,1.8 Poprawa estetyki przestrzeni, tworzenie tzw. ,,serc miejscowosci” jako miejsc spedzania
wspolnego czasu dzieci, mtodziezy i dorostych oraz celem operacyjnym 2.Rozwdj i poszerzenie funkcji
obiektow o$wiatowych, kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych poprzez kierunki dziatan: 2.3 rozbudowa

i modernizacja infrastruktury sportowej i rekreacyjnej;2.4 wspieranie rozwoju dziatalnosci $wietlic wiejskich,
2.6 zwickszenie aktywnos$ci organizacji spotecznych dziatajagcych na terenie gminy w pozyskiwaniu
zewngetrznych zrodet finansowania przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjno-sportowych.

10

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Zgierskiego na lata 2013 — 2020 z celem 1V. Promocja Powiatu,
IV.3. Rozwdj tozsamosci lokalnej poprzez: wydawanie publikacji, promocj¢ lokalnego dziedzictwa podczas
imprez.

11

Zgodnosc¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Pabianickiego na lata 2014-2020 z celem II1. Atrakcyjno$¢ osadnicza
powiatu, II1.2. Rozwoj kultury, sportu i rekreacji poprzez: rozwdj infrastruktury kulturalne;j i rekreacyjnej.

12

Zgodnosc¢ ze Strategig Rozwoju Powiatu Poddgbickiego 2020 z celem strategicznym B. Poprawa jako$ci zycia
mieszkancow i celem operacyjnym B.1. Sfera spoteczna poprzez: organizacje warsztatow, wyjazdow
studyjnych.

13

Zgodnos¢ ze Scenariuszem Rozwoju Powiatu Leczyckiego do roku 2020 z potencjalnym kierunkiem dziatan
stymulujacych rozwoj gospodarczy w Powiecie Leczyckim, Dziatanie 3. Aktywne dziatania wtadz lokalnych
w kierunku wypromowania powiatu, jako miejsca przyjaznego poprzez promocje lokalnego dziedzictwa.

14

Zgodno$¢ ze strategicznymi kierunkami dzialan Strategii Rozwoju Wojewddztwa Y.6dzkiego 2020:

- w ptaszczyznie horyzontalnej poprzez: 4.1. Rozwoj spotecznosci lokalnych: wspieranie szkolen promujgcych
postawy pro obywatelskie, prospoteczne i proekologiczne, w szczegolnosci wsrod mtodziezy, aktywizowanie
0s6b 50+, wspieranie kursow, szkolen z zakresu umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, uruchamianie stron
internetowych, 4.2. Wzmacnianie tozsamo$ci regionalnej: podnoszenie wiedzy o regionie, wspieranie szkolen
animatorow kultury, promocje i wspieranie rozwoju tworczosci folklorystycznej, 5.3. Rozwdj ustug i poprawa
dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji: unowoczes$nianie bazy kulturalnej, rekreacyjnej,
turystycznej, wspieranie cyfryzacji zasoboéw dziedzictwa lokalnego, promocja produktéw turystycznych,
wspieranie szkolen na rzecz podniesienia jakosci §wiadczonych ustug kultury, turystyki i rekreacji, wspieranie
wydarzen kulturalnych, wspieranie tworzenia sieci wspotpracy podmiotow zaangazowanych w dziatania
kulturalne, 6.1. Przeciwdziatanie ubdstwu ekonomicznemu: wspieranie szkolen umozliwiajacych pozbywanie
si¢ nawykow tzw. wyuczonej bezradnosci, wspieranie inicjatyw dla dzieci i mlodziezy, 6.2. Reintegracja
zawodowa oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniom spotecznym: wspieranie aktywnych $wietlic
wiejskich,

- w plaszczyznie terytorialno-funkcjonalnej poprzez: 1.2. Obszary wiejskie: wspieranie dziatan na rzecz poprawy
dostepu do ustug kultury i rekreacji, 2.5 Obszary turystyczne dolin rzecznych Pilicy, Warty i Bzury: wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju turystyki, wykreowania wizerunku obszaru LGD jako atrakcyjnego turystycznie.
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15

Zgodnos¢ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie L.odzkim na lata 2007-2020 z celami: 1. Rozwdj
produktow turystycznych, 1.1 Rozwdj nowych, markowych produktow turystycznych o wyraznej zdolno$ci
kreowania wizerunku wojewoddztwa, 1.2 Zagospodarowanie atrakcji, rozbudowa istniejgcych produktow
turystycznych oraz podnoszenie ich jakosci, 1.3 Rozwoj lokalnych produktéw turystycznych wspierajacych
budowe wizerunku turystycznego wojewddztwa, 4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa
todzkiego. 4.2. Ksztaltowanie i rozwdj makroprzestrzeni turystycznych — rozwdj infrastruktury wspierajacej
budowe produktow turystycznych m.in. poprzez: wspieranie rozwoju infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej,
organizacj¢ wydarzen promujacych walory turystyczne obszaru LGD, wydawnictwa, imprezy itp.

16

Zgodnos¢ z RPO WL 2014 — 2020 z Priorytetem 6¢: Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwo6j dziedzictwa
naturalnego i kulturowego poprzez: rozwdj infrastruktury kulturalnej, promocje i upowszechnianie lokalnego
dziedzictwa, wydawanie publikacji o obszarze, wspieranie podmiotow dziatajacych w sferze kultury.

17

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Lodzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 1. Rewitalizacja
obszaréw zdegradowanych na rzecz budowy przyjaznych i bezpiecznych przestrzeni publicznych, sprzyjajacych
wlaczeniu spotecznemu, 1.1 Zintegrowane dziatania rewitalizacyjne w wymiarze przestrzennym, przyrodniczym,
spotecznym, gospodarczym i kulturowym i 1.4. Wspieranie efektywnego wykorzystania potencjatu dziedzictwa
kulturowego poprzez: rozwdj infrastruktury kulturalnej, promocj¢ i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa.

18

Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Kraju 2020 z obszarami strategicznymi:

1. Sprawne i efektywne panstwo, cel 1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego poprzez dziatania, ktore bedg stuzyty
zwigkszeniu aktywnosci spoleczenstwa obywatelskiego. Promowane bedzie uczestnictwo w kulturze poprzez
otwarty dostep do zasobow cyfrowego dziedzictwa, rozwoj infrastruktury kultury i ksztatcenie podstawowych
kompetencji kulturowych Wzmacniane beda aktywne wspolnoty lokalne poprzez tworzenie lub udostepnianie
publicznej przestrzeni, m.in. dzigki budowie nowych lub wykorzystaniu juz istniejacych elementow
infrastruktury kultury oraz promowanie istniejacych mechanizméw ustawowych, tj. inicjatywy lokalne;j.

ITI. Spdjnosé spoteczna i terytorialna, cel IT1.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego rownowazenia
rozwoju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow regionalnych, 111.3.3.
Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkéw regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania
potencjatu obszarow wiegjskich poprzez poprawe dostgpu do edukaciji 1 kultury, realizacje projektow wspotpracy.
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Zgodno$¢ ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami: 2. Wydhizenie aktywnosci zawodowe;j
i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob starszych, 3. Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli poprzez rozwdj
infrastruktury rekreacyjnej, organizacj¢ warsztatow z wykorzystaniem nowych technologii, wyjazdy studyjne.
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Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym ,,Polska 2030 Trzecia fala nowoczesnosci” z obszarem strategicznym
Innowacyjnos$¢ gospodarki i kreatywno$¢ indywidualna i celem 5. Kapital spoleczny poprzez: organizacje
warsztatow z wykorzystaniem innowacyjnych TIK, wyjazdow studyjnych, realizacje projektow wspolpracy.
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Zgodnos¢ z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z celami: 1. Wspomaganie wzrostu
konkurencyjnosci regiondw i 2. Budowanie spdjnosci terytorialnej i przeciwdziataniem marginalizacji obszarow
problemowych, 1.3.1. Rozwoj kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu ludzkiego i spotecznego, 1.3.6.
Wykorzystanie waloréw $rodowiska przyrodniczego oraz potencjatu dziedzictwa kulturowego i 2.2.5. Ushugi
kulturalne przez rozwdj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, organizacje warsztatow dla kapel i zespotow.
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Cele wyznaczone w LSR przyczyniajg si¢ do osiggni¢cia celoéw Unii Europejskiej okre$lonych w Strategii
Europa 2020 odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu m.in.
poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i innowacji, korzystajacych efektywnie z lokalnych
zasobow, przyjaznych §rodowisku, wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury wykorzystujacej OZE, wspieranie
grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na realizacj¢ wlasnych projektow, petniejsze wykorzystanie
TIK, rozpowszechnianie wiedzy za posrednictwem sieci, prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysty
rozwigzywaly problemy spoteczne, szerzenie innowacyjnych rozwigzan technologicznych, umozliwienie
ludziom zdobywania nowych umiejetnosci, wspieranie zdrowia i aktywnosci osob starszych, aby umozliwi¢
osiggnigcie spojnosci spotecznej oraz wyzszej wydajnosci.
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Zgodnos¢ ze Strategia Zrownowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:

1. Wzrost jakoS$ci kapitalu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsi¢gbiorczosci na obszarach wiejskich,
1.4. Zapobieganie i ograniczanie wykluczenia spotecznego oraz aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich,
23 | 2. Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostgpnosci przestrzennej, 2.4. Rozwdj
infrastruktury spotecznej zapewniajacej mieszkancom obszaréw wiejskich dostep do dobr i ustug publicznych,
5. Ochrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich, 5.2. Ksztatltowanie przestrzeni
wiejskiej z uwzglednieniem ochrony krajobrazu i tadu przestrzennego, 5.5. Zwigkszenie wykorzystania
odnawialnych Zrodet energii na obszarach wiejskich poprzez: rozwdj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjne;j.

Zgodnos¢ z Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 w szczegodlno$ci z celem tematycznym
Wspdlnych Ram Strategicznych CT 9. Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem, priorytetem
Rozwoju Obszarow Wiejskich 6. Wilaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich i celem szczegdtowym: 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in.
poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych, rozwoj infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej, turystycznej, promocje
i upowszechnianie lokalnego dziedzictwa, organizacje wyjazdéw studyjnych, warsztatow aktywizacyjnych.

24

Zrédto: Opracowane wlasne LGD

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany w obszarze:

- sektorow zycia spoleczno-gospodarczego: proponowane przedsiewzigcia zakladajg udzial w ich realizacji
przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego w $cistej wspotpracy z sektorem publicznym;

- sektorow gospodarki: produkty lokalne, przemystowe, turystyczne bgda wytworem przedsiebiorcéw z kilku sektorow
gospodarki; np. zdrowa zywno$¢ angazuje rolnikow, przetworcow, transportowcow, handlowcow itp;

- wykorzystania lokalnych zasobéw: wody geotermalne, atrakcyjne srodowisko naturalne, folklor, zabytki oraz
przyjaznie nastawione spoleczenstwo to potencjat, ktéry wlasciwie wykorzystany przyczyni si¢ do realizacji LSR.

Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Procesy monitoringu i ewaluacji s3 wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostaja w $cistym zwiazku, gdyz dotycza tych
samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja LSR sa kluczowymi elementami skutecznego procesu jej wdrazania,
zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postepow prowadzonych dziatan, w gtownej mierze w konteksScie
realizacji przyjetych celow strategicznych i operacyjnych. Stanowia rownocze$nie narzedzia kontroli i oceny
umozliwiajace korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie
niezbednych modyfikacji i uaktualnien podczas wdrazania strategii.

Monitoring realizacji LSR stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly, rutynowy proces wymagajacy zbierania
i analizy danych oraz raportowania wynikow w okreslonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji,
przyjmuje sie, iz proces monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezgco
prowadzony bedzie przez biuro LGD. Natomiast w odstgpach rocznych dokonywana bedzie przez Zarzad analiza
monitoringu, by w razie potrzeby skorygowaé zaistniate nieprawidlowosci. Jako metode raportowania przyjmuje si¢
pisemne sprawozdania nt. postepow w realizacji LSR. Niezbednych danych do opracowania niniejszych raportow
dostarcza¢ bedzie Zarzadowi biuro LGD. Tres¢ sprawozdan, zgodnie z zasada jawnos$ci dziatania LGD, bedzie
podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej LGD ,,PRYM”.

Celem ewaluacji LSR jest ocena dziatan realizowanych przez LGD ,,PRYM” ze wzgledu na adekwatnos¢ i uzyteczno$é
tych dziatan w efektywnym wydatkowaniu $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w zgodzie z zatozeniami i kierunkami rozwoju nakreslonymi w LSR. Organem odpowiedzialnym
za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do ewentualnego zlecania jej ekspertom oraz podmiotom
zewnetrznym. Uzyskane wyniki prezentowane beda w formie raportéw i upubliczniane za posrednictwem strony
internetowej LGD. W procesie ewaluacji LGD uwzglednita metody partycypacji spotecznej m.in. badania ankietowe,
wywiady, e-ankiety, spotkania konsultacyjne, e-konsultacje na stronie www. Wyniki ewaluacji przemienig si¢
w_konkretne dziatania (np. zmiana procedur, lokalnych kryteriow) na podstawie projektéw uchwat przygotowanych
przez Zarzad i przyjetych przez Walne Zebranie. Procedury ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR przez LGD
»PRYM?” opisuje zatgcznik nr 2 do strategii.
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Tabela nr 31. Elementy podlegajace monitorowaniu i ewaluacji

Elementy

funkcjonowania LGD

i wdrazania LSR
podlegajace ocenie

Podmiot
wykonujacy
badanie

Zrédia danych
i metody ich zbierania

Czas/ okres
dokonywania
pomiaru

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Analiza
i ocena danych

= opinia Zarzadu

. »[V kwartat 2018/ .
= opinia omiar- ® przestrzeganie
Zarzad LGD/ | wnioskodawcow P ' regulaminu pracy
: 111.2016 - 111.2018 . -
Pracownicy ekspert = karta doradztwa biura oraz zapiséw
. . . ® |V kwartat 2021/ .
biura LGD zewngtrzny = ankieta oceniajaca IV 2018 - 111.2021 uméw o prace
jako$¢ doradztwa . HI/-IV kwa rta.% 2023/ | " jako$¢ §wiadczonych
= sprawozdania . ustug doradczych
N okres programowania
z realizacji LSR
Ekspert/ = listy obecnosci oraz | = IV kwartat 2018/ . frg;\évdeznecrjl?agﬁ
Organ zarzadczy, pe protokoty z posiedzen | = IV kwartat 2021/ posiedze
- podmiot ) . = realizacja uchwat
decyzyjny Zewnetrzn = ankiety z czlonkami 1V.2018 - 111.2021  przestrzeganie
oraz kontrolny etrzny Zarzadu, Rady, = [II/TV kwartat 2023/ e
Komisji Rewizyjnej | okres programowania regulamin6w pracy
organow LGD
Realizacia zadan Zarzad LGD/ = [V kwartat 2018/ = realizacja budzetu
do‘tz c~' czch ekspert, « sorawozdariia 111.2016 - 111.2018) | = opinia spotecznosci
e oaanel | ewaluacja Zprealizac.i 'SR = IV kwartat 2021/ nt. dziatalnosci LGD
W tJm ocena ' z udzialem « whioski oJ latnodé 1VV.2018 - 111.2021 =rozpoznawalnos¢ LGD
d 'ala){noéc' LGD spotecznosci W P » [I/TV kwartat 2023/ | = komunikacja LGD ze
“ ! lokalnej okres programowania | spolecznoscia lokalng

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji

Realizacja LSR,

= matryca celéw LSR
= informacje od 1Z

= [V kwartat 2018 /

= stopien realizacji
poszczegdlnych celow

w tym: celéw, Zarzad LGD, |o zawartych oraz . “I'iOlG j 1' ! |'201/8 . Stlfp ’1e.ri(r’eallzac1|
rzedsiewziec ekspert wyptaconych umowach IV kwartal 2021 wskaziixow .
P e o S ; . , IV.2018 - 111.2021 | = stopien kontraktowania
wskaznikow, podmiot = informacje z naborow . . .
; : O = [II/TV kwartat 2023/ | i wydatkowania $rodkow
wydatkowania zewngtrzny  |® ankieta monitorujgca omiar: catv okres | = So6in0&¢ i trafosé
budzetu mankiety z beneficjentami| POl €& O pojnos:
= Karty kontrolne grantu programowania rozwigzan
proceduralnych
Realizacja Zarzad LGD, [ nformacje 2naborow |,y o apog1g |t 280dnose dzialan
, = strona internetowa z harmonogramem,
naborow, ekspert, L , 111.2016 - 111.2018 o
W tym: podmiot !_GD — hf:_znlk pobran - doste;pr_l_osc _
: informacji o naborze informacji oraz poziom
harmonogram, zewnetrzny, = [V kwartat 2021 / . ;
. - = karta doradztwa zainteresowania
lokalne kryteria | ewaluacja z . 1V.2018 -111.2021 . -
i procedury wyboru | udziatem o anallztdrlolfalnych lokal_neJ spol_ecznosm
operacji, spotecznosci yrerow 1 pros:_edury ®» [II/IV kwartat 2023 po_d ejmowaniem
. . . wyboru operacji L dziatan w naborach,
zainteresowanie lokalnej pomiar: caty okres

spoleczne naborem

= ankiety z cztonkami
Rady

programowania

® jasnos$¢, przejrzystose
1 aktualnos¢ kryteriow
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Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu

. Pracownicy | = listy obecnosci * na biezaco/ » harmonogram szkolen
Szkolenia LGD biura LGD = ankieta oceniajgca raporty roczne = frekwencja
= karty doradztwa  ilodé 1 iakodd
Doradztwo LGD | Pracownicy | = ankieta oceniajaca * na biezgco/ 0S¢ 1]akose
biura LGD doradztwo raporty roczne ZWIadczonyCh ustug
. . , oradczych przez LGD
= informacje z naboréw
= strona internetowa
LGD ® licznik wej$¢é na www
Zainteresowanie | Pracownicy | = listy ze spotkan * na biezaco/ = frekwencja spotkan
dzialalno$cia LGD | biura LGD aktywizacyjnych raporty roczne = efektywno$¢ planu
= ankiety kierowane do komunikacji
lokalnej spotecznosci
Dzialalnosé Pracownicy | = listy obecnosci * na biezaco/ = frekwencja na
organow LGD biura LGD z posiedzen raporty roczne posiedzeniach

Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu

Realizacja LSR

= matryca celéw LSR
= zestawienia zawartych

= osigganie wskaznikow
» budzety na projekty

= e-ankiety

Pracownicy i wyptaconych uméw | =na biezaco/ konkursowe, grantowe,
oraz . : . \ .
. biura LGD = informacje z naboréw raporty roczne operacje wlasne,
budzetu LGD . . . . ;
= ankieta monitorujaca projekty wspotpracy,
= karta kontrolna grantu funkcjonowanie LGD
h = oglaszanie konkursow
= harmonogram
Nabory wniosko naboréw wg harmonogramu
o r); vgn;nie W Pracownicy |, informacie z naborsw | 12 biezaco/ = wykorzystanie
przy biura LGD yrmacy raporty roczne srodkéw w naborze
pomocy wnioskow = ilo$¢ korzystajacych
= karta doradztwa ystajacy
z doradztwa LGD
= ankieta monitoruiaca = ponoszenie wydatkoéw
Projekty grantowe | Pracownicy Ja = na biezgco/ zgodnie z umowami
. = karta kontrolna grantu ) . .
LGD biura LGD raporty roczne = terminowos¢ realizacji

zadan grantowych

Zrédto: Opracowane wlasne LGD
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Rozdzial XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko.

Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na S$rodowisko jest konieczne dla dokumentow
wymienionych w art. 46 Ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r. poz. 1235
z pdzn. zm.).

Poziom sformulowania przedsiewzie¢ zakladanych w LSR, w ramach ktérych beneficjenci beda sktadali
wnioski 0 pomoc jest bardzo ogdlny. W LSR zostaly okreslone warunki dostepu do dofinasowania w ramach
przedsiewzig¢ tj. m.in.: rodzaj beneficjentow, wielko$¢ dofinansowania, rodzaj premiowanych projektow. LGD
nie wyznacza w opracowywanym dokumencie ram dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddzialywac¢ na srodowisko,
w tym na obszary Natura 2000. Po przeanalizowaniu zapisow rozporzadzenia w sprawie przedsigwzie¢ mogqcych
znaczgco oddzialywacé na srodowisko brak jest przestanek by wymienione tam przedsigwzigcia mialy szanse otrzymania
pomocy finansowej w ramach LSR ze wzglgdu na skale tych inwestycji i koszty ich realizacji.

W whniosku z dnia 26 pazdziernika 2015 r., uszczegétowionym pismem z dnial6 listopada 2015r., na mocy art.
47 i 56 ww. ustawy zwrécono sie do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lodzi z zapytaniem czy istnieje
koniecznos¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla projektu LSR. Przy opracowywaniu
uzgodnienia postuzono si¢ uwarunkowaniami zawartymi w art. 49.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lodzi w odpowiedzi z dnia 23 listopada 2015 r., znak: WOOS
-11.411.399.2015.MG2 stwierdzit brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko
dla przedtozonego dokumentu. W uzasadnieniu podano, iz Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé nie wyznacza ram dla pozniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko,
a realizacja jego postanowien prawdopodobnie nie spowoduje znaczacego oddzialywania na srodowisko.
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Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR.

§1

Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zwanej LSR, moze nastapi¢ w zwigzku z:
1. zmiang danych dotyczacych obszaru LSR;

2. zmiang przepiséw dotyczacych LSR;

3. potrzeba zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR / LGD.

§2

Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ na wniosek:

1. Rady LGD,

2. Komisji Rewizyjnej LGD,

3. Zarzadu LGD,

4. grupy liczacej powyzej 10% wszystkich cztonkéw LGD.

§3

Organem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Walne Zebranie Cztonkow, chyba ze dokonato delegowania tych
uprawnien na inny organ LGD.

§4

Whiosek o aktualizacj¢ LSR sktada si¢ do Zarzadu LGD, ktory zobowigzany jest przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkow.

§5

W terminie 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgloszonego wniosku o aktualizacje LSR oraz okresla
zakres 1 harmonogram dalszych dziatan.

§6

Projekt zmiany LSR musi zosta¢ poddana konsultacjom spolecznym, poprzez zamieszczenie zmienianych czesci LSR
wraz z uzasadnieniem na stronie internetowej LGD na co najmniej 7 dni.

Tabela nr 1. Schemat procedowania aktualizacji LSR

Czynnos¢ Podmiot odpowiedzialny
Biezace konsultowanie potrzeb aktualizacji LSR
w procesie wdrazania z:
- wnioskodawcami Zarzad LGD
- potencjalnymi wnioskodawcami
- cztonkami LGD
Przedstawienie niezbednego zakresu aktualizacji LSR Zarzad LGD
Zatwierdzenie zmian w LSR w formie uchwaty Walne Zebranie Cztonkow LGD

Zrodto: Opracowane wlasne LGD.
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Zalacznik nr 2. Procedura ewaluacji i monitoringu wdrazania LSR LGD ,,PRYM”.

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktore umozliwig obserwacje efektow

realizacji Strategii oraz pozwolg na ich ewentualng korekt¢. Prowadzenie takich dziatan umozliwi efektywne
planowanie, okresowa ocen¢ i aktualizacj¢ zapisow dokumentu zgodnie ze zmieniajgcymi si¢ warunkami spoteczno-
gospodarczymi i zdiagnozowanymi potrzebami spotecznosci lokalnej. Dokument obejmuje dziatania zwigzane
z biezacym monitorowaniem realizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluacji.

§2
Definicje i skroty

W celu okreslenia zakresu prowadzonych badan przyjeto nastepujace skroty i definicje:

a. Ewaluacja — to obiektywna ocena dziatan na wszystkich etapach prac. Powinna dostarcza¢ rzetelnych
i przydatnych informacji pozwalajac wykorzysta¢ zdobyta w ten sposdb wiedze¢ w procesie decyzyjnym.
Ewaluacja to dzialanie prowadzone okresowo. Ewaluacja ma stuzy¢ do weryfikacji sposobu wdrazania LSR.

b. Monitoring — to regularne jakosciowe i ilosciowe pomiary lub obserwacje zjawisk. Zgromadzone dane
umozliwiaja podjecie dzialan w kierunku osiggnigcia zatozonych celow. Monitoring to dziatanie biezace,
uwzglednione w zapisach Strategii, pozwalajace ja realizowac.

¢. Procedura — okreslona reguta postepowania.

d. Raport z ewaluacji Strategii — Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé.

e. Raport z monitoringu Strategii — Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢.

f. Strategia — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é.
Strona internetowa — strona internetowa Lokalnej Grupy Dziatania.

§3

Opis procedury monitoringu

Monitoring LSR prowadzony jest na biezaco.

Organem uprawnionym do realizacji procedury monitoringu jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano delegowania

tych zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.

Monitoring przeprowadza si¢ na podstawie: sprawozdan beneficjentéw, ankiet beneficjentoéw, anonimowych badan

ankietowych, rejestrow danych prowadzonych przez LGD, w tym rejestrow ogtoszonych konkurséw oraz licznika

odwiedzin strony internetowej na podstawie danych uzyskanych od jej administratora.

Monitoring obejmuje:

a. Zebranie danych na temat: wskaznikow realizacji LSR, harmonogramu ogtaszanych konkurséw, budzetu LGD,
liczby 0s6b odwiedzajacych strong internetowg, pracownikow biura LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.

b. Oceng zebranych informacji w stosunku do zatozonych wartosci.

€. Opracowanie Raportow z monitoringu Strategii w okresie kwartalnym zawierajgcych podsumowanie danych
wraz z wygenerowanymi wnioskami dotyczacymi wptywu podejmowanych dziatan na realizacjg zatozen
Strategii.

Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o nastgpujace zasady: cyklicznos¢ obserwacji, ujednolicenie metod

pomiaru i obserwacji, unifikacja interpretacji wynikow.

§4

Opis procedury ewaluacji

Organem uprawnionym do realizacji procedury ewaluacji jest Zarzad LGD, chyba, ze dokonano delegowania tych
zadan na inny organ LGD/pracownikéw Biura Zarzadu.
Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych z ewaluacja Strategii powoluje si¢ Zespot ds. Ewaluacji Strategii
liczacy co najmniej 3 osoby. Zarzad wskaze Przewodniczacego Zespotu, ktory kierowaé bedzie jego pracami.
Zarzad LGD moze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.

Ewaluacja bedzie prowadzona:

Corocznie w  okresie  2016-2022, dokonywana w  pierwszym  kwartale roku  kolejnego
i dotyczy¢ ona bedzie: oceny dziatalno$ci LGD, pracownikow i funkcjonowania biura; skutecznosci promocji
i aktywizacji spotecznosci lokalnej; harmonogramu rzeczowo-finansowego LSR.

W okresie dwuletnim w zakresie stopnia realizacji celow LSR — stopnia realizacji wskaznikow.

W roku 2019 — ewaluacja interim, w roku 2023 — ewaluacja ex-post (wykonana na dzieh 31 marca) w zakresie
oceny dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowania biura; skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznos$ci
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lokalnej; stopnia realizacji celow LSR (stopienia realizacji wskaznikow); harmonogramu rzeczowo-finansowego
LSR oraz budzetu LSR.
Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancow, wywiady grupowe/indywidualne
w tym wywiady IT, badania ankietowe, rejestry danych LGD, dane wlasne LGD.
Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:
Ocene funkcjonowania LGD, w tym: dziatalno$¢ Zarzadu, dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej, sprawnos¢
przeprowadzania naboréw, wizerunek LGD wérdéd mieszkancow obszaru, dziatalno$é informacyjna, promocyjng
oraz edukacyjna, procedury zwigzane z wyborem przedsigwzi¢¢ oraz kompetencje pracownikow.
Oceng stopnia wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiaggnigcia wskaznikow.
Podsumowanie dziatalno$ci LGD w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.
Ewaluacja prowadzona bedzie w oparciu o kryteria ewaluacji tj.: trafnosci, efektywnosci i wydajnosci, skutecznosci,
trwatosci, uzytecznosci.
Zatwierdzenia Raportu z ewaluacji Strategii dokonuje si¢ uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY

[N = [eveeennns
(nr kolejny / rok)
.............................. W RAMACH PODDZIAX.ANIA
Pieczgtka LGD ,, WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
NA LATA 2014-2020

Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos$¢ oglaszania naboru
zgodnie z przyjetym harmonogramem

t.aczna kwota zlozonych
wnioskow
w zt
Ztozonych w terminie naboru Wycofanych

Limit dostepnych srodkow
w zt

Ilo$¢ wnioskow:

[lo$¢ wnioskéw wybranych
do dofinansowania przez
LGD, przekazanych

do dalszej oceny

pomocy operacji wybranych
do dofinansowania,
przekazanych

do dalszej oceny

Procentowe wykorzystanie
limitu

Ilos¢ wnioskodawcow
korzystajacych
z doradztwa

Ilo$¢ 0s6b korzystajacych
z doradztwa

Whioskowana kwota

Zataczniki

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Data i miejsce Podpis osoby sporzadzajace;j
sporzadzenia sprawozdania: sprawozdanie:
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CEL
OGOLNY

nrl

dorzecze

Przedsiebiorcze
Warty, Neru i Bzury

Przedsiewziecie 1.1.1

Kompetentne dorzecze
Warty, Neru i Bzury

Przedsiewziecie 1.1.1

Zalacznik nr 3. Plan dzialania LSR.

Lata 2015-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
% Poddzi
0
V\Vlz’arto realizacji Warto$¢ A) .. | Planowa V\,/?rto % Plano Razem Razem alanie/
.. $¢z , Planowane realizacji $¢ z .. ., plano Pro
Nazwa wskaznika . wskaz . z L. ne . realizacji -wane | warto$¢ zakres
jednos . wsparcie | . wskaznika . jednos .. . .. | -wane | gram
produktu nika jednostka .| wsparcie wskaznika| wsparcie| wskazni . Pro
tka w PLN . narastajac tka . , wsparcie
. narasta miary w PLN . narastajacol W PLN -kow gramu
miary . 0 miary w PLN
jaco
Cel szczegélowy 1.1 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022r.
liczba podmiotow
gospodarczych Realiza
wystemie REGON, 1 57 o | 100 | 4500000 | 0 100 0 0 | 100 0 | 27sz. |4500.000pROW| I3
ktore otrzymaty LSR
wsparcie
w ramach LSR
Razem cel szczegolowy 1.1 4.500.000 0 0 4.500.000
Cel szczegolowy 1.2 Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsi¢biorczosci na obszarze LSR do 2022r.
liczba szkolen dla
przedsicbiorcow i 0sob
zamierzajacych podjac | 30 szt. 100 100.000 0 100 0 0 100 0 30szt. | 100.000
lub rozwija¢ dziatalnosé .
ospodarcz Realiza
gospocarcza PROW| cja
liczba artykutow LSR
specjalistycznych
15 szt. 50 60.000 15 szt. 100 40.000 0 100 0 30 szt. | 100.000
dotyczacych
przedsiebiorczosci
Razem cel szczegétowy 1.2 160.000 40.000 0 200.000
Razem cel ogolny 1 4.660.000 40.000 0 4.700.00
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CEL

nr2

Aktywni

Przedsiewziecie 11.1.1
dla siebie i regionu

1
9]
— £
N ©
L2
—20
L5 s
oem
3
=<3
@30
.—LE
o =
'D%cu
DL o N
NE g
a £ c

Lata 2015-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
% % Poddzi
- V\'/{’irzto % realizacji| Planowane Wartos¢ | realiza Planowane V\’lézo realiza Plano Razem Rzli;ﬁgq Pro e
OGOLNY [N e < B I ° .. ) . z cji wskaz, . 5¢ -Cji -wane | warto$¢ P ram zakres
jednos | wskaznika | wsparcie | . . wsparcie w | jednos , - , . -wane 9 Pro
produktu e narastaiaco | w PLN jednostka | nika PLN ke wskazni | wsparcie| wskazni Wsparcie w
<4 92 miary | narasta “2 | kanara | WPLN | -kow P gramu
miary . miary . PLN
jaco -stajaco
Cel szczegétowy I1.1 Pobudzenie zaangazowania mieszkancow dla oddolnych inicjatyw lokalnych do 2022r.
liczba
zorganizowanych 10 szt. 100 398.000 0 100 0 0 100 0 10 szt. 398.000
imprez 1 wydarzen
. L Realiza
liczba publikacji 9 szt. 100 421.000 0 100 0 0 100 0 9 szt. 421.000 PROW cja
liczba podmiotéw LSR
iatajgcych w sf
dziatajacych wsferze |, ) |0 440.000 0 100 0 0 100 0 | 15szt. | 440.000
kultury wspartych
w ramach LSR
Razem cel szczegotowy 11.1 1.259.000 0 0 1.259.000
Cel szczegotowy 11.2 Rozwaj infrastruktury lokalnej na obszarze LSR do 2022r.
liczba nowych
lub przebudowanych
obiektow lub miejsc Realiza
. 50 szt. 100 3.241.000 0 100 0 0 0 0 50 szt. | 3.241.000 cia
infrastruktury ]
kulturalnej, turystycz PROW LSR
-nej i rekreacyjnej
liczba zrealizowanych 5
o , y 2 szt. 100 320.000 0 100 0 0 100 0 2 szt. 320.000 Wspét
projektéw wspotpracy praca
Razem cel szczegotowy 11.2 3.561.000 0 0 3.561.000
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liczba wydarzen

Cel szczegolowy 11.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu na obszarze LSR do 2022r.

Razem cel szczegétowy 11.3

Razem cel ogélny 2

Razem LSR

250.000

5.070.000

9.730.000

80.000

80.000

120.000

o . .

(SO =

2 5 . . R A T ) 120000 | 100 | 20szt. |  80.000 100 0 | 50szt. | 200.000
2298 zorganizowanych

228s przez LGD

N o ;.&

28 & B

2oXx g9

» N @ = - .

sl liczba zrealizowanych

N & 1 . 3 szt. 100 130.000 0 100 100 3 szt. 130.000
= = projektow wspotpracy

330.000
5.150.00

9.850.000

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

Realiza
cja
LSR
PROW

Wspot
praca

% budzetu
poddziatania
Realizacja
LSR

4.500.000

50
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Zalacznik nr 4. Budzet LSR.

Tabela nr 1. Budzet LSR

Razem

2016-2023

11 230 000

Wsparcie finansowe
Rok
PROW

2016 3 566 000 3 566 000
2017 5 360 000 5 360 000
2018 952 000 952 000
2019 313 000 313 000
2020 353 000 353000
2021 273 000 273000
2022 273 000 273000
2023 140 000 140 000

11 230 000

Zrédto: Opracowane wlasne LGD

Tabela nr 2. Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020

Poddzialanie

Realizacja operacji
w ramach LSR

Wdrazanie projektow
wspolpracy

Koszty biezace
i aktywizacja

Wsparcie finansowe Wklad wlasny
PROW Razem EFSI publiczny | prywatny Raz;;r;s:;dad
9 000 000 9 000 000 0 2 458 286 2 458 286
180 000 180 000 0 0 0
2 050 000 2 050 000 0 0 0

Zrodto: Opracowanie wlasne LGD
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Zalacznik nr 5. Plan Komunikacji LSR LGD ,,PRYM”.

Zakladane wskazniki

Czestotliwos¢

. o Dzialanie ] Srodki/narzedzia o
Termin Cel komunikacji komunikacyjne Adresaci komunikacji Jednostka — Planowane efekty ~ monitoringu
miary I ewaluacji
e | R
. . : —_ » ICzba INternetowy, monitorowanie
wnioskodawcow kampania potencjalni artvkuly na www. | artykutow osobisty odzew :
ll o celach, zasadach informacyjna whnioskodawcy, orytalaZh s OleCZ,n 6 czytelnikow W czlfs!e
K dofinansowania, zalozeniach z grup liczba 6 spotkan/ udziat " J
FOU 1 typach operacji, ktore | LSR defaworyzowanych | Otwarte spotkania | spotkar/ zaproszenie w spotkaniach 0 VESO‘_’Va
beda miaty najwicksze konsultacyjne liczba 0s6b | min. 30 0sob na| co najmniej 50% | N& KOniec
szanse wsparcia z LSR zaproszonych | kazde spotkanie| zaproszonych 2016 roku
zebranie opinii
ozyskanie informacji SRS alat, EEFEHELCE] biezace
pozyskal 1 trafnosci doboru potencjalnych 4 .
i) GOt sposobu potencjalni zwrot ankiet wnioskodawcow monitorowanie
pol(l)wa ;?g?g;ﬁl iﬁ?cl))ron?gwania prezentowania whnioskodawcy, mgz ankietowy na poziomie z jakosci prezentacj Z}I)gtzl?asxlie
2016 |oLSRijakosci | IOMACHO@Z | wiymosoby | e lozbaankiet | 80% | informaci przez | gy
roku | prowadzonych dziatan ; grup ankieta audytoryjna u oW y Wy okresowa
: . uczestnictwem | defaworyzowanych spotkan o kryteriach oceny .
informacyjnych L o na koniec
1767 LGD w dzialaniach wmosl_<ow PIzez | 5016 roku
P LGD LGD, identyfikacja
ew. problemow
poinformowanie biesace
0 tematyce i terminach potencjalni artykuly w gazecie na poziomie skompletowanie mon?torowanie
1 szkolen, warsztatow K . whnioskodawcy, ,Do Rzeczy”, na odpowiadajagcym | zaktadanej liczby ,
. . ampania . . oy podczas naborow
polowa | animacyjnych - . w tym osoby www.lgdprym.pl, | liczba zatozonym uczestnikow .
. informacyjna , L . na szkolenia,
2016 realizowanych z grup na portalach zgloszen wskaznikom na | poszczegbdlnych ewaluacia po
w latach 2016-2017, defaworyzowanych | spoteczno$ciowych lata 2016-2017 | szkolen jap

rozpoczecie rekrutacji

realizacji szkolen

B
u
d
z
e
t

80.000 zi
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artykuty w gazecie

wnioski

skompletowanie

monitorowanie

poinformowanie potencjalni ,»Do Rzeczy”, na aplikacyjne Jakladane: liczb biezace,
1 o terminach naborow kampania whnioskodawcy, | www.lgdprym.pl, liczba na poziomie Wiioské “f na Y podczas naboru
polowa | wnioskow - - wtymz grup | portalach spot., o zaktadanych w - whnioskow,

2016 | planowanych 1A [T defaworyzowanych | stoiska LGD U O planie dziatania gger?;ﬁjii;ocl_a}nowane ewaluacja:
na lata 2016-2017 podczas lokalnych i wskaznikow ! po zakonczeniu

: : latach 2016-2017 S
regionalnych imprez na 2016-2017 okresu realizacji
cztonkowie LGD, biezace
kampania wspolpracujace konferencia liczba udzial monitorowanie
1 poinformowanie informacyjna z LGD instytucje informac J'no i spotkaf/ 1 spotkanie/ W spotkaniu podczas
polowa | o dotychczasowych o efektach i organizacje, fomoc '}ga nt IiI():zb a zaproszenie o npa'mnie' 50% konferenciji,
2016 | efektach realizacji LSR | realizacji whnioskodawcy, promocy) ' min. 300 oséb ; ] ewaluacja
wdrazania LSR zaproszonych zaproszonych , :
LSR 2 w tym z grup po zakonczeniu
defaworyzowanych kampanii
poinformowanie artykuly w gazecie 3 sztuki odzew czytelnikow N
potencjalnych ,»Do Rzeczy” Liczba internetowy, biezace 4
wnioskodawcow Kampania potencjalni artvkuly Na www artykutow telefoniczny lub monitorowanie | <
| 0 LSR, jej celach, informacyjna whnioskodawcy, Orayz o};talach spol 6 sztuk osobisty w biurze | w czasie g
polowa | zasadach wyboru o glownych w tym z grup 4 i - spotkan,

2017 operacji, typach zatozeniach defaworyzowanych L'CZIEaﬁ/ 6 spotkan/ udziat ewaluacja
operacji, ktore beda LSR : spotka zaproszenie w spotkaniach okresowa
mialy najwieksze Spotkania otwarte | [iczba min. 30 os6b na| co najmniej 50% | na koniec 2017
szanse wsparcia w LSR zaproszonych | gazde spotkanie| zaproszonych

badanie zebranie opinii dot.
pozyskanie informacji | trafnosci doboru rs)a(&)té ?El;?n chh
tZr\ZErcl)(t)rél?i gglta};criqcej Segzsgr?tli)wania potencjaini OAVEtOg?j: ankieto Zwrot ankiet wnioskodawcow z bieZe_}ce ;
|| e | i o | wnioskodawey, | wy napoziomie | jakosci prezentacji | monitorowanie,
olowa | °P S . J : w tym z gru . Liczba ankiet | 50% informacji przez ewaluacja
P o LSR 1 jakosci zalnteresowania y grup Narzedzie: .

2017 L, . defaworyzowanych . ’ uczestnikow LGD, wtymo okresowa
prowadzonych dziatan | uczestnictwem Ankieta , K iach Koni
informacyjnych w dziataniach audytoryjna spotkan ryteriach oceny na koniec 2017

wnioskow przez
przez LGD LGD

LGD, identyfikacja
ew. problemow
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cztonkowie LGD,

monitorowanie

. . Kampania wspolpracujace . . 1 spotkanie/ . _ :
T poinformowanie informacyjna 2 LGD instytucje konferencl_a liczba ’ zaproszenie udzial biezgce w trakcie
olowa | © dotychczasowych o efektach i oraanizacie informacyjno spotkan/ 300 osobna | W spotkaniach konferenciji,
p201v; efektach realizacji realizacji wnio%ko da vdcy -promocyjna liczba Kazde co najmniej 50% | ewaluacja po
LSR przez LGD LSR W tvm z aru nt. wdrazania LSR | zaproszonych R zaproszonych zakoncz_e;rnu
ym z grup p k
defaworyzowanych ampanii
e
poinformowanie ;
otencjalnych . N , biezace S
| &nioslioda)\cvcéw o LSR| :(r?frgfggéa ina wr?i%gelilcfcjizw:: liczba gasﬁgtslzi%e udziat mon?torowanie g
olowa jej celach, zasadach o oléwn th W VM 2 aru Yo | otwarte spotkania | spotkan/ mﬂl 30 0s6b w spotkaniach podczas spotkan, | @@
pzolvg przyznawania wsparcia, za%oienizch defawgr zogvanp ch konsultacyjne liczba na kaz de co najmniej 50% | ewaluacja
typach operacji, ktore LSR y y zaproszonych spotkanie zaproszonych okresowa
beda miaty najwigksze P na koniec 2018
szanse wsparcia w LSR
badanie trafnosci g:?r;%'fcqipm" dot.
pozyskanie informacji | doboru sposobu ot){a nc'alﬁl ch o
zwrotnej dotyczacej prezentowania potencjalni metoda badawcza: zwrot ankiet Svnioslio da}:)vc()w , blezqce )
| trafnosci doboru informacji oraz whnioskodawcy, : " ‘ na poziomie S ~. | monitorowanie,
. . . . wywiad ankietowy, | . : jakosci prezentacji -
polowa | sposobu informowania | zainteresowania w tym z grup dzie: liczba ankiet | 50% inf i LGD ewaluacja
2018 | o LSRijakosci uczestnictwem | defaworyzowanych harzedzie. . uczestnikow informaci o okresowa
o, S ankieta audytoryjna , w tym o kryteriach .
prowadzonych dziatan | w dziataniach spotkan 2 na koniec 2018
informacyjnych LGD | LGD oeeny WmO.SkOW’
identyfikacja ew.
problemow
poinformowanie animatorzy zajec zgloszenia biezace
0 tematyce, terminach w $wietlicach | artykuty w gazecie na poziomie skompletowanie mon?torowanie
| szkolen i warsztatow . wiejskich, ,Do0 Rzeczy”, na . zaktadanych zaktadanej liczby ,
. . kampania L liczba . oy podczas naborow
polowa | animacyjnych . . potencjalni www.lgdprym.pl , w planie uczestnikow X
. informacyjna . zgloszen P . na szkolenia,
2018 | realizowanych wnioskodawcy, | oraz portalach dziatania poszczegblnych ewaluacia po
w roku 2018, wtym z grup | spotecznosciowych wskaznikow szkolen i J pk lef
rozpoczgcie rekrutacji defaworyzowanych na rok 2020 fealizaql szkoten
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artykuty w gazecie

wnioski

skompletowanie

monitorowanie

poinformowanie p_otenCJaInI ,Do Rzeczy”, na aplikacyjne wg |zaktadanej liczby | biezace podczas
| . - wnioskodawcy - .
T o terminach naborow !(ampanla _ W tym z grup, www, portalach liczba zaktadanych w Wl’llOSk.(')W na nabor()\y,
2018 wnioskow planowanych| informacyjna defaworvzowanvch spot., stoiska LGD | wnioskoéw planie dziatania |operacje planowane | ewaluacja po
na lata 2018-2019 y y podczas lokalnych i wskaznikow  |do realizacji zakonczeniu
regionalnych imprez na 2018-2019 |latach 2018-2019 | okresu realizacji
pozyskanie informacji badanie . N
. . satysfakcji zebranie opinii dot.
zwrotnej dotyczacej . , S .
N wnioskodawcow jakos$ci pomocy biezace
oceny jakosci pomocy S . . . . . A . : .
1 . . dot. jakosci wnioskodawcy, ankieta skierowana | liczba zwrot ankiet $wiadczonej przez | monitorowanie,
$wiadczonej przez . - . Lo . A :
polowa LGD w latach pomocy na etapie| w tym z grup na adresy e-mail whnioskoda na poziomie LGD, identyfikacja| ewaluacja
2018 2016-2018 pod katem przygotowania |defaworyzowanych | wnioskodawcow -weow 50% ewentualnych okresowa
enrowa dI; enia@ew whioskéw problemow na koniec 2018
Eoreﬁt W tym zakresi.e do realizacji komunikacyjnych
w 2016-2018
ezimHlsge LD, monitorowanie
poinformowanie kampania wspolpracujace | onferencia liczba : udziat biezace w trakcie
L o dotychczasowych informacyjna zLED s ue]e informacyjno spotkan/ 1L gailierie) w spotkaniu konferencji
polowa fek y h reali Wye fek Kj i organizacje, Y] I_p b zaproszenie potikanit 50 luaci ),
o018 | €€ tach realizacji 0 efektac wnioskodawcy -promocyjna iczba min. 300 oséb | €0 N@IMniej 50% | ewaluacja po
LSR przez LGD realizacji LSR W tym 2 grup' nt. wdrazania LSR | zaproszonych ’ zaproszonych zakonczeniu
defaworyzowanych RN
. . whnioski skompletowanie . . R
poinformowanie - . . . o monitorowanie | =
o terminach naboréw p_otenCJaInl artykuty w gazecie apllkagyjnt_e zak}adanq liczby biezace podczas | =
| whioskéow kampania whnioskodawcy, | ,,Do Rzeczy”, na liczba na poziomie wnioskow naborow g
polowa aplikacyjnych informacyjna W tym z grup www.lgdprym.pl wnioskow Zaki?dan”h W | Na operacje ewaluacja po ®
2019 defaworyzowanych | oraz portalach planie dziatania | planowane . :
planowanych I .- h Kaznik q lizacii zakonczeniu
na rok 2019 spotecznosciowyc wskaznikow o0 realizacjl okresu realizacji
na rok 2019 w roku 2019
cztonkowie LGD,
: : : wspolpracujace : . . monitorowanie
e | ey | ZLCD Mg | I || 1ot | W biiace w ko
polowa efekthh realiz\g,g}i 0 efektac)rqJ | LG -promoc;?na IiIZ:zba AT co r?ajmniej 50% STUEHEE,
AU LSR przez LGD realizacji LSR IO ROREITTE nt. wdrazania LSR | zaproszonych it SUD el zaproszonych ewalgaqa PO
w tym z grup zakonczeniu
defaworyzowanych kampanii
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whnioski

poinformowanie . . skompletowanie monitorowanie
. . potencjalni artykuty w gazecie aplikacyjne zaktadanej liczby o
o terminach naborow . >, R . biezace, podczas
| - . whnioskodawcy, | ,,Do Rzeczy”, na . na poziomie wnioskow .
olowa whnioskow kampania w tym z gru www.lgdprym.pl liczba zaktadanych w | na operacje naboru wnioskow
POIOWA | aplikacyjnych informacyjna ym z grup ~9epIym.p wnioskow pdanye v perac] ewaluacja

2020 defaworyzowanych | oraz portalach planie dziatania| planowane , .
planowanych . L d lizacii po zakonczeniu
W roku 2020 spoteczno$ciowych wskaznikoéw o realizacji okresu realizacji

na rok 2020 w roku 2020
poinformowanie animatorzy zaje¢ zgloszenia biezace
0 tematyce, terminach w swietlicach | artykuty w gazecie na poziomie skompletowanie mon?torowanie
| szkolen i warsztatow K . wiejskich, ,»,Do Rzeczy”, na I zaktadanych zaktadanej liczby ,
olowa | animacyjnych Kampania potencjalni www.lgdprym.pl [ w planie uczestnikow IO DI
p . informacyjna . ' ' zgloszen L . na szkolenia,

2020 | realizowanych w roku wnioskodawcy, | oraz portalach dziatania poszczegbdlnych ewaluacia bo

2020, rozpoczecie w tym z grup spotecznosciowych wskaznikow szkolen juacja p ,
= . realizacji szkolen

rekrutacji na szkolenia defaworyzowanych na rok 2020

pozyskanie informacji |badanie satysfakcji zebranie opinii

zwrotnej dotyczacej wnioskodawcow dot. jakosci biezace

oceny jakos$ci pomocy (dot. jako$ci pomoc . . . . . pomocy 4 .

1 I . . whnioskodawcy, | ankieta skierowana | liczba zwrot ankiet A . monitorowanie,
olowa Swiadczonej przez LGD na etapie wtym z grup | na adresy e-mail wnioskoda na poziomie Swiadczonej ewaluacja
P LGD w latach przygotowania . . . przez LGD,

2020 Y defaworyzowanych| wnioskodawcow -WCOW 50% - o okresowa
2019-2020 pod katem wnioskow identyfikacja na koniec 2020
przeprowadzenia ew. |do realizacji ew. problemow
korekt w tym zakresie |w 2019-2020 komunikacyjnych

e e monitorowanie
poinformowanie kampania wspolpracwjace | o orencia liczba . udziat biezace w trakcie
1 o - . z LGD instytucje | . . , 1 spotkanie/ . -
olowa | ° efektach realizacji informacyjna i oraanizacie informacyjno spotkan/ Japroszenie w spotkaniu konferenciji,
p2020 LSR/ podsumowanie o efektach wnio%ko da vdc’ -promocyjna liczba mir;l 300 0s6b | © najmniej 50% | ewaluacja
wdrazania LSR realizacji LSR Y: | nt. wdrazania LSR zaproszonych ' zaproszonych po zakonczeniu
AT 2 LD kampanii
defaworyzowanych

80.000 z}

Zrédto: Opracowane wiasne LGD.
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Planowana ewaluacja Planu Komunikacji LSR LGD ,,PRYM?” oraz sprawozdawczos¢ z prowadzonych dzialan:
Instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR sg zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych i oceny
skutecznosci prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym bedg publikowaly na stronie LGD te informacje w formie
zestawien rocznych 1 koncowych. Ocena realizacji poszczegélnych dzialan bedzie dokonywana w oparciu
o wskazniki szczegdétowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie si¢ na ocenie
poszczegblnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych na podstawie ankiet oraz wyznaczonych
wskaznikdéw oceny skutecznosci.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR: W planie komunikacji przewidziane sa dziatania w celu pozyskania informacji o funkcjonowaniu LGD
i realizacji LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD
pod katem koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia osob
udzielajgcych pomocy w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje zbierane beda podczas dziatan
informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych wnioskodawcéw oraz mieszkancow.
Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do aktualizacji LSR, zmiany procedur oraz ewentualnej
zmiany funkcjonowania poszczegolnych organow LGD czy Biura. W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem
LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji niesatysfakcjonujacej wdrozone zostang nastepujace srodki zaradcze:

Tabela nr 2. Realizacja Planu Komunikacji — zagrozenia i srodki zaradcze

Zagrozenie Srodki zaradcze

Duza liczba gmin zaangazowanych w dziatania
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢
do trudnosci w komunikacji.

Wprowadzenie jasnych zasad podzialu pomiedzy
dzialaniami typowo promocyjnymi, a informacyjnymi.

Bezposrednie kontakty mieszkancow z przedstawicielami
instytucji odpowiedzialnych za LSR, szkolenia
dla beneficjentow.

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ Funduszami
i przekonanie o ich niedostepnosci.

Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow Wzajemna kontrola instytucji i gmin zaangazowanych
politycznych. w LSR.

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, Formutowanie komunikatow w sposob spojny
beneficjentow i potencjalnych beneficjentow. i przejrzysty.

Zrodto: Opracowanie wlasne LGD.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji b¢dg upubliczniane za pomocg internetowych srodkow
przekazu. Raporty beda umieszczane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.
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