L.p.

Zestawienie rzeczowo — finansowe
funkcjonowania biura LGD "PRYM" oraz aktywizacji spolecznosci lokalnych

w ramach poddzialanial9.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”

objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

Zestawienie zadan

Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spoteczno$cia w tym:

Organizacja spotkan konsultacyjnych i konferencji informacyjno-

Mierniki

Jednostka miary

Ilos¢

Wartos$¢ (w PLN)

400 000,00

1.1 . .. . . ogotem 1 150 000,00
promocyjnych, materiaty informacyjne, promocyjne
Wydawanie gazety lokalnej "Do Rzeczy", prowadzenie strony internetowej i
1.2 profilu LGD na Facebooku, informowanie o terminach naborow, organizacja ogblem 1 230 000,00
szkolen i wydarzen animacyjnych
1.3 Ocena jakos$ci doradztwa - ankiety, inne ogotem 1 10 000,00
1.4 Inne ogotem 1 10 000,00
Zatrudnienie pracownikow w lacznym wymiarze etatéw zgodnie z par. 5
. 1 560 000,00
ust 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy
2.1 Doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczacych w realizacji LSR poprzez: ogblem 1 10 000,00
2.1.1 |Szkolenia pracownikow ogotem 1 8 000,00
2.1.2  |Inne ogblem 1 2 000,00
2.2 Wynagrodzenia pracownikow ogblem 1 1 140 000,00
2.3 Podroéze stuzbowe ogblem 1 50 000,00




24 Obstuga ksiggowa, prawna i informatyczna ogblem 1 150 000,00

25 Koszty biezace prowadzenia biura ogblem 1 200 000,00
2.6 Inne ogotem 1 10 000,00

3 Realizacja wykonanego planu szkolen dla czlonkéw organu decyzyjnego
i pracownikéw biura LGD

50 000,00

4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentéw LSR 20 000,00

Materiaty biurowe, artykulty spozywcze 6 15 000,00

Inne ¢ 5 000,00
Inne zadania 20 000,00

e e e | e
RAZEM 2 050 000,00




